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Bevezetés

A szervezel és mikodesi szabalyzat hatarozza meg az intézmeény szervezeti felépitését, az
intézményi miikddés rendjét. a belsd és kiilsé kapesolatokra vonatkozo megallapitasokat es
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A szervezell ¢s mitkadési szabalyzat a kialakitott cél — és feladatrendszerek, tevekenységek
Osszehangolt mukdését, raciondlis és hatékony kapcesolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti ¢s miikadés: szabalyzat és a mellékletét képezd egyeb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi tanulojara és kdzalkalmazottjara nézve kdtelezd érvényii.

A Szervezen ¢és Miikodési Szabialyzatot az intézmeényvezetd elGlerjesztése utdn a
neveldtestillet fogadja el, a szilléi szervezet és a didkdnkorméanyzat véleményezési s

egvetértési joganak gyakorldsa mellett.

A Szervezeli ¢s Mikodési Szabdlyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése szikséges ¢s

hatarozatlan idore szol.

Jogszabalyok

110/2012. korméanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasirol, bevezetésérol és alkalmazasarol
S1/2012. (X11. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl
2019, évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

12/2020. (11.7.) korméanyrendelet a szakképzési torveny végrehajtasarol
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1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabdlvzat célja, jogszabalvi alapja

A szervezeli ¢s milkodési szabélyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmeény szervezeti felépi-
tését, az intézményben dolgozdé kdzalkalmazottak belsd kapesolataira vonatkozd megallapita-
sokal ¢s mindazon rendelkezéscket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységeso-
portok ¢s folyamatok Gsszehangolt miikddését, raciondlis és hatékony kapesolati rendszerét

tartalmazza.

1.2. A szervezet és milkSdési szabalyzat elfopadisa. (6vahagvisa. meetekintése

A Miskolci Szakképzési Centrum Mezdcsati Gimnédzium és Szakképzd Iskola szervezeti fel-
épitésére és miikddésére vonatkozd szabélyzatot a tagintézmény vezetdjének elOterjesztése
utdan a neveldtestiilet logadja el. A szervezeti és mukodesi szabalyzal tovabbi részében intéz-
mény alatt mindig a Miskolcl Szakképzési Centrum Mezdéesati Gimnazium ¢s Szakképzo Is-
kolat értjuk.

Az elfogadaskor a Vr.4.§ (5) meghatarozottak szerint veélemenyezési jogat gyakorolja a sziloi
szervezet (iskolaszék hidnyiban) és a didkénkormanyzat, A véleménvezési jogot gyvakorlok
aldirasukkal 1gazoljak. hogy a szabalvzatol elfogadtak.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a fenntartd hagyja jova.

Jelen szervezeti és milkGdési szabdlyzatot a tanuldk, valamint sziileik megtekinthetik az iskola

kényvtaraban a kdnyvtar nyitva tartasa alatt.

1.3, A szervezeti és milkddési szabdlvzat személyi és id6beli hatalva

A szervezeli és mikodeési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi dolgozdjara és tanu-
16jdra nézve kitelezé érvényi. Jelen szervezeti ¢s mikodeési szabalyzal a fenntarto jovahagyd-
sanak iddpontjaval 1ép hatalyba. és hatarozatlan iddre sz6l.

Ezzel az ezl megelGz0 szervezeti és mikddési szabalyzat érvénytelenné valik.
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2, Az intézményi és vizsgabélyegzok felirata és lenvomata

2.1. Az intézménvi bélveezak felirata és lenvomala

Az intézményi belyvegzdk felirata és lenyomata:

Hossza bélyegzi:

Miskolei Szakképzési Centrum

Mezdcesati Gimnazium és Szakképzi Iskola
2450 Mezbcsat, Kossuth Lajos u. 12.

1 8

2.2. A vizspabélvepzok felirata és len

Lrettségi vizsga korbélvegzd (kdzépen cimer)
Miskoler Szakképzesi Centrum

Mezdaesati Gimnazium és Szakképzo Iskola
mellett mikodo érettségi vizsgabizotisag

Mezdesat

Korbélyegzo (kdzeépen cimer):
Miskolcil Szakképzési Centrum
Mezocsati Gimnazium es Szakképzo Iskola

Szakmai vizsga kbrbélyegzd (kbzépen cimer)

Az intézményl bélyvegzdk hasznalatira a kévetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: igazga-

t6, igazgatohelyettes, iskolatitiidr, érettségn dokumentumok készitésekor a vizsga jegyzije, ev

vegl érdemjegyek adminisztralasakor az osztalyféndk.

A kozoktatasi intézmény képvisclje a hatdlyos jogszabdlyok szerint kinevezett igazgato.



NSZFH/mszc-mezocsati/000( \||||||

3. Az intézmeény szervezeti felépitése

Miskoici
Szak<énzasi
Centrum

Miskola SZC
Mezbcsat

lgargatd

| |
. et 8. ‘ Munkakozissdg

3.2, Az intéemeny [elelds vezeldje

Az intézmény vezetdje - a koznevelési torvény 69. §- a alapjan - felelds az intézmény szak-
szerd €s torvényes milkodéséén, az ésszerd s takarckos gazdalkodasért, gyakorolja a munkadl-
tatol jogokat. €s dont az intezmény mikodeésevel kapesolatosan minden olyan iigyben, ame-
lyet a jogszabdlyok nem utalnak mds hataskorbe. Jogkorét esetenként, vagy az tgyek megha-
tarozott kdrében a helyettesre atruhazhatja. A dolgozok foglalkoztarasara, élet- és munkakd-
rulmenyeire vonatkozo kerdések tekintetében jogkorét jogszabdlyban eldirt egyeztetesi kote-
lezetiség megtartasival gyakorolja.

Vezetok kozdtti feladatmegosztas (20/2012. (VL 31.) EMMI rend.4.§ (1) €))

.Ha az intézménynck valamely okbdl nines igazgatéja vagy a jogkdrének gyakorlasaban aka-
dalyoztatva van, helyettesitése a igazgatohelyettes feladatkdrébe tartozik.”

Az igazgatGhelyettes hataskdre az intézmény vezetojének helyettesitésekor — sajat munkakori
leirasukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontésck meg-

hozatalara, az ilyen jellegii feladatok veégrehajtasara terjed ki.
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3.3 Az 1pargato kizvetlen munkatarsai

Az igazgald [eladatail kozvellen munkatarsai kizremukodésevel latja el. Az igazgato kozvel-
len munkatérsai:

s azigazpatOhelyettes

e aziskolatitkar
Az igazgatohelyetlest a nevelOtestilet velemenyezési jogkorének megtartasaval az igazgatd
javaslata alapjan, az igazgaté bizza meg. Az igazgatdhelyettesi megbizdst az intézmény haté-
rozatlan idore alkalmazott pedagogusa kaphatja, a megbizas hatarozotl idére szol. Az igazga-
tohelyettes feladat- ¢s hataskore, valamint egyéni felelGssége mindazon teriiletekre kiterjed,
amelyekel munkakdri leirdsa tartalmaz.
Az iskolatitkar szakiranyu képesitéssel rendelkez személy, hataskore és feleltssége kiterjed a
munkakdre és munkakéri leirdsa szerinti feladatokra.
A kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakéri leirdsuk alapjan, valamint az igazgatd koz-
vetlen iranyitasaval végzik. Munkakéri leirasuk az intézmény belsé szabalyzataiban rogzitve
van. Az igazgatd kdzvetlen munkatdrsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen felelOsséggel és

beszamolasi kotelezettséggel.

3.4. Az intézménv vezethsépge

Az intezmeény vezetdinek munkdjatl (irdnyild, tervezo, szervezo, ellendrzd, éntékelo tevekeny-
s¢pel) kozépvezeldk segitik meghatdrozott feladatokkal. jogokkal és kotelezettsépekkel. A
kozépvezetdk az intézmeny vezetdsegenek tagjai.
Az intézmeény vezetGségének tagjai:

* a7z ipazgatd

* az igazgatohelyeties

o a felnéttoktatdsi tagozatvezetd

¢ aszakmai munkakdzdssépek vezetdi

¢ a didkénkormanyzat munkajat segitd pedagdgus

Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal ren-
delkezik. Az iskola vezetOsége egylittmikidik az intézmény mas kozosségeinek képviseldi-
vel, igy a szildi munkakdzosség valaszimanyaval, a didkonkormanyzat vezetdjevel. A didk-
onkormanyzattal valo kapesolattartis a didkénkorményzat munkdjat segité pedagogus felada-

ta. O a felelds azért, hogy a didkonkorményzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremt-
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se. meghivja a didkénkorméanyzat képviselGjét mindazokra az értekezletekre. amelyekhez

kapesolédoan a diakdnkorméanyzatnak vélemeényezési vagy egyetértési joga van.

3.5. A pedagogial munka ellendrzésének rendje
(2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 4.8 (1) b.)

Az intézményben folyé pedagdgiai munka belsé ellendrzésénck megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasinak ellendrzése az igazpato feladata. Az igazgatohelyettes az igazgaté
utasitisa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesz az ellenorzési feladatokban.
Az intézmény vezetdségének mas tagjai szilkség esetén — az igazgatd kiildn megbizasara -
ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai
jellegliek lehetnek.
Az ellendrzés célja:
e a nevelés-oktatas tevékenységrendszeréhen kozvetleniil és kozvetetten résztvevok
munkdjanak segitése, ertékelése
e g hibak idGben torténd feltarasa, valamint a megfeleld korrekeid érdekében intézkedés
kezdeményezése
e 3 neveld-oktato munka eredménvességének javitasa
e az eroforrdsok hatékony felhasznaldsanak elosegitése
e g mindségfejlesztés-mindségbiztositas rendszerének fejlesztése, timogatasa
A tanév soran végrehajtando ellentrzési teriileteket a feladatokkal adekvat médon kell megha-
tarozni. A teriletek kijelolésekor a célszeriség és az integrativitas legyen a meghatdrozo
elem. Feltétleniil keriiljén sor azoknak a terileteknek az ellendrzésére, amelyeken probléma
mutatkozik. Az ellendrzés mindig az ellendrzétt fé] tudtdval torténjen.
A munkafegvelem, a munkakori kitelességek megtartisara vonatkozo ellendrzéseket a tagin-
tézmény-vezetd elGzetes bejelentés nélkiil birmikor elrendelheti.
latogathatnak.
Minden tanévben ellenéirzési kitelezettséggel bimak a kdvetkezd teriiletek:
e tanitasi drak ellendrzése (igazgatd, igazgatohelyettes, munkakozisség-vezetok, osz-
talyfondkik)
e 4 haladasi és osztalyozonapld, e-naplo ellendrzése legaldbb évi 3 alkalommal

e azigazolt és igazolatlan tanuldi hianyzasok ellendrzése
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e az SZMSZ-ben eldirtak betartisanak ellendrzése az osztalyfondki, tanari intézkedések
folyaman

e aianitasi orak kezdésének ¢s befejezésénck ellendrzése

Az ellentrzes modszerei:

e g tanorak. tanérin kiviili foglalkozasok latogatasa

¢ irdsos dokumentumok vizsgdlata

e tanuldi munkak vizsgalata

e eredményvizsgdlatok, felmérések

e beszamoltatds szoban vagy irdsban
Az ellenorzesek, crickelések tapasztalatait dokumentalni kell, és errdl az illetékes vezetdt
megfeleléképpen tijékoztatni. Az elkésziilt feljegyzéseket legalabb a tanév végéig meg kell
Orizni. Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egvénileg, illetve szlikség szerint az
illetékes szakmai munkakozosséggel kell megbeszélni. Az dltalanosithato tapasztalatokat ne-
velotestiilet ertekezleteken dsszegezni és értékelni kell.

o  Adatvédelmi szabdlyzat

4. Az intézmény munkarendje

4.1. Az intézmeénvi dolpozék munkarendjének szabdlvozasa
4.1.1. A vezetdk intézményben tartézkodasa

Az 1pazgatd, vagy helyettese kiziil egyikliknek az intézményben kell tartézkodnia annak 1é-
nyegi mikodesekor. Ezert az igazgato, vagy helyettese koziil legalibb egyikiik hétfoiol esii-
tortékig 7:30 és 16:00 ora kdzdtt, pénteken 7:30 és 14:30 6ra kdzott az intézményben tartdz-
kodik. Egyebekben munkdjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld
idében ¢s idGtartamban latjdk el. Amennyiben rendkiviili helyzetben egvikiik sem tartozkodik

az intézmenyben, 0gy az intézmeény megbizott pedagogusa helyettesitheti 6ket ideiglenesen.
4.1.2. Pedagdgusok munkarendie

A pedagogusok jogait es kitelességeit a kiznevelési torvény rogziti. A pedagdgusok napi
munkarendjét, a neveléssel-oktatassal lekdtont munkaidot a tantargyfelosztas és az Orarend
alapyan hatdrozza meg az intézmény. Az igazgaté naponta ¢s pedagdgusonként a napi kotott

munkaidot nem irja eld. A feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatt a helyettessel kézds
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egyeztetés szerint allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényeben. A konkrét napi
munkabeosziasok Osszeallitasanal az intézmeny feladatellatasanak, zavartalan mikodésének
hiztositasat kell elstdiegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetoségének tagjai, valamint
a pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kére-
sek figyelembevéielére.

A pedagogus koteles 10 perceel tanitasi, foglalkozasi, Gigyeleti beosztasa el6il a munkahelycn
(illetve a tanitds nélkili munkanapok programjanak kezdete elott annak helyén) megjelenni. A
pedagogus a munkdbdl vald rendkiviili tivolmaradasat, annak okét Ichetdleg el6zé nap, de
legkésébb az adott munkanapon 7:45 ordig koteles jelenteni az igazgatonak vagy helyettesc-
nek, hogy helvettesitésrdl intézkedhessenek. A hidnyzo pedagdgus koteles a varhatoan egy
hetet meghaladd hidnyzasanak kezdetekor tanmeneteit a helyetteshez eljuttatni, hogy akada-
lyoztatisa esetén a helyettesito tanar biztosithassa a tanuldk szamara a tanmenet szerinti eld-
rehaladast.

Epyéb esethen a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb két nappal €l6bb a tandra
(foglalkozas) elhagyisara, a tanmenettd] eltérd tartalmu tanora (foglalkozas) megtartasdara. A
tandrak (foglalkozisok) elcserélését a helyeties engedélyezi.

A pedagdgusok szamira - a neveléssel-oktatassal lekétott munkaidén feliil - & nevel6-oktato
munkéval sszefiiggd egyéb rendszeres vagy esetenkenti feladatokra a megbizést vagy kijeld-
lést az igazgatd adja, a helyettes és a munkakdzdsség-vezetOk javaslatainak meghallgatasa
utéan. A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az ardnyos terhelés elve.

A pedagbgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztilyzatok-
kal értékelje, valamint szdmukra a szdmszer( osztdlyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon elo-
rehaladasuk méntékéral, az eredményesehb tanulés érdekében elvégzendo feladatokrol.

Az intézményi szinti rendezvénycken, iinnepélyeken a pedagogus jelenléte kitelezd az alka-

lomhoz illé dltdzékben.
4.2, Az intézmény tanuloinak munkarendje

4.2.1. A hazirend

Az intézmény hézirendje, mint belsd jogforrds tartalmazza a tanulok helyi joggyakorlasanak
formait, a tanulok kételességeinek ellatasi rendjét, valamint a tanulok munkarendjének részle-

tes szabalvozasal.
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A hézirend betartdsa a tanulék szdméra kotelezd. Erre elsosorban minden tanulo sajat maga,
masodsorban a pedagogusok iigyelnek. A hazirendet — az igazgato eldterjesztésére - a neveld-
testiilet fogadja el, a diakénkormanyzat és a Sziloi Szervezet véleményének kikérését kovets-
en.

A tanulok munkarendjét tartalmazéd hdzirendet minden tanév elején ismertetik az osztalyfond-
kok az elsd hét osztalyfondki orajan, valamint a szeptemberi sziildi értekezleten. A hazirend
egy peldanyat az iskolaba tdrténd beiratkozaskor a szillonek, tanulonak at kell adni. A hazi-
rend egy peldanva a didkonkormanyzatot illeti meg. A hézirendet munkaid@ben hirmely ér-
deklédé megtekintheti az igazgatéi irodaban vagy - nyitvatartasi ideje alatt - az iskolai konyv-

tarban.
4.2.2. A tantargyfeloszids, a nem kitelezd foglatkozasok eldkészitése

A tantirgyfelosztast minden évben jinius 20-ig kell elkésziteni, hogy augusztushan az dra-
rend elkeszitésehez megbizhatd adatok alljanak rendelkezésre. A tantargyfelosziast az igazga-
to keésziti €l a munkakdzisség-vezetokkel torént eldzetes egyeztetés alapjan, A tantargyfel-
osztas év kézben megvaltoztathato, ha a személyi valtozasok vagy az oktatas kdriillményei azt
sziikségessé teszik.

Ha a tanulét - kérelmeére - felvették a nem kdtelezd foglalkozasra (példaul korrepetilas, érett-
segi felkészito 6ra), akkor a tanulo koteles azon részt venni, feltéve, hogy erre a beiratkozas
clott irasban felhivtak a tanulo és a szild figyelmét. Ebben az esetben a nem kotelezd foglal-
kozast az értékeleés és a mindsités, a mulasztds és a magasabb évfolyamra lépés tekintetében
agy kell tekinteni, mintha kiteleza tanorar foglalkozés lenne.

A vilaszthatd toglalkozisok eldkészitése minden tanév februiarjaban kezddédik az osztalyfo-
nokok bevondsaval. Az igazgatd a vilaszthatd foglalkozésokat - a munkakdzdssép-vezetdk
véleményének kikérésével - méarcius 15-ig hirdeti meg. A meghirdetéskor szerepel a foglalko-
zast (varhatoan) vezeld tandr neve, valamint a felkészités szintje is.

A tanulé majus 20-ig jelezheti a tantargy és a felkésziilési szint valasztasaval kapcsolatos igé-
nyét, végleges jelentkezését szeptember 1. het¢ben kell leadnia az osztalyfondkénél. Kiskord
tanulo eselen a dontes jogat a szilo gvakorolja. A sziild ezt a jogat attdl az évtdl kezdGdéen,
amelyben gyermeke a 14, életévét eléri, gyenmekével kizosen gyakorolhatja. Az inditott fog-
lalkozasok kire csak a didkok jelentkezése utin vilik véglegessé. A tanuld csak az igazgatd
engedelycvel modosithatja dontését. A tantargyvalasztissal és annak maédositdsaval Ssszefiig-

20 kerdéseket az iskola hiazirendje szabdlyozza.
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4.2.3. Az osztdlvozovizsga rendje. nvelvvizsga miatii kedvezmenyek

A félévi és ev vegi tanulmdnyi osztalyzatok megédllapitasihoz a tanulonak osztilyozovizsgit
kell tenmie, ha
¢ azigazgato felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl
* az igazgato engedélyezte, hogy egy vagy t6bb tantargy tanulményi kovetelményéneck
egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb ido alatt tegyen eleget
e atanuld a jogszabalyokban meghalarozottaknal tobbet mulasztott. de a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet
e atvételnél az ipazgatd eloina
e atanulo fuggetlen vizsgabizotisag eldm tesz vizsgit.
Az elsd kettd és az utolso esethen a tanuld kiteles irasban engedélyt kémi az osztélyozd vizs-
gara (példaul ha utélag fel szeretné venni a valaszthatd tantargyat, vagy elGrehozotl vizsgat
szeretne tenni). Az igazgato a kérvények elbirdldsa utan kijeldli a vizsgabizottsagol, meghaté-
rozza a vizsga idejét és helyét.
Allami nyelvvizsga-bizonyitvannyal. illetbleg azzal egyvenértéku idegennyelv-tudast igazolo
okirattal rendelkezé tanulonak az idegen nyelvi 6rak latogatasa aldl felmentés nem adhatd. Az

erettségi vizsga alol a nyelvvizsga credménye nem mentesit.
4.24. A tandrdn kivili foglalkozdsok szervezeti formdja és rendje

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei, va-
lamint az intézmény lehetGségeinek figyelembevételével tanoran kiviili foglalkozisokat szer-
vez. Az intézmeényben az alabbi tanoran kiviili szervezett foglalkozasi formdkat preferdljuk:

e tehetséggondozas

e didkkorok

e (innepi misorok, megemlekezesek

e versenyek

e tanfolyamok, korrepetilas

e kinyvtar

o diakszinpad

e iskolai sportkér

e iskolai klub

e iskolaradio, iskolaGjsag
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iskolai taborok

egyeb rendezvenyek

A fenti foglalkozasok helyét és iddtartamar az igazgatd és helyettese rogzitik a tandrdn Kivilli

orarendben, terembeosztassal egylitt. A foglalkozdsok vezetdje lehet az iskola tanara, dolgo-

zoja, kiilso szerv képviselije, szilé. A tanarok draszamat érintd foglalkozdsokrol naplot kell

vezetni.

4.2.5. A tanoran kiviili Joglalkezasok rendje

Az irasban bejelentett sziil6i igények alapjan (megfeleld létszam esetén) a kizoktatasi
torvény szerint tanuldszobai ellatast biztosit az iskola.

Szakkordket a magasabb szintdl képzés igényével a tanuldk érdeklédésétdl figgden, a
munkakbzdsség-vezetd javaslata alapjan indit az iskola. A szakkérok vezetoit az igaz-
gatd bizza meg, A foglalkozasok elore meghatarozott tematika alapjan térténnek, errdl,
valamint a latogatottsagrol szakkéri naplot kell vezetni. A szakkdr vezetGje felelos a
szakkor mikodéséeérl, A szakkin aktivitas tikrozodhet a tanuld szorgalom- és szaktar-
gyi osztalyzatidban, A szakkoroket fel kell tintetni az éves munkatervben €s a tantargy-
felosziasban, a mikodés feltételeit az iskola kdltségvetésében hiztositani kell,

Az intézmény tanuldi bekapesolodnak a véros milvészeti szakkdreinek munkdjiba
(énekkar, néptanc, citera, stb.).

Intézmeényi szinten a tehetseges, szinjatszas irant érdeklods didkoknak a didkszinpad
adhat lehet&séget a kibontakozésra.

A didksportkér (DSK) a tanulok mozgasigényének kielégitésére, a mozgas. a sport

megszerettetésére alakul, amennyiben a diakok igénylik.

Diaksportkor mikideése

ki

b

Célja és tevékenysége:

- altestmozgis ¢s a sport megkedveltetése, a rendszeres testedzés iranti igény felkel-
tése

- sportkor hiztositja tagjai szamara a kotetlen testedzés, sportjaték, termeészetjaras
lehetosepet

- sportesoportokat szervez a tanulok sedmara

versenyeket szervez 1skoldn belll és iskolak kozott
- képviseli az iskolat a killénféle didk- és ifjusagi sportversenyeken

A sportkdr tagjai:
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Az iskola valamennyi tanuldja. A tagok részt vehetnek a sporiesoportok munkajaban.
és a sportkor allal szervezett keretben haszndlhatjak az iskola 1étesitményeit, sportesz-
kozeit. A sportkéri tag kitelessége a legjobb tudisa szerint versenvezni. Ugyancsak
kételessége az iskola létesitményeinek ¢és sporteszkozeinek mepgovasa, szakszerti
hasznailata.

A sportkdr miikédeését az igazgato altal kijelolt tanar(ok) irdnyitja. A sportkérben vald
részveiel ingyenes.

Fébb feladatai:

- rendszeres gyakorlasi és versenyzési lehetGségek biztositasa

- a Magyar Didksport Szovetség versenyein, bajnoksdgain vald részvétel megszerve-
zése a mukddtetett szakosztalyoknal

- a hazibajnoksagok lebonyolitasa

A felzirkoztatis célja az alapképességek fejlesztése ¢s a tantervi kdvetelményekhez va-
16 felzarkoztatds. A korrepetalast az igazgatd altal meghizott pedagogus fartja. A fel-
zarkoztatis diflerencialt foglalkoziatdssal. egyes tanuldkra vagy az epész osztalyra ko-
telezd jelleggel, a szaktanarok javaslatara (Griénik.

A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fliggvényében lehetséges. A tanuldk az intézményi, a telepiilési és az arszagos meghir-
detésu versenyeken vehetnek részt, szaktanéri felkészitést igénybe véve.

Az iskola kGnyvtara minden tanitési napon nyitvatartasi idejében, valamint a kdnyvtari
tanordkon 4all a tanuldk és a pedagdgusok rendelkezésére. Hasznalali rendje a konyv-
tarban kifliggesztve megtalalhato.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok ¢rdeklodésének és a szaktanir villalkozdsanak
figgvenycben indit. Az iskola dltal szervezett tanfolyamokon vald résavétell a szilé
irisban kéri a tanfolyamvezetétdl, A tanfolvamokon vald részvételért félévenként elére
téritési dij fizetendo.

A hit- és valldsoktatason valo részvétel a tanuld szamira dnkéntes. 2012, szeptember 1-
jetél a meég epgyhazi beiskolazasi éviolyamoknak kotelezé, tanrendbe épitve, heti 2
oraban.

Az iskola tanuldi kGzissegei (osztalyok, didkkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket

is tarthatnak. Az ilyen jellegii rendczvénycket engedélyezési céllal be kell jelenteni az
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intézmény vezetdscgének, és az engedélvezett dsszejiveteleken biztositani kell a peda-

gOgusi reszvetell.
4.2.6. A tunulo- ¢s gyvermekbalesetek megelozésével kapesolatos feladatok

A tanulok szimdra minden tanév elsd napjan az osztalyfonik tliz-, baleset- és munkaveédelmi
tajékoziatot tart, amelynek soran - koruknak és fejlettsépitknek megfelel§ szinten - felhivja a
figyelmet a veszélvforrasok kikiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola kdzvet-
len kdrnyékének kdzlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tijékoztatd megtorténtét és
tartalmat jegyzGkonyvben dokumentélni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak tana-
rainak, amelyek tanuldsa sorén technikai jellegii balesetveszély lehetdsége dll fonn. Tlyen tan-
targyak példaul: fizika, kémia, biologia, informatika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét
jegyzdkdnyvben dokumentdlni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelm
eldirasokat a teremhaszndlati rend tartalmazza, mely a teremben kifiggesztve megtaldlhato.
Az iskola szdmitogépeit a tanul6k csak tanari feliigyvelet mellett hasznalhatjak.

Kiildn tajékoztatot kell tartami a diakok szamara minden olyan esetben, amikor a megszokot-
tol eltéro koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (példaul osztalykirandulas,
munkavégzeés). A tajékoztatist a foglalkozast vezetO pedagdgus kiteles elvegezni.

A tanulobalesetek bejelentése tanuldink szamara katelezd. A balesetek jegyzokonyvezését €s
nyilvintartasdt a tagintézmény-vezetd altal megbizott munkatars végzi.

A pedagdgusok és egyéb alkalmazottak szamira minden tanév elején tiz-, baleset- ¢s munka-
védelmi tajekoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi felels meg-
bizdsa az igazgato feladata. A tajekoztato (ényét és tartalmat dokumentalm kell. Az oktatason

valo részvételt az alkalmazottak alairasukkal igazoljak.
4.2.7. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend 4.§ (2) g)

A tanulok feliigyeletét ellato nevelének a tanulot ért barmilyen baleset, seriilés, vagy rosszul-
lét eseten haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intezkedeseket:

e a sériilt tanulot elsosegélyben kell reszesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia

e a halesetet, sériilést okozd veszelyforrast a tole telhetd madon meg kell szintetnie

e minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatonak

vagy helyettesének.
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E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelvén jelenlevd tébbi neveléinek is részl kell ven-
nie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsésepélynytjtasban részesitd dolgozo a sériilitel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie. akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell virnia az orvosi segitscget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia.
A vizsgalat sorin tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elke-
riilhetd a baleset. A vizsgilat eredménycképpen meg kell dllapitani, hogy mit kell tenni a ha-
sonlo balesetek megelézése érdekében, és a szitkséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapesolatos iskolai feladatok a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

169, § alapjan:

A tanulobalesetet az eldirt elektronikus nyomtatvanvon nyilvan kell tartani.

A 8 napon tal gyogyuld sériilést okozd tanuldbaleseteket haladektalanul ki kell vizs-

gilni, és ¢ balesetekrdl az eldirt elektronikus nyomtatvanyon jegyzdkonyvet kell fel-

venni. A jegyzdkonyv egy példanyat meg kell kitldeni a fenntartonak, egy példanyt pe-
dig 4t kell adni a tanulénak (kiskort tanuld esetén a sziilének). A jegyzOkinyv egy pél-
dényat az iskola orzi meg.

e A stilyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A sulyos baleset ki-
vizsgilasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

e Az iskola igény esetén biztositja a szilol szervezet és az iskolai didkonkormanyzal

képviselGiének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

4.3. A tanév helvi rendje
A tanéy az agazati miniszternek a tanév rendjérsl sz6l6 rendelete szerint kezdadik és fejezd-
dik be. A szorgalmi id6 az iinnepélyes tanévnyitoval kezdédik, és a tanévzard iinnepéllyel
fejezodik be.
A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestlilet hatdrozza meg, és rogziti az ¢ves munka-
tervhen.
Ennek megfelelden a tanévnyito értekezleten dontés sziiletik az alabbakrol:

e aneveld-oktatd munka lényeges tartalmi valtozasairdl (a pedagogial program médosi-

tasarol, az i tanév feladatairal)

o aziskolai szinti rendezvények és innepélyek tartalmérdl és idépontjarol, feleloseiral
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e g lanitas nélkiili munkanapok idopontjarél és tartalmarol

e o vizsgak rendjérol

¢ atanev tanoran kiviili foglalkozasairol

¢ az eves munkaterv jovahagyasarol

e a pedagogusok rendkivili meghbizatisainak elosztasarél (példaul munkakizosscg-

vezetok)

o az iskolai dokumentumok aktualis modositasérdl,
Az intézmenyi rendezvényekre (innepélyekre, tanulményi és sportrendezveényekre) vald meg-
felelo szinvonali felkészités €s felkeészileés a pedagogusok €s tanulok szaméra egyenletes, a
képességeket és ratermettséget figyelembe vevo terhelést adjon. Az intézményi szintli innepé-
lyeken, rendezvényeken, az irdsheli es szobeli érettségi vizsgakon a pedagogusok ¢s a tanulok
megjelenése az alkalomhoz 1116 Hltdzeékben kotelezd.
A tanév helyi rendjében jelentds esemény az inlézmeényi vizsgak szervezese (példaul éretiseégi,
szakmai, kis-érettségi). A vizsgarendet a munkatervben kell rigziteni.
A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabélyait (hézirend) és a balesetvédelmi eldirdsokat
az osztilyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elso sziloi értekezleten

pedig a sziilokkel.

4 4. Az intézmény hasznalati rendje

4.4.1. Az intézményben tartézkodas rendje, az intézmeény nyitva tartdsa

Az intézmény szorgalmi idében reggel 5:30) oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legkésibb 20:00 oraig tart nyitva.

A tanitasi sziinetekben kiilon iigyeleti rendet kell kialakitani és azt az iskola bejaratanal ki-
flipgeszteni.

Az 1skolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon - rendeézvények hianydban - zarva
kell tartani. A szokdsos nyitvatartasi rendtal valo eltérésre - eseti kerelmek alapjan — az igaz-
gatod ad engedélyt.

A kéznevelési intézménnyel munkaviszonyban és tanulai jogviszonyban nem allok (kivéve az
iskoldba jar6 tanulok szileit) vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérovel, és csak az elfog-
laltsaguk idejére tartézkodhamak az épiiletben. Az épiiletbe valé belépésikkor a kapusnal

regisziraltatniuk kell magukat. A regisztracios fizetbe bejegyvzésre kerill a belépod személy
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neve. a belépes és kilépés idépontja, a keresett személy neve. Az adatokat a belépd alairasaval
igazolja. Az intezményben tartdzkoddk szamara a dohanyzas tilos.
Az iskolai innepélyeken (tanévnyitd, tanévzird, ballagds, iskolai napok) minden érdekl6da,

meghivott részt vehet.
4.4.2. A ranitdsi orak, drakdzi sziinetek rendje, idétartama

Az oktatas és a nevelés a pedagogial program, valamint a tantargyfelosztdssal Gsszhangban
leva heti orarend alapjén torténik a pedagdgusok vezetésével, a kijelalt termekben. A tandrdn
kiviili foglalkozasok a kételezd tanitasi orak zavartalansagat biztositva, ill. megtartasuk utan
szervezhetOk, rendkiviili esetben igazgati engedéllyel mas idépontban is.

A tanitisi orak idotartama 45 perc. Az elsé tanitasi ora reggel a hazirendben meghatarozott
csengeteési rend szerint kezdodik. A kételezd tanitdsi orak tobbségében déleldtt vannak, azokat
legkéstbb 15:45 ardig be kell fejezni. Rendkiviili esethen az igazpato engedélyével roviditett
ordk tarthatok.

A lanitasi ordk engedély nélkiili latogatasira csak az intézmény vezetdi és a nevelStestiilet
tagjai jogosultak, Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgaté adhat engedélyl. A tanitasi
orik megkezdesiik utin nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatoé tehet.

Az orakézi szunetek idotartama 5, 10, illetve 15 perc a hazirendben feltintetett csengetesi
rend szerint. A sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége érdekében - a tantermekben szellGztetni
kell. Az orakidzi sziinetet a tanulok lehetOség szerint a folyoson vagy az udvaron t6ltsék, vi-
gyazva sajdt ¢s tarsaik testi épségére. Az drakozi szlinet ideje nem rovidithetd, legkisebb idd-
tartama 10 (13 6ra utdn 5) perc. Dupla orak (engedéllvel} sziinet kézbeiktatasa nélkdil is tart-
hatdk, de csak dolgozatiras esetén, valamint 13 ora utén.

A testnevelési drak 40 perces idétartamuak, azokat a kicsengetés elort 5 perccel be kell fejez-

ni.
4.4.3. Az intézmény létesitményeinek és helviségeinek haszndlati rendyje

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermekel & Magvar Koztarsasag
cimerével kell ellatni. Az épiileten allandéan ki kell tiizni a nemzeti lobogdt és az Eurdpai
Unio zaszlajat.

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeil csak pedagogusi felugyelettel hasznalhat-

jak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai felszere-

aaaaa
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zasokat kdvetoen - a tanteremért felelts vagy a foglalkozast tartd pedagogus feligyeletevel -
Iehetéség van az iskola minden felszerelésének hasznélatara. A Kildnhozd szaktantermek,
kinyvtar, tornaterem hasznalatnak rendjét belso szabalyzatok tartalmazzak.

Az epyes helyiségek, Iétesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni esak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az Gresen hagyott szaktantermeket zarni kell. A tantermek bezara-
sa az orat tartd pedagdgusok. illetve - a tanitasi 6rikal kivetoen - a technikai dolgozok felada-
ta.

A didkénkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit - a helyettessel valo egvez-
tetés utin - szabadon hasznalhatja.

Pért, politikai célii mozgalom vagy parthoz kotodo szervezet nem mikodhet az intézményben.
4.4.4. Az intézmeény helviségeinek bérbeaddsi rendye

A kdzoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyulo tevékenységet is folytathat, Az in-
tézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl (ha az nem sérti az alapfeladatok ella-

tasat) az igazgatd doént.
4.4.5. Uzleti és rekidmievékenység

Az intézmeény teriiletén csak a ranulok nevelésével-oktatasdval Gsszefiiggo, azt nem zavaro
lizleti tevékenységet szabad folytatni (pl. bifé izemeltetése, kinyvarusitas, tankdnyv- ¢s tan-
eszkoz-bemutatokkal egybekdtott drusitas, stb. ).
A nevelési-oktatdsi intézménvben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyerme-
keknek, tanuloknak szdl és az egészséges €letmoddal, a komyezetvédelemmel, a tarsadalmi,
kizéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiipg dssze.
Az iskola teriiletén csak olyan reklam helyezhetd el, olyan szérdlapok terjeszthetk, amelye-
ket az iskola igazgatdja engedélvezett.
Felhasznilunk minden lehetGséget, hogy varosunk és intézményiink jo hirnevét terjesszik ¢s
gyarapitsuk (pl. megyei és orszagos napi ¢s szaksajlo).

e Az iskola kialakitja és minden hivatalos levelén, kiadvanyén megjeleniti az intézmény

Hogo"-jat,
¢ Az interneten megjelenitjiik az intézmény legfontosabb jellemzGit, folyamatosan fris-

sitve aktualitasokkal.
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e Nagy hangsulyt fektetiink a helyl jsagban az eredmények, az aktualis programok, si-

kerek, rendezvények propagalisara,
4.4 6. A dahanyzas intézmémyi szabalvai

Az intézményben és az iskolan kivill tartott iskolai rendezvényeken tanuloink szamdra a do-
hinyzas és az egészségre kdros élvezeti cikkek fogvasztasa tilos! Az iskolaban €s az azon
kiviil tartott iskolar rendezvényekre olyan tanuldt, aki - az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgdlatot teljesitd személy megitélése szerint - egészségre artalmas szerek (alkohal, drog)
hatdsa alatt 4ll, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, ellene a jogszabalyoknak
megfeleléen jarunk el

Az intézmény alkalmazottai és az intézményben tartdozkodo idegenek szamara a dohanyzas
tilos,

Az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasacrt felelGs személy az intézmény munka-

védelmi felelbse.
4.4.7. Teendok bombariaddk es egvéb rendkiviili események esetére

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend 4.§ (2))

A rendkiviili események megelozése érdekében az iskola vezeldje és kdzvetlen munkatarsai
esetenként, a pedagoégusok. az iskola gondnoka és takaritészemélyzete a mindennapi felada-
tok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az epiiletben rendkiviili targy, bombara utalé targy.
szokatlan jelenség nem tapasztalhatd-e. Amennyiben ellendrzésiik sordn rendellenességet ta-
pasztalnak, haladéktalanul kételesek szemeélyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.
Bombariado esetén a legfontosabb teendok az alabbiak:

Ha az intézmény dolgozdja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy bom-
ba elhelvezését bejelentd telefoniizenetet vesz. a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkénnyebben elérhetd vezetGjének. Az értesitett vezetd a bejelentés valosdgtartalma-
nak vizsgdlata nélkiil kiteles elrendelni a bombariadot.

A bombariadé elrendelése a tizriadéhoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott jelzésével
toriénik. Lehetdség esetén o bombariadé tényét az iskolarddidban is kozzé kell tenni.

Az iskola épiiletében tartozkodo tanulok ¢s alkalmazottak az épiiletet a tiizriado-tervnek meg-
felelé rendben azonnal kételesek elhagyni. a kijeldlt gyiilekezési teriiletre vonulva. A feliigye-
16 tandrok a naluk 1évi dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni. a ta-

nuldk kiséretét és feliigveletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezéhelyen tartozkodni.
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A bombariaddt elrendeld személy a riadd elrendelését kivetden haladéktalanul kételes beje-
lenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A rendrség megérkezéséig az épiletben tartéz-
kodni tilos!

Amennyiben a bombariadd az érettségi vizsgak iddtartama alatt térténik. az iskola 1gazgatoja
haladéktanul kiteles az eseményt a fenntarténak, polgirmesternek ¢s a jegyzének bejelenteni,
valamint gondoskodni az éretiségi vizsga mielébbi folytatisanak megszervezéscrdl.

Ha a bombariadd hejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet vevo alkalmazott toreked)jek
arra, hogy a fenyegetét hosszabb beszélgetésre készresse, igyekezzeék minél t6bb tényt meg-
rudni a fenyegeteéssel kapesolatban.

Az illetékes (ligyeletes) vezetd virja meg a rendori intézkedést. Csak akkor szabad az épiilet-
be visszatémni, ha erre a rendérség (tiiz esetén a Tlzoltosig) engedélyt ad.

A bombariadéd lefijdsa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariado
4ltal kicsett tanitasi 1dét az iskola vezetdje potoltatni kiteles a tanitas meghosszabhitasaval

vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

4.4.8 Intézményi védo, avé eldirdsok, a delgozok feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek

megelozésében

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend 4.§ (2) m))

a. Minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak ¢és testi épségének megova-
saval kapesolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

b. A pedagdgusok a tandrai €s a tandran kivili foglalkozdsokon kételesek a rajuk bizoll tanu-
I6k tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémi. a rendet megtartani, valamint a baleset-
megelOzési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

c. Az osztalyfénokoknek az osztdlyfonoki orikon a tanuldkkal ismertetniiik kell az egészse-
giik és testi épségiik védelmére vonatkozd altalanos eldirasokat, a tilos és az elvarhaté maga-

tartasformakal
d.4.9 A tanulok egészségét veszélvezteto helyzetek, baleset esetén

A tanulobalesetekkel kapesolatos feladatok, intézkedések részletes leirasat az 5.2.7 pont

rogziti.
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4.4.10. A rendszeres egészségugyi feliigyelet és ellatas rendje

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend 4.§ (2) 1))

Az intézmeny vezetése rendszeres kapcsolatot tart fenn az epészségiigyi szolgilattal, iskola-
orvossal €s az iskolai fogaszatot ellato szakorvossal, védonovel.

Segitsegiikkel megszervezi a tanulok eldirt iskola-egészségligyr vizsgalatat.

Iskolaorvosi rendelesi ido: szukség esetén rendelési idejeben latja el a tanulokat,
5. Az intézményi kozosségek, valamint a kapesolattartas formai és rendje

5.1. Az iskolakizisseg

Az iskolakézdssép az intézmény tanuldinak, a tanuldk sziileinek és az iskolaban foglalkozta-
tott alkalmazottaknak az Gsszessege,

5.2. Az alkalmazotti kozossée

Az alkalmazotti kézosség az iskola nevelotestlletébdl és az intézménynél munkaviszonyban
allé adminisztrativ és technikai dolgozdkbal all.
Az igazgatd a megbizott vezetok és a valasztott képviseldk segitségével - az alabbi iskolai
kozdssépekkel tart kapesolatot:

o srakmal munkakiz0ssceek

o szildn munkakdzisseg

e diakonkormanyzat

o osztalykozisségek

5.3. Az intézmény nevelGtestiilete

A nevelGtestiilet a nevelési-oktalasi intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési €s oktati-
si kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozoé és hatarozathozo szerve. A nevelotestii-
let lagjai a nevelési-oktatasi intézmeény valamennyi pedagogus-munkakort betdlté alkalma-
zottja, valamint a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité egyéb felsGfoku végzettségli
dolgozo.

A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestilete a nevelési és oktatasi kérdésckben €s a neve-
Iési-oktatasi intézmény mikddésével kapesolatos figyekben - a kdzoktatasi térvényben és mas
jogszahalyokban meghatarozott kérdésekben - dintési, egyébként pedig véleményezo és ja-

vaslattevd jogkorrel rendelkezik.
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3.3.1. A neveldtestiilet feladatai és jogai

A nevelOtestilet legfontosabb feladata a pedagogial program létrechozdsa és egységes megva-
lositisa, czaltal a tanuldk nevelése és oktatisa. Ennek a komplex feladatnak megfelelden a
nevelbtestiilet véleményez és javaslaitevo jogkdrrel rendelkezik minden, az intézményt érin-
té ligyben. A nevelStestiilet egyetértési joga szitkséges a didkinkormanyzal mikodésével
kapesolatban.
A neveldtestiilet dontési jogkire:

o apedagogiai program elfogadasa

e az SZMSZ és a hazirend clfogadasa

e atanév munkatervének jovahagyasa

o 4tfogd értékelések ¢s beszamolok elfogadasa

e atanuldk magasabb évfolyamba lépesének megallapitisa

e atanulOk fegyelmi lgyeiben vald eljards

o az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése

o anevelGtestilet képviscletében eljard pedagdgus kivilasztasa

e a diakonkormanyzat mikddésének jovdhagydsa

e sajdt feladatainak és jogainak részleges atruhazisa
5.3.2. A neveldtestiilet értekezieter, osztalvertekezletei

A tanév sorén a neveldtestillet az alabbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyito, lanévzaro értckezlet

o félévi és ¢v vegl osztalyozdértekerlet

o tajékortatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakonsaggal)

o nevelési értekezlet (évente legalabb 1 alkalommal)

e rendkiviili értekezletek (sziikség szerint)
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd dssze az intézmény Iényeges, az iskolai életet
atalakitd problémainak (fontos oktatdsi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek) megtargya-
lasara, ha azt a neveldtestiilet tagjainak legalabb 50%-a vagy az igazgatd szikscgesnek latja.
A neveldtestiillet értekezletein emlékeztetd feljegyzés készil az elhangzottakrdl. A jegyzo-
konyvet az értekezletet vezetd személy, a jegyzikonyvvezetd, valamint egy, az értekezleten

vegig jelen 1évo személy (hitelesitd) irja ala.
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A nevelotestillet egy-egy osztalykozosség tanulmanyr munkajanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztdlyozdériekezletek), az osztilykozosségek problémainak megolda-
sat osztalyertekezleten végzi. A neveldtestiilet osztalyériekezletén csak az adott osztilykbzos-
s¢gben tanitd pedagogusok vesznek részt - kotelezd jelleggel. Osztilyériekezlet sziiksép sze-
rint, az osztalyfondkok megitélése alapjan barmikor tarthato az osztaly aktualis problémdinak

megtargyalasa céljabol. Osztalyertekezleten fegyelmi hatarozatot hozni nem lehet.
5.3.3. A neveldtestilet dintései, hatarozatai

A nevelGtestillet dontéseit és hatdrozatait - a jogszabdlyban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszerli szot0bbséggel hozza, kivéve a személyi Ggyeket, amelyek kap-
csan litkos szavazassal dint. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata diint. A
dontések és hatarozatok az intézmeény iktatott iralanyagdba keriilnek.

A nevelotestiilet a feladatkorebe tartozo ngyek clékészitésére vagy eldintésére tagjaibdl meg-
hatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagokat hozhat létre, illetve egyes jogkoreinck gyakor-
lasat atruhdzhatja a szakmal munkakdézisségekre, a sziili munkakdzdsségre, vagy a didkin-
korményzatra, Az atruhazott jogkSr gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni kételes - a neve-
lotestiilet altal meghatarozott idokozonként és modon - azokral az ligyekrdl, amelyekhen a

neveldtestiilet megbizasabal cljar.

5.4. A neveldtestulet szakmai munkakézosségei

A szakmai munkakOzisség az intézmény pedagégusainak szakmai. modszertani kérdésekben
segitscget ad a nevelési-oktatasi intézményben folyvé neveld-oktatd munka tervezéséhez, szer-
vezéschez, ellendrzéséhez. A pedagogusok kezdeményezésére intézmények kozitti munkakdo-
z0sscg is létrehozhatd.

A szakmai munkakdzdsség tagjal kétévente, de sziikség esetén mas idépontokban is javaslatot
tesznek munkakozosseg-vezetojik szemelyére. A munkakizdsség-vezetd megbizisa a tagin-
tézmeény-vezetd jogkére. A munkakdzdsség-vezetd feladata a munkakizisség tevékenységé-
nek szervezese, iranyitasa, koordinalasa, eredménveik rogzitése, az informécioaramlds bizto-

sitdsa a vezetés és a pedagogusok kozit.
5.4.1. A szakmai munkakdzdsségek feladarai

(2072012, (VIIL 31.) EMMI rend.4.§ (1) k)):

o javitjak az intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat, mindsépét
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o fejlesztik a szaktargy: oktatas tartalmadt, tokéletesitik a modszertani eljarasokat
o a fakulticids irdnyok megvalasztasaban alkotd modon részt vesznek. véleményt mon-
danak a tagozatos jellegii osztalyok tantervének kialakitasakor
o figyelik a palyazati lehetdségeket és segitik megvaldsulasukat
e propagiljak a tantérgycsoportjukkal kapcsolatos megyei és orszigos tanulmanyi verse-
nyeket, kezdeményezik a helyi tanulmanyi versenyek kiirdsat, végzik ezek lebonyolita-
sat, elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését
o kialakitjdk az egységes kdvetelményrendszert, felménk és értékelik a tanulok ismeret-
szint| €l
o Gsszedllitjak és értékelik az intézmény szamara a javito-, proba érettségi- sth. vizsgak
irasbeli és szdbeli feladat- és tételsorat
o szervezik a pedagégusok tovabbkeépzesét, segitséget nyijtanak a nevelok onkepzéséhez
e tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkajat
» az intézmény fejlodése érdekében alkalmi, Gnkéntes pedagogiai kisérleteket végeznek
o javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezesre 4ll6 szakmai elSiranyzatok felhaszna-
lasdra
o gondoskodnak a szamukra minden gazdasagi év elején biztositott keret ésszerl, takare-
kos elkiltésérol
o irinvitjdk a szaktanterem fejlesztését, berendezéseét, ellatasat, az iskola anyagi lehetd-
ségeinek fipyelembevéielével (felelosck a szaktantermek allapotaért, a munkakdzbsseg
hataskorébe tartozo anyagl eszkozbkért, szertari felszerelésekért)
o javaslatot tesznek a szertérak fejlesztésére. szakmai segitséget nydjtanak a beszerzc-
sekben
s aktivan tevékenykednek az Ondlloan tervezett és hazilag kivitelezhet§ demonstracits
eszkozdk tervezésében &s készitéscben
s feltarjik a rantargvak kozott integracio lehetdségét
» javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakOzosség-vezetd szemelyére
e segitséget nyljtanak a munkak(zOsség vezetGjének a munkaterv, valamint a munkakdé-
zisség tevékenysépéril készild elemzések, ertékelesck elkészileschez.
Az intézményben az alabbi szakmai munkakdzdsségek miikddnek:
idegen nyelv
magyar - torténelem

osztal yfondki
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VEZYES

5.5. A belsS kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az auguszlus 20-at kovetoen tancévnyito ériekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgatd
vagy helyettese vezeti. Félévkor és tanév végén - az iskolavezetés altal kijeldlt idépontban -
osztalvozoértekezletet tart a neveldtestilet. A nevelési értekezletek témajat és idépontjat az
iskolaéves munkatervének kell tartalmaznia. A tanév végén. az igazgatd altal kijelolt napon
tanévzird értekezletre keriil sor.

Ha a nevelétestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozdjat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor minden dolgozo részvételevel tirténd érte-
kezletet kell fsszehivni,

A nevelotestilleti értekezletre - tanacskozasi joggal - meg kell hivni a targy szerinti vélemé-
nyezési joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelOtestiileti értekezleten a neveldtes-

titlet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl az igazgatd adhat felmentést.
5.5.1 A vezetok és az alkalmazotii kézdsség kizori kapesolattartas formai és rendje

Az alkalmazotti ériekezletel az igazgato, helyetiese, vagy egy erre jogosult alkalmazott hivja
ossze, azokban az iigyekben, melyekben jogszabaly szerint véleményezési, egyetéricsi vagy
doéntesi joguk van.

5.5.2. A dick-onkormanyzati szerv, a digkképviselok, valamint az iskolai vezetok hézotti
kapesolattarias formai és rendye, a diakdnkormanyzat, mikodésehez sziikséges feltételek
biztositasa

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend.4.§ (2) ¢))

Az iskolai didkonkorméanyzat mikodéséhez hasznélhatja az iskola helyiségeit és az iskoldban
rendelkezésre al16 eszkdzoket.

Az iskolai didkmozgalmat a diakénkormanyzat mikddésének irdnyitasaért felelds tanar tamo-
gatja ¢s fogja ossze. Folyamatos munkakapesolatban van a didkénkorményzat vezetdivel
(DOK) és a didkmozgalmat segitd felndtiekkel (osztalyfondk). A feladatok litemezesét az
éves munkaterv tartalmazza.

A tanuld kérdéseivel, javaslataival, panaszaval személyesen, vagy kepviselo utjan (DOK kép-
viseld, szilo, osztdlvfondk) szoban vagy irdsban fordulhat a szaktanirhoz, az osztalyfonok-

hdz.

5.5.3 A vezetok ¢s a Sziildi Szervezer kozditti kapesolattartas formaja
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(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend 4.5 (1) g))

A Sziiléi Szervezetiel a kapesolatot a tagintézmeny-vezeto tartja.

Az igazgald feladata:

amennyiben a Sziiloi Szervezet kezdeményezi, dsszehivja a neveldtestiiletet

a Sziiléi Szervezet véleményezési, javaslattev( jogaval érintett ugyek largyalasa eseten
meghivja a SZSZ kepviseldit, hogy tanacskozési joggal vegyen részt az értekezleten

a SZSZ szamara jogszabalyban. ill. mas belso intézményi dokumentumban meghata-
rozott jogkoreinek gyakorlasdhoz szilkséges, a tagintézmény-vezetd szamara rendel-
kezésre allo, vagy altala elkészitendé dokumentum rendelkezésre bocesatisa, ill. e
koztatas megaddsa

a SZSZ miikodésének segitése (pl. szervezesi feladatok)

a SZSZ mikddéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (pl. helyiség, eszkozok)

A kapesolattartas formai:

szobeli személyes megbeszélés, szervezési tevékenység a SZSZ vezetljével
kézremlkodés az eldterjesziések, ill. jogkdr gyakorlasahoz szikseges tajékoztatok el-
készitésehen

4 SZSZ képviselojenck meghivasa a nevelotestiileti értekezletre

a neveldtestiilet képviseléjének meghivisa a SZSZ llesére

irasbeli tajékoztatok a nevelétestiilet, ill. a SZSZ jogkdrébe tartozd ligyekrdl, egymas
irasbeli tdjékoztatisa a jogktr gyakorlasahoz

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, ill. a SZSZ jogkdr gya-
korlasa eredményeként keletkeztek

a SZSZ nevére sz0lo levelek bontas nélkiili atadisa az érintett személyeknek

5.5.4 Pedapogusok kozosségei — Sziili Szervezel

Oszralvok sziilol munkakdzdsseége

Munkajukat az osztalvfonokik segitségevel vegzik, véleményiiket, allasfoglalasukat a valasz-

tott elnék. vagy az osztalyfonok kozvetitésével juttatjdk el az iskola vezetGségehez.

5.6. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

A nevelbtestiilet — feladat- és jogkorének részleges dtaddsaval — a kovetkezo alkalmi bizottsa-

gokat hozza létre tagjaibol:
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5.6.1. Fegyelmi Bizottsag

Feladata:
o a hazirendet sulyosan megszego tanuldk fegyelmi ligyeinek kivizsgalasa
e targyilagos dintés meghozésa
Tagjai:
¢ igazgatd, vagy helyettese
e az érintett tanuld osztalyfondke
e afegyelmi ligyben fiiggetlen pedagogus
e g tanuld altal felkért pedagdgus
e o diakdnkormanyzat képviseldje

e a fenntarié képviseloje
3.6.2. Pedagdgiai Program Feliilvizsgalatat Végzo Bizoitsag

Feladata:
e a pedagdgiai programban meghatarozott nevelési célok és feladatok megvalositasanak
vizsgalata, a program aktualizalasa
e atanuldk neveltségl szintjének vizsgalata cs crickelcse
o konkrét javaslattétel az eredménycsség érdekében

Tagjai:

a munkakdzisségek vezetdi

a didkdnkormdnyzat vezetdje

az aktudlis feladatnak megfelelGen kivalasztott szaktanarok

a fenntarto képviseltje
5.7. A sziil6i munkakdézdsség (SZMK)

Az osztalyok sziiléi munkakozosségeit (SZMK) az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak.

Kérdéseiket, véleményeiket az SZMK-elndk vagy osztalyfonok segitségével juttatjak el az
iskola vezerGségéhez.

Az iskolai sziiléi munkakézdsség legmagasabb szintll dontéshozo szerve az iskolai Sziiloi
Szervezet (SZSZ). Munkajaban az osztélyok SZMK elndkei, tagjai vesznek részt. Az iskolar
SZS7 elndke kiazvetleniil az iskola tagintézmény-vezetdjével tart kapesolatot. Az iskolai
SZSZ-1 az iskola ipazgatdja tajékoztatja az iskola feladatairdl, tevékenységérdl, Ok ezutan

elkészitik sajat munkatervitket, véleményezik az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét,
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munkatervet, az SZMSZ azon pontjait, amelyek a szilokkel, ill. a tanulokkal kapcsolatosak
(tankOnyvkivilaszidst, szocidlis intézkedéseket). A SZSZ iilésein részt vesznek: az iskola ve-
zetése (igazgatd vagy igazgatohelyettes), az osztalvitndki munkakdzGsség vezetdje, a diak-

Onkormanyzat munkajat segité pedagogus ¢s a témaban érintett pedagdgusok.

2.8. A diakOnkormanyzat

(2072012, (VIIL 31.) EMMI rend.4.§ (2) ¢))
A didkonkormanyzat az iskola didkjamak érdekveédelmi, jogérvénvesitd szervezete. Sajat
szervezeti és mitkodési szabalyzata szerint miikGdik, Jogait a hatdlyos jogszabalyok, joggya-
korlasanak modjat jelen szervezeti szabélyzat tartalmazza. A miikddéséhez sziikséges feltéte-
leket az intézmény vezetoje biztositja. Koltségvetési forrdsait sajat bevételekkel egészitheti ki.
A digkOnkormanyzat szervezeti és mikodési szabdlyzatat a didkénkormanyzat késziti el. a
tanuldkdzosség fogadja el. és a nevelérestiilet hagyja jova. Az iskolai didkdnkormanyzat élén,
annak szervezeti ¢s mikddési szabalyzataban meghatirozottak szerint valasztott iskolai didk-
bizotisag all. A tanuloifjisigot az iskola vezetGsége és a neveldtestiilet elétt az iskolai diakbi-
zottsag képviseli.
A didkdnkormanyzat tevékenysépét a didkdnkormanyzat munkajat segité pedagdgus timogat-
Ja es fogja dssze, akit ezzel a feladattal - a diakkGzosség javaslatara — az igazgato biz meg, A
diakénkormanyzat minden tanévben - az iskolai munkarendben meghatarozott idében - didk-
kozgyiilest tart, melynek Osszehivisdért a didkénkormédnyzat vezetije felel. A didkkozgyilés
napirendi pontjait a kdzgyllés megrendezése eldnt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni, Az
évi rendes didkkdzgyiilésen a didkdnkorményzat és az iskola képviseldje beszamol az elozé
kizgyules altal eltelt idoszak munkajarol, kalonos tekintettel az aldbbiakra:

e agyermeki jogok, a tanuldi jogok helyzete és érvénvesilése

e az iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatai
A didkOénkormanyzat szervezeti €s mikodési szabalyzatdt az intézmény belsd mlkddésének
szabalyai kézdtt kell drizni, A didkénkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskolu berendezéseit
— az igazgatohelyettessel valo egyeztelSs utan - jelen szabdlyzat 5.4.3. fejezetében irottak sze-

rint szabadon hasznalhatja.

5.9. Az oszialvkozissépek
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Az osztalykozosség az 1skolai kizosségek legalapvetdbb szerverete, a tanitasi folyamat alap-
vetd csoportja. Déntési jogkdrébe tartozik a killddttek delegdldsa az iskolai didkdnkormany-
zatba.

Az osztalykGzisség vezetdje az osztilyfonak.

Az osztalyfontkot - az osztalyfondki munkakdzdsseg vezetdjével konzultdlva — a tagintéz-

mény-vezetd, bizza meg minden tanéy jiniusaban, a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

5.10. A szil0k €s tanulok tajékoziatasanak formai

5.10. 1. Sziilgi értekezletek

Az osztilyok sziiléi értekezletér az osztalyfindk tartja. Az iskola osztdlyaiban tanévenként
legalabb két sziiloi értekezletet kell tartani (szeptemberben, illetve februarban). A sziildk a
tanév rendjéril, feladatairdl a szeptemberi szil6i értckezleten kapnak téjékoztatast gyermekiik
osztalyfonokeétol.

Az O (beiratkozott) tanulok iskolakezdésének zavartalansaga érdekében az iskola az intéz-
mény leendd tanuldinak szilleit a felvételi értesitdn tajékoztatja a tanév kezdetét megeldz6
elsd (altalaban majusi) sziilér értekezletrdl. Ezeket a sziiléi értekezleteket az igazgato tartja.
Ezen til a felmeriilé problémak megoldasa céljabol az igazgato, az osztalyfondk vagy a sziildi
munkakézdsség elnoke rendkiviili sziiloi értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziiléi értekez-

letet az igazgatd hivhat Ossze.
5.10.2 Tanari fogadodrak

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenkeént — az igazgato, altal kijeldlt idéponthan - keét
alkalommal tart fogadéorat az dltalanos munkaidén tili idépontban (16 éra utan). A togado-
orak idétartama legalabb 60 perc.

A fogadoordk idGpontjdt az osztalyfonok minden fogadoora elétt 2 héttel koteles beiratni a
tanuldk ellendrzd konyvébe.

A pedagogus a megjeldlt idopontban kételes az intézményben tartézkodni.

Amennviben a gondviseld a fogadooran kiviili idopontokban kivén konzultdlni gyermeke ta-
néraval, akkor erre - a rendkiviili eseteket leszdmitva - telefonon vagy irdsban torténo 1do-

pont-egyeztetés utdn kertlhet sor.



NSZFH/mszc-mezocsati/000( \||||||

3.10.3. A szielok irasbeli tajékoztatasa

Az érdemjegycket a szaktandrok folyamatosan rigzitik az elektronikus naploban. A diakok-
nak és a sziiloknek rendszeresen nyomon kell kévetniiik az elektronikus napld bejegyzéseit..
Az oszialyfonok levélben értesiti a sztloket a tanulo sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osz-
talyfonok az ellendrzd kdnyvben tdjékoztatja a szilldket a fogadoéorik, a sziildi érickezletek
iddpontjarol és més fontos eseményekrdl, lehetdleg egy hettel. de legalabb harom nappal az
esemeny elott.

A sz{ld problémdjival az igazgatohelyettest is felkeresheti; kérdésére, felvetésére 15 napon

beliil valaszt kell kapnia.
5.10.4. A didkok tajekoztatasa

A pedagdgus a didk middsanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziille-
kor, szobeli feleletné] azonnal kételes ismertetni a tanuloval. A tudis folyamatos értékelése
céljabol félévente minden targybol legalabb a targy heti oraszama +1 osztalyzatot adunk.

E szabily ald] a heti egyoras targyak kivételt képeznek, e targyakndl is szikséges a harom
osztalyzat megléte a tanuld lezarasahoz. Az osztalyzatok szambavétele naploellendrzéskor
torténik. Témazard dolgozatok megirdsanak idGpontjardl az oszialyt (csoportot) legalabb egy
héttel a kijeldlt idépont elétt tjékoztatni kell. Egy napon csak kettd témazard dolgozatot lehet
iratni.

A tanuld egy irdsheli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom kivételével) csak
egyetlen osztilyzat adhato. Tért osztalyzatot nem adunk. Az irisbeli szamonkérésck. dolgoza-
tok javitasat 2 héten beliil el kell végezni, az eredmeényeket ismertetni kell.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapesolatos biinteté és jutalmazd intézkedésekrol.
Minden diakot megillet a jog, hogy a személyét érinté keérdésekrdl, dontésekrol tajékoztatast
kapjon osztalyfondkétsl, szaktanaratol vagy a dontés hozojatol. A diakkozdsséget érinto don-
téseket iskolagyiilésen, valamint kitliggesztett hirdetés formajaban kell a diaksag tudomasara
hozm.

Barmelyik didkunknak lehetsége van arra, hogy az iskolatitkarmnal aldirdsaval ellatott kérdé-
seit, felvetéseit, javaslatait leadja, ezekre 15 napon beliil valaszt kapjon arra illetékes személy-
tol.

A kozoktatasi torvény biztositja a tanuloknak, hogy szervezett és nem szervezert formaban
- az embeni méltdsag tiszteletben tartasaval - vélemeényt mondhassanak az 0ket neveld és okta-

td pedagogusok munkajardl. A szervezett véleménynyilvanitist (az igazgatd tajékoztatisatl
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kivetten) kezdeményezheti: az igazgatd, a szaktanarok, a diakOnkormanyzat, egy osztaly

vagy tanulék nagyobb kdzdssége.

5.11. A kiilsd kapesolatok rendszere és forméja

(20/2012. (VIL 31.) EMMI rend.4.§ 1) 1))
Intézményiink a feladatok elvégzése, a tanulok egészsépiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a tovabbtanulds és a palyavilaszids érdekében és egyeb ligyekben rendsze-
res kapesolatot tart fenn mas intézmenyekkel és cégekkel, kiemelt figyelmet forditva a
HH/HHH-s, SNI-s, BTMN-es didkok igényeire.
Az iskolat kiilso kapcsolataiban az igazgatd, vagy megbizottja képviseli.
Az iskolai munka megfelelé szintt iranyitasanak érdekében az iskolavezetéségnek allando
munkakapesolathan kell dllnia a kovetkez6 intézményekkel, szervekkel, szervezetekkel:

e a fenntartoval

e anevelési tandcsaddé és az illetékes csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalatokkal

e avarosi oktatasi intézmények vezetOségeivel

s g mezdcsiati Egészséglgyi Kézponttal
A kapcsolattartas tartalma. formai. modjai:

o kozos ertekezletek tartasa

e szakmai eldaddsokon €s megbeszéléseken vald részvétel

e modszertam bemutatok es gyakorlatok tartasa

o kizas rendezvények szervezése

o intézmeényi rendezveények latogatasa

s napi szakmai tajékozodas személvesen vagy telefonon
Az intézmény ezeken kiviil kapesolatban all a kdvetkezd intezmenyekkel, szervekkel, szerve-
zetekkel:

o miniszteriumok

o a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet

e NSZI, POK

* Varosi Renddrors

s sportegycsiiletek

e miikéds lizemek

e a didkokat timogaté alapitvany kuratoriuma
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o Tilzoltdsag

o kiilfdldi testvérvaros, testvériskola
A munkakapesolat megszervezéséént, irnyitasaért az igazgato a felelds.
AZ cgyces intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapesolatot tarté neveléket az iskola
eves munkaterve régziti,
A tanulok egészségi allapotanak megovisaert az iskola vezetGsége rendszeres kapesolatot tart
fenn az iskolaorvosi hdldzattal s ennck segitségével megszerveri a tanulok rendszere egész-
ségligyr vizsgilatat,
Ezek a vizsgilatok (az oltasok kiveételével) csak a legsziikségesebb mértékben zavarhatjak a
lanorék rendjét, azaz lebonyolitasukra lehetdleg tanitason kiviili id6ben keriljon sor,

A munkakapesolat felligyeletéert az igazgato helyettese a felelds.

6. A tanuléval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljiris szabdlyai

6.1. A fegyelmi eljarast megelGz6 egveztetd eljaras

A fegyelmi eljarast egyezteto eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez el-
vezetd események feldolgozasa, ertékelese, ennek alapjan megdllapodas létrehozasa.
Sulvosabb esetben az egyeztetd eljdrds célja a kotelességét megszegd tanulo és a sértett tanuld
kdzatti megdllapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében:

- a sérelmet clszenvedett tanulé vagy sziilojénck cgyetértése szikséges

- a feladat ellitasat a meghizandd személy csak személyes érintettség miatt utasithatja vissza

- az egyeztetd személy az egyeztetd eljards elott legalabb egy-egy alkalommal kiteles a sértett

¢s a sérelmet elszenvedd [€llel kiilon-kiiloén egveztetést folytatni.

6.1.1. Az egvezteld eljdaras vészletes szabdlyai

Az intézmeény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megel6z6en személves taldlkozd révén
informaciot ad a fegyelmi eljaras varhato menetérol, valamint a fegyelmi eljardst megel6z6
egyeztetd eljaris lehetoségérdl.

A fegyelmi eljarast megindito hatdrozatban tdjekoztatni kell a tanuldt és a szilot az eljarist
megelozi egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajékoztatashan meg kell jeldlni az epyeztets elja-
rashan torténd megéllapodas hataridejét.

Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgatod kotelezettsége,

A harmadik kotelezettségszegéskor inditotr fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi cljarast

megeldz6 egveztetd eljarast nem alkalmazza, s errdl a tanulot és a szalGt nem kell értesitent.
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Az egyertetd eljaris idépontjat az intézmeny 1gazgatoja tizi ki, az egyeztetd eljards idépontja-
rol és helyszinérdl, az egvezteto eljaras vezetésével megbizott személyrdl irasban értesiti az
érintett feleket.

Az intézmény vezetdje az egyeztetd cljaras lebonyolitdsara irasos megbizashan kérhet fel
olyan nagykori személvt, pedagdgust, akit mind a sértett, mind a kotelességszegd clfogad.

Ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél a sérelem orvos-
lasarol irdsban megallapodott, a fegyelmi eljarast a szukséges 1dore, de legfleljebb harom ho-
napra fel kell fliggeszteni.

Az cgyeztetest vezetonek és az intézmeny vezetijének arra kell torekednie, hogy az egyezteto
eljaras — lehetdség szerint — 8 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon.

Az egyezletd eljards lezdrasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas kesziil, amelyet
az érdekell felek és az egyeztetést vezeto pedagogus irak ala

Az egyeztet eljards soran jegyzékonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzOkOnyvezes-
hez egvik {él sem ragaszkodik.

A sérelem orvoslisarol kotott irasbeli megédllapodasban foglaltakat a kételessegszegd tanulo

osztalydban meg lehet vitatni,

6.2. A tanul6val szemben lefolvtatott fegvelmi eljards részletes szabalvai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1) szakaszéban foglaltak alapjin a tanuldval szem-
ben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabdlyai:

- A fegyelmi eljérds meginditasa a tanuld terhére rott kitelességszepést kdveto 30 napon belil
tirténik meg. kivetelt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kitelességszegésrdl szold informacid megszerzését kdvetd 30. nap a fe-
gyelmi eljards meginditdsanak hatarnapja.

- A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és szil6t irasban, és szemelyes megbe-
szelés révén kell tajékostatni az elkdvetett kitelességszegésrol, valamint a fegyehmi eljaras

meginditasarol €s a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

- A legalabb haromtag fegyelmi bizottsigot a neveldtestiilet bizza meg, a nevelGtestiilet ezzel
kapesolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestilet nem jogosult a bizottsdg elnéké-
nek megvilasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyalason felvett jegyzdkdnyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napirendre
tiiz6 nevelotestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal széban ismertetni kell a fe-

gyelmi jogkért gyakorld nevel@testiilettel. A jegyvzokonyv ismertetéset kovetd kérdésekre,
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javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak. az észrevételeket és
javaslatokat mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatdrozati javaslatba beépitik,

- A fegvelmi targyalason a vélt kotelességszegest elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai. a jegyzékdnyv vezetdje, tovabbi a bizonyitasi céllal meghivott egyéb szemeé-
lyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitis érdekében
sziikséges 1ddtartamig tartézkodhatnak a targyalds céljara szolgald teremben,

- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzOkonyv késziil, amelyet a tér-
gvalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni, és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanuldnak és
szilojének.

- A fegyelmi targyalds jegyzokonyvét a fegyelmi eljdrds dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattardban kell elhelyezni.

- A fegyelmi targyalas utan az elséfoki hatarozat meghozatalat célzo neveldtestiileti értekez-
let idGpontjat minél kordbbi idGpontra kell kitiizni.

A fegyelmi eljarassal kapesolatos iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni. amely uldn
(tértvonal beiktatasaval) meg kell jelolni az irat, ezen belili sorszamaét.

- A fegyelmi eljaras hatarozatardl rajékoztatni kell a fenntartét.

7. Az intézményi hagyomanyok apolasa

7.1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozésai

Az 1skola hagyominyainak dpolasa. ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevé-
nek megdrzese, oreghitése az iskolakozdosség minden tagjanak joga és kitelessége. A hagyo-
méanyok apolasaval kapesolatos aktualis feladatokat, iddpontokat, valamint felelGsiket a neve-

lotestiilet az iskola éves munkatervében hatarozza meg.

7.2. Az intézmeny hagyomanvos kulturalis €s Unnepi rendezvén

e A jelentos tortenelmi eseményekrdl (oktober 23., mércius 15.) minden esztenddben
megemlékeziink. Ezen éviorduldkra a tanulékdzisségek miisort készithetnek szaktana-
raik segitségevel. Lehetdség van arra is, hogy a tagintézmény-vezetd édltal megbizott
pedagdpus készitse ¢l a miisort az altala kivalasztott szereplok kozremiikodésével.

e Minden évben megemlckeziink az aradi vértanuk martirhalalanak évforduldjarol, a

kommunizmus aldozatairol. a holocaustrol, ill. a nemzeti Gsszetartozds napjarol.
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o A vegzis osztalyok szalagavato misora illeszkedik az iskolai hagyomanyok rendjébe.
¢ Unnepélyes keretek kozott tartjuk a tanévnyitot és a tanévzarat, valamint végzds didk-

jaink bucsiztatasdt, a ballagast.

7.3. Iskolai szint(i versenyek és szdrakoztatd rendezvénvyek

o Komoly eldkészitést és koriiltekintd szervezést igényel a regionalis és helyi szinth ver-
senyeink (TE-TUDOD Konferencia és Kis Géniusz torténelmi verseny), valamint a
Mezdesati Gimndziumi Napok versenyeinek szervezése és lebonyolitasa.

e A Il. osztalyosok minden tavasszal didk-énkormanyzati napot rendeznek. Ennek idao-
pontjat a tagintézmeény-vezeto ¢s a diakonkormanyzat egyeztetése utdn a nevelitestilet

jeloli ki az iskola munkatervében.

7.4. A hagyvomanvyapolis kiilsd megjelenési formai

Az iskola tanuloinak kételezd unnepi viselete:
¢ lanyoknak: satet szoknya, vagy nadrag, matrozbliz, ruhdhoz 1116 cipéd

o filknak: sétét 6ltdny, fehér ing, nyakkendd, ruhdhoz ill6 cipd

8. Az iskolai kényvtar mikodési szabdlyzata

A Miskolei Szakképzési Centrum Mezdcesati Gimnazium ¢s Szakképzo Iskola kényvtdranak
szolgaltatasar a kdvetkezok:
e szépirodalmi konyvek, szakkdnyvek, idegen nyelvi szotdrak kilcsonzése (az utdbbiak
korlatozott szamban)
o tankdnyvek, tartos tankonyvek, kiildnbdzd, a tanulmanyi munkat elGsegitd segédeszko-
zok (példaul térképek., példatarak, feladatgyiijtemények, tesztkinyvek) kélesinzése
e CD-k. DVD-k kilestnzése
* lexikonok es kiilonbozd alacsony példanyszamu konyvek, dokumentumok olvasotermi
hasznélata

e magyar €s idegen nyelvil Gjsdgok, folydiratok olvasdtermi hasznalata

8.1. A kbnyvtar hasznaldinak kére

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az intézmeény valamennyi diakja és dolgozoja 1génybe ve-

heti.
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8.2. A beiratkozas és az adatokban bekdvetkezett valtozdsok bejelentésének maodja:

A kényvtirba torténd beiratkozas kiilon eljardst a konyvtarlatogatok rész¢rdl nem igényel. A
kdnyvtaros tanar az intézmény dokumentumai alapjan kualén-kiilén jegyzékbe (automatiku-
san) veszi fel a ldtogatok adatait (dolgozdk esetében csak név, diakok eselében név és lak-
cim).

A tanuldknak az iskolabol torténd eltavozasi szandékirdl az oszidlyfonok tijékoztatjia a
konyvtdros tanart.

A nyugdijba vonuld, vagy més okbodl az iskoldbdl eltavozo kollégik az altaluk koélcsonzott

anyagokal az intézmeénybdl valo eltivoziasuk eldtt leadjak.

cnybevételének feliételei

A kdnyvek, a killdnféle dokumentumok és ismerethordozok kolcsonzése és olvasotermi hasz-
nalata tériteésmentes. (Ugyancsak ingyenes az olvaséteremben hozzéférhetd tjsagok és folyd-

iratok hasznalata is.)

8.4. A kdnyvidrhasznalat szabdlvai

A konyvek kolesdnzesének idotartama szorgalmi idoben egy hénap. Tanév végén a diakoknak
minden konyvet vissza kell vinnitik a kényvtarba (attél figgetleniil, hogy azt mikor vitték ki).
A nyari sziiidore rténd kolesdnzési szandckot elbre jelezni kell, aminek kolesdnzési idotar-
tama a sziinidd egeszére kiterjed. Ezeket a kinyveket a soron kivetkezd tanév elsd tanitdsi
hetében kell visszahozni. A tartos tankonyvek, a kotelezo érettség tantargyak kivételével, egy
tanévre kdlesdnizhetdk ki

Az egyéb ismerethordozok kolesénzésének idotartama a mindenkori lehetdségek fiiggvényé-

ben véltozik.

8.5. A nvitva lartas ¢s a kdlesOnzes ideje

Az iskolai kényvtar minden tanitasi napon nyitva tart. A nyitva tartis ideje igazodik a diakok
¢s a pedagégusok igénveihez, A kdlcstnzési id6rol a tanulok az olvasiterem ajtajéra kiflig-

geszietl (az iskolal kdnyvtar mikodésével kapesolatos) informéciokbal tijékozddhatnak.



NSZFH/mszc-mezocsati/000( \||||||

9. Az iskolai dokumentumokrél valé tajékoztatas

A pedagogiai program, a szervezeti és miikodési szabdlyzat és a hazirend az iskola mitkddését
meghatirozo alapdokumentumok. Mindezek megtaldlhatok a www.csatigimi.hu honlapon, az
1gazgatdi irodaban, ill. az iskola kényvtardban. A dokumentumokrdl az osztalyfondk ad tajé-

koztatdst az elso sziilth értekezleten és igény szerint,

10, Egyéb rendelkezések

10.1. A tankényvellitas rendje

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anvag helyzetéiol
figgoen, kilon jogszabalyban meghatirozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy ked-
vezményes tanszerellitasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon
az e torvényben meghatirozott, a gyermekeket, tanulokat terheld kéltségek megfizetése alol.
Az iskola a térvényi szabalyozasoknak megfelelGen biztositja az arra jogosultak ingyenes
tankényvellauisat.

A tankdnyvelldtds rendje igazgatoi utasitas szerint torténik. A tankOnyvellatdst az igazgatd
altal megbizott személy, ill. személyck végzik, A tankonyvfelelés online feliileten rendel
meg a szikséges tankdnyveket. amelyeket az iskola igazgatoja, ill, a fenntarto jovahagy.

Csak olyan tankdnyv, taneszkéz rendelhetd meg, amely megfelel az intézmény helyi tanterve-
inek, 1ll. az adotl tanévre érvényes tankényvlistdn szerepel. Torekedni kell, hogy a megrende-
lés minél pontosabban fedje a tényleges sziikségletet. A létszamvaltozasbol vagy egyéb okbil

eredd hianyokat sziikséges egyénre szabva potolni.

10.1.1. Tankényvrendelés
o A szakmai munkakozisségek minden évben az érvényes jogszabalyban ripzitett 1dd-
pontig osztalyonkénti bontasban dsszeallitjik a tankdnyvigényeket.
o A tankinyvfelelts elkésziti a tankonyvlistit, a megadott hatiridéig megrendeli a kéz-
ismereti, illetve a szakmai tankdnyveket.
s Iskolank minden tanuléja kételes idében jelezni, hogy milyen tankonyveket szeretne, a

tankonyviclelos ezeket rendeli meg.

10.1.2. Tankdnyvkioszias

e A tankdnyv kiosztasara a tanév elején, illetve a szallitast kdvetden kerill sor.
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10.1.3. Az ingvenes tankanyvellatas rendje

A bejovo éviolyamokon becsiilt Iétszamadatokkal dolgozunk.

A tankdnyvfelelds hatiriddre dsszesiti az ipényeket.

Az iskola minden tanul6 részére biztositja az ingyenes tankonyvellatdst, az aktualis t6r-
vényi szabalyozds értelmében.

Az ingyenes tankdnyveket bevételezziik az iskolai konyvtarba, a tanuldk onnan kolesi-
nozhetik ki azokat. Amennyiben a tanul6 tavozik az iskolabél, vagy mér nincs ra sziik-
sége. a kolestnkapott kényveket kiteles sértetlen allapotban visszaszolgaltammi a
kdnyvtarnak,

A tanulo, illetve a kiskort tanulé sziildje kiteles az elveszett vagy megrongalddott tan-
kényvet potolni.

A pedagogus-kézikinyvek konyvtari kdlesonzéssel vehetok igénybe.

Az iskolai tankdnyvvasérlasihoz nyijtott normativ hozzajarulas fennmarado része fel-
haszndlhatd tankdnyv, ajdnlott ¢s kitelezd olvasmanyok ¢és szakmai kiadvanyok be-

szerzesenek tamogatasara.

ZARORENDELKEZESEK

Az SZMSZ a fenntarto jovahagyasa utana, a kihirdetést kivetoen lép hatalyba és visz-
szavonasig érvényes.

Az elfogadott vagy modositott SZMSZ-t nyilvanossigra kell hozni. Az SZMSZ elfogadi-
sdt, modosftasat kivetden egy-egy példanyat a didkénkormanyzatnak és a sziiloi szervezetnek
at kell adni. A saiilok és tanulok az iskola kényvtdrdban tekinthetik meg a késébbickben, E
feladatokért az iskola igazgatdja a felelds.
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

. A GINOP-6.2.3-1-17-2017-00028 azonositoszamu, ,,A szakkeépzési intézmenyrendszer

fejlesztése a Miskolei Szakképzési Centrumban”™ clnevezésli projekthez kapesolodo
kiegeszites

A Digkonkormanyzat Szervezell ¢s Mikodes: Szabalyzata

Hazirend
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A Miskolei Szakképzési Centrum Mezficsati Gimnazium és Szakképzd Iskola Szervezeti és

Miikddeési Szabéalyzatat az iskola nevelGtestiilete elfogadta.

Mezdcsat, 2020. szeptember 1.

------------------------------------------

A Miskolei Szakkeépzési Centrum Mezdesati Gimnazium és Szakképzd Iskola Szervezeti és
Miikidési Szabalyzatat a Sziil6i Szervezet véleményezte és elfogadasra javasolta.

Mezdesat, 2020, szeptember 1.
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a Szildi Szervezet elndke

A Miskolci Szakképzesi Centrum Mezdcsati Gimndzium és Szakképzt Iskola Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az iskolai didknkormanyzat megtargyalta, és a benne foglaltakkal
egyetértett.

Mez6esat, 2020, szeptember 1.
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iskolai diakOnkormanyzat vezetdje



