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1. BEVEZETES

1.1

A szakmai program tartalmazza intézményiink nevelési, oktatasi és képzési tevékenységének
szabalyozasat.

A szakmai programot programot az intézmény nevel6testiilete dolgozza ki, fogadja el és a fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé.

Az intézmény bemutatasa

A Miskolci Szakképzési Centrum Mezdcsati Gimnazium és Szakképzd Iskola tobb mint 55 éves multra
tekint vissza. 1963-ban egyetlen nappali tagozatos osztallyal indult a gimna-ziumi oktatas.
Ugyanebben az évben indult a levelezo tagozat is felnottek részére. Az els6 években az intézmény az
altalanos iskolaval k6z0s igazgatas alatt mikodott, 1969 nyaran valt 6nallo intézménnyé, Gimnazium
MezOcsat elnevezéssel. A kézépiskolahoz 1971 6szétél 50 férdhelyes didkotthon is tartozott. 1975
aprilisatol Nogradi Sandor nevét viselte az intézmény. Szamos Mezdcsathoz kotddd volt didk —
koziiliik tobben iskolank tanitvanyai voltak — tagja lett a tantestiiletnek, szaktudasuk, elhivatottsaguk,
eredménymotivaltsaguk, az iskolaért tenni akarasuk 0sztonzd erdként hat. 1984-ben profilvaltasra
kertilt sor, megjelent a kozgazdasagi képzés szamviteli-gazdalkodasi agazaton, melyet 1992-ben a
gyorsird, idegen nyelvi gépird agazat inditdsa kovetett. A rendszervaltozas utan a Gimndzium és
Kozgazdasagi Szakkozépiskola Mezdcsat nevet hasznalta az iskola. 1993 novemberében a mezdcsati
szliletésli koltd, lapszerkesztd Kiss Jozsef nevét vette f61. 1994-ben hatosztalyos gimnéziumi képzéssel
boviilt az intézményi oktatés palettdja. A gimndziumi képzéshez kapcsolodoan a 2004/2005-6s tanévtol
idegen nyelvi elokészitd osztaly is indult. Az egyre csokkend igények miatt 2004-ben megsziint a
kollégiumi feladatellatas. 2005 nyaratdl az Altalanos Miivel6dési Kozpontba integraltdk az intézményt,
igy kozos igazgatas ald keriilt az altalanos iskolaval és tobb mas varosi intézménnyel. Szakmai
onallosagunk és korabbi képzési rendszeriink ennek ellenére megmaradt. Valtozast egyedill az
jelentett, hogy a korabbi gimnaziumi levelez6 képzést a kedvezObb esti tagozatos formara
modositottuk.

Az intézmény 2011. szeptember 1-t6] 2016. augusztus 11-ig a Mezdcsati Reformatus Egyhazkozség
fenntartasa ala keriilt Gjonnan alapitott intézményként. Ezt kovetden iskolank jogutddként a
Tiszatjvarosi E6tvos Jozsef Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium Mezdcsati Tagintézményeként
muikodott 2017. julius 31-ig.

2017. 08. 01-t6l, szintén jogutdd intézményként, a Miskolci Szakképzési Centrum fenntartasdban
Mezdcsati Gimnazium és Szakképzo Iskola néven miikodik.

A 2017/18-as tanévben jelent meg a szakképzés intézményi kinalatunkban: szocialis gondozo és apold
szakmaban el6szor esti munkarendben, majd a kdvetkezd tanévben nappali tagozaton is, illetve képzési
kinalatunk boviilt pék €és hegesztd szakmaval, majd 2019-ben eladd képzést is indithatott az iskola.
2020 szeptemberében az 0j szakképzési rendszer keretében iskolank oktatasi profiljaban megerdsodtek
az ¢lelmiszeripari, gépészeti és szocidlis dgazatokhoz tartoz6 szakmai képzések.

Jelenleg nappali munkarendben gyermek- és ifjusagi feliigyeld, hegesztd, pék-cukrasz, pék illetve esti
munkarend szerint gyermek- és ifjusagi feliigyeld, szocialis apold és gondozod szakmakat oktatunk.

A szakképzés mellett hosszi évek hagyomanyaira épitve gimnaziumi képzés is folyik
intézményiinkben: a hatosztalyos tehetséggondozo képzés kifutd rendszerben, illetve 2020/21-€s
tanévtol kezdddden két éves érettségire felkeészitd felndttképzeés formajaban.

Képzési kinalatunkban meghirdetésre keriilt az emlitetteken kiviil a négyosztalyos gimnaziumi, illetve
a szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens technikumi képzés.



1.2. Az intézmény kiildetésnyilatkozata, j6voképe

Kiildetésnyilatkozat

A Miskolci SZC Mezdcsati Gimnazium és Szakképzo Iskola a tobb szempontbdl hatranyos helyzetii
dél-borsodi korzet kdzépiskolaja. Helyzeténél és lehetdségeinél fogva vallalja a korzet kozépiskolai
képzést, érettségire vald felkészitést igényld, vagy szakmat tanulni kivano fiataljainak oktatasat,
nevelését és szakképzését gépészeti, ¢lelmiszeripari és szocia-lis agazat teriiletén, illetve felndttek
¢érettségihez, vagy szakmahoz juttatasat.

Valljuk, hogy az iskola olyan szellemi miihely, ahol tanarok és didkok egyarant értéknek tekintik a
tudast, a tobb teriileten megjelend jartassagot, az innovacio kiemelkedd szerepét.

Korszerli, naprakész, komplex miiveltséganyagot kozvetitiink, megismertetjilk a modern, digitalis
vilagunk alapveté kompetenciaira épitd, tanulasi modszereket, az ismeretek megszerzésének szamos
forrasat. Nevelési elveink kozéppontjaban olyan harmonikus személyiség kialakitasa all, akiben van
felelosségérzet, kotelességtudat és munkafegyelem.

Tanuldinkat az egymdashoz vald alkalmazkodasra és egylittmiikddésre neveljiik, hiszen valodi
alkotofolyamat nem képzelhetd el a résztvevok folyamatos kapcsolata, kdzvetlen parbeszéd nélkiil.
Hissziik, hogy az eredményes oktatas az iskolan kiviil szamos kdzremiikddé 6sszefogasaval valosithato
meg, igy partneri kapcsolataink kialakitasaban és miikodtetésében hosszutavi, egymas megbecsiilésén
alapulo, kozos iranyelvek mentén kialakitott elvarasrendszernek megfeleld kooperativ munkara
toreksziink.

Iskolank az alapvetd erkolcsi €s emberi normdk, a nemzeti értékek, a magyar és egyetemes kultira
meg0rzésére, tiszteletére tanit. Epitiink a hagyomanyépolas és hagyomanyteremtés kozosségformald
erejére.

Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok gondolkodo, alkoté emberekké valjanak, ennek eldsegitéséhez teret
biztositunk kreativitdsuk kibontakoztatisara Gtleteik, elképzeléseik terveik megsziiletéséhez.

Jovokép

A Miskolci SZC Mezdcsati Gimnazium és Szakképzd Iskola a dél-borsodi térségben meghatarozo
kozépiskolaként kivan megjelenni, mely hosszu tavon feladatanak tekinti a kdrnyezd telepiilések
fiataljainak oktatasat, nevelését. Emellett azoknak a felndtteknek is lehetOséget szeretne biztositani
szaktudasuk megujitasara, képzettségi szintjiik emelésére, akik a térség munkaerdpiaci valtozasainak
kivannak megfelelni.

e A térség folyamatosan valtozé és megujuld gazdasagi igényeinek megfelelden, magas szintli szakmai
tudéssal €s kompetencidkkal rendelkezd, elkotelezett szakembereket képeziink, koncentralva a helyi
hianyszakmakra.

e Didkjaink szaméra vonz6 kornyezetet teremtiink, €s piacképes képzési kindlatot biztositunk, ezzel
tessziik lehetdvé diakjaink elényét a helyi munkaerdpiacon.

e A régi6 folyamatosan valtozo gazdasagat figyelemmel kovetve, az igényekhez igazitjuk oktatott
szakmaink kindlatat, sziikség szerint a mar meglévd gépészeti, élelmiszeripari és a szocialis dgazatok
bovitéséevel.

o K¢épzési struktura és oktatdi hattér fejlesztésével stabilizaljuk a tanuldi 1étszdmot, ezzel erdsitve

crer



2.

2.1

A térség altalanos iskolaival az egylittmiikodést tovabb erdsitve, az altalanos iskolai tanulokat
megismerve, segitjiik ket abban, hogy versenyképes szakmat tanuljanak egy mar megszokott
kornyezetben.

¢ Biztositjuk a magas szinvonall oktatést iskolank, képzett, szakavatott oktatdival, korszerii technologiai
eszkozeivel, a 21. szazadi szakképzo6 iskola képéhez valo igazodassal.

e Elotérbe helyezziik oktatdéink naprakész tudasatadasat, a projektalapu oktatas szemléletét €s a dualis
képzés keretében zajlo gyakorlati oktatast.

e Dualis partnerinkkel hosszutavu, kozos munkankkal kivanjuk biztositani, képzésiink korszertiségét,
partneri igényeknek megfeleld oktatds megvalositasat.

e Nyitottan befogadjuk azokat a fiatalokat is, akik szocidlis és szociokulturalis hatteriik révén mas
intézményekben nem kapnak lehetdséget, segitjiik ket a beilleszkedésben.

e A mar mikddd és folyamatosan fejlodé felzarkdztatd programjainkkal, kompetenciafejlesztd
tevékenységlinkkel segitiink kezelni a stlyos alap- €s szocidlis kompetenciahiannyal kiizdé tanulok
nehézségeit, ezaltal csokkentve az érintett didkok iskolaelhagyasat, novelve esélyiiket a
munkaerdpiacon val6 érvényesiilésre.

¢ Diakjainkat motivaljuk az 6nismeret igényére, személyiségiik sokoldalu fejlesztésére, ezzel eldsegitve
a szamukra legmegfelelobb cél megtalalasat és palya kivalasztasat.

e A felsOoktatasi intézményekkel egyiittmikodve, segitiink a tovabbi tanulmanyokat tervezd
diakjainknak, a valasztasban és a sikeres tovabbtanulasban.

o A szakképzési rendszer kereteit felhaszndlva intézményiinket a térség hagyomanyait és értékeit
megobrz0, innovativ, szellemi és gyakorlati mithellyé alakitjuk, mely szerepet tud vallalni Dél-Borsod
gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlddésében.

TANULJ NALUNK, HOGY SOKRA VIDD!

NEVELESI PROGRAM

A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Nevel6-oktatd munkank céljait a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazasarol
szolo 110/2012. kormanyrendelettel; a kerettantervek kiadasanak €s jovahagyasanak rendjérdl szolo
51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelettel; a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, a
szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelettel, az 5/2020. (I.31.) a
Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. kormanyrendelet
modositasarol szo616 kormanyrendelettel 6sszhangban fogalmaztuk meg.

A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és az oktato all, akiknek
jogai és kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskoru tanul6 nevelésének és oktatdsanak
feladatat a kiskort tanul6 torvényes képvisel6i megosztjak az oktatokkal.

Az éllam 4ltal alapitott szakképz6 intézményben az ismereteket, valamint a valldsi és vilagnézeti
informéciokat targyilagosan, sokoldaltian kell kozvetiteni, tiszteletben tartva a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy, a kiskoru tanuld térvényes képviseldje €s az oktatd vallési, vilagnézeti
meggy6zddését. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképz0 intézmény vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett intézményként miikodhet. A



szakképzésben érvényre kell jutnia tovabba a nemzetiségek kulturdlis autondmiajanak megfeleld
oktatasi érdekeknek.

A szakképzo intézményben foly6 oktatas nyelve a magyar. A szakképzés - részben vagy egészben -
nem magyar nyelven is folyhat. Az allam biztositja, hogy minden szakma tekintetében elérhetd legyen
magyar nyelven foly6 szakmai oktatas.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényt tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort
személy, a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 nagykoru személy, valamint a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdo tanul6 specialis igényeinek figyelembevétele €s egyéni képességeihez
igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Pedagogiai alapelvek:

Tudaskozpontusag, eredményorientaltsag

Iskolank olyan szellemi miihely, ahol a tanarok és a didkok egyarant megbecsiilik a tudést: A tanulés
az Onkiteljesités eszkoze a nyitott, ismeretszerzésre torekvd didkjaink szamara. Didkjainkat motivaljuk
az Onismeret igényére, hogy képesek legyenek értelmes, €letalakito célt talalni és palyat valasztani.

Iskolank a pedagogusok olyan alkotokozossége, amely képes a megujulasra és Onfejlesztésre, és
didkjait is erre tanitja.

Korszer(i, komplex miiveltséganyagot kdzvetitiink, toreksziink a személyiség sokoldalu fejlesztésére.

Megtanitjuk az ismeretszerzés modszereit, lehetdséget teremtiink az 6nalld kutatasra, ennek sordn
megtanulhatjak didkjaink a kezdeményezés €s a fegyelmezett végrehajtas magatartasat, a rendszeres,
elmélyiilten végzett munka 6romét.

Kolcsonos tisztelet és megbecsiilés

Iskolank az alapvetd erkdlcsi €s emberi normak, a nemzeti értékek megdrzésére, tiszteletére tanit:

Elvarjuk didkjainktol, hogy emberségesek, kulturaltak, kiegyensulyozottak, udvariasak, Oszinték,
becsiiletesek és segitdkészek legyenek.

Nevelési elveink kozéppontjdban olyan harmonikus személyiség kialakitasa 4ll, akiben van
felelOsségérzet, kotelességtudat és van munkafegyelme. Kozvetitjiik a magyar és az egyetemes kultira
és erkolcs értekeit.

A nevel6testiilet onmagara nézve betartandd kovetelménynek tekinti a személyes példaadast.



Egviittmiikodés, gyermekkdzpontisig

Iskolankat otthonossa kivanjuk tenni. Oszinte, dertis, egészséges 1égkorre toreksziink:
Epitiink a hagyomanyapolas és hagyomanyteremtés kozosségformald erejére.

crer

Didkjainkat megtanitjuk az egymashoz valo alkalmazkodésra és az egyiittmitkodésre, hiszen valodi
alkotofolyamat nem képzelhetd el a résztvevok folyamatos kapcsolata, a kozvetlen parbeszéd nélkiil.

Nevelomunkank sordn egyiittmiikodiink a csaladokkal.

Az iskolavezetés egyiittmiikddik a sziil6i (SZMK) és didkszervezetekkel (DOK). Kapcsolatuk az
allando véleménycserén alapul. Az érintettek torekszenek az egyetértés kialakitasara.

Az iskolai élet résztvevoi kozvetleniil és képviselet tjan szolhatnak bele az dket érinté dontésekbe.

Tehetséggondozas

Alapvetden fontosnak tartjuk, hogy iskolank tehetséggondoz6 mithely legyen:

Segitjiik didkjainkat abban, hogy a képességeikhez mérten maximalis teljesitményt nyujthassanak.

Oszténdzziik 6ket arra, hogy gondolkodd, alkoté emberekké véljanak.

Teret biztositunk a kreativitas kibontakoztatasa érdekében.

Felkeltjiik didkjainkban az igényt a tartalmas €s igényes szorakozas (miivészetek, zene, irodalom)
irant.

Felkészitjiik tanuldinkat a kiillonb6z6 tanulményi versenyekre.

Intézményi célrendszer:

A Miskolci SZC Mezdcsati Gimnazium ¢és Szakképzd Iskola kiildetése és jovOképe alapjan
meghatarozza intézményi célrendszerét, olyan konkrét elérendé eredményeket, fejlesztési iranyokat,
amelyek iskolankat képessé teszik arra, hogy beteljesitse kiildetését €s megvalositsa jovOkeépét. Az
intézményi célokat kiilonboz6 szinteken fogalmazzuk meg: a stratégiai célok, mindségcélok, fejlesztési
célok szintjén, illetve a SMART kritériumok alapjan.



Stratégiai cél:

A diakok, a sziilok és a partnerek szamara vonzo kornvezet fejlesztése

Mindségcélok:
A térség munkaerdpiaci igényeinek felmérése, az igényeknek megfeleld képzés biztositasa
Munkerd piac résztvevoivel szorosabb kapcsolat kialakitasa

Leend6 diakok megismerése, szamukra a legmegfelelobb képzés biztositasa

Fejlesztési célok:
tanmuhelyek, demonstracios termek tovabbi kialakitasa

korszerli technolégidk bemutatasa, illetve az ehhez kapcsolodd eszk6zok beépitése az oktatés
folyamataba

a munkaerdpiacon elvart készségek és kulcskompetencidk fejlesztése (pl. digitalis kompetencia,
tanulds tanuldsa, csapatmunkaban vald aktiv és hatékony részvétel, kezdeményezdkészség,
problémafelismerd és -megoldo képesség)

Stratégiai cél:

A tanuloi 1étszam novelése és stabilizalasa

Mindségcélok:
SNI-s, BTMN-es ¢és hianyos szocialis kompetencidkkal rendelkezd tanulok hatékony integralasa

a mentalis nehézségekkel kiizd6 didkok beilleszkedésének eldsegitése

Fejlesztési célok:

kiilonleges banasmod és hatranyos helyzet kompenzalasanak fejlesztése

alap- és szakmai kompetencidk megerdsitése, a hianyzo kompetenciak kialakitasa
tanul6i motivaltsag erdsitése

a Z generacio tagjai altal hasznalt digitalis csatorndkon valo aktiv megjelenés
nyilt napok programjainak fejlesztése interaktiv eszk6zok beépitésével

szakmak kiprobalasara alkalmas élményalapu palyatanacsadas

Stratégiai cél:

A valtozasokra reagalni tudo minoségi oktatas és szakképzés megteremtése

Mindségcélok:
A legkorszerlibb technologidk oktatasa

Belsd tudasmegosztas az oktatoi testiileten beliil



Fejlesztési célok:
o digitalizacido megerdsitése a szakmai és a kozismereti oktatdsban
e az oktatok felkészitése a digitalis tananyagok alkalmazasara

e atanuldi digitalis eszkdzhozzaférés fejlesztése

4. Stratégiai cél:

A partneri kapcsolathalo megerositése, bovitése

Mindségcélok:
e atérség gazdasagi szereploinek megismerése, 0j szereplokkel a kapcsolat kialakitasa

o adualis képzdhelyekkel vald egylittmiikddés szorosabba tétele, igényei felmérése.

Fejlesztési célok:
e asziilokkel valo kapcsolattartds mindségének javitasa

e atérség egyéb oktatasi intézményeivel a kapcsolatok elmélyitése

5. Stratégiai cél:

Az aktiv tarsadalmi szerepvallalasra valo felkészités, a tarsadalmi kohézio elosegitése

Minéségceélok:
e akomplex személyiségfejlesztés tamogatasa

e azegész €leten at tartd tanulas szemléletének megismertetése, elfogadtatasa

Fejlesztési célok:
e azintézmény altal képviselt értékek kozvetitése és atadasa

o azinterkulturalis kompetencidk fejlesztése

Feladatok:

Fejleszteni kell a tanuldshoz sziikséges szovegértési és szovegalkotasi képességeket, meg kell tanitani
az irott, beszélt és képi kommunikacidé legfontosabb elemeit, a szabatos €s vildgos érvelést és
onkifejezést.

Minden tanulonak biztositani kell tudasa és személyisége egyéni fejlodését figyelve egyedi €s sajatos
képességeire és motivacidira a pedagogiai €s tanitasi modszerek minél szélesebb differencialasaval.



A tanuldknak a passziv befogad¢ attitiid kialakulasanak elkertilése és a manipulaciok elleni védekezés
céljabol meg kell tanulni a feléjiik irdnyuld kommunikacié kritikai szemlélését, elemzését,
értelmezését.

Minden tantargyban a nyelvtan helyes hasznalatara, a szokincs gazdagitasara kell torekedni, a nemzeti
identitas megteremtése érdekében is.

A tanuldknak képessé kell valniuk az egész vilagra kiterjedd informacidaramlasba bekapcsolodni, a
legtijabb informacidszerzési, feldolgozasi és atadasi technikak hasznalatara.

Szorgalmazni kell a tanuloi aktivitdst, tag teret adni az egyéni munkamodszereknek és hozzésegiteni a
tanulot egyéni tanuldsi stratégia kialakitdsdhoz, valamint tanulasi, t4jékozodasi moddszerek
megtanulasahoz.

Pontos, fegyelmezett, kitartd, 6nalld6 munkara, feladatai elvégzésének megszervezésére és munkdja
ellendrzésére kell szoktatni a tanuldkat — akar egyediil, akar csoportban dolgoznak —, az autondmia és
a feleldsségtudat kialakitasa érdekében.

Az iskolanak a vildgot olyan felépitményként kell bemutatnia, amelynek alakitidsa mindannyiunk
feladata, s nem olyannak, ami mar befejezett alkotas.

A jogok és kotelességek tudatositasa a demokracia gyakorlasahoz sziikséges képességeket fejleszti.
Fontos a felelds tarsadalmi magatartés kialakitasa, a felkészités az allampolgari 1étre, a természeti és
mesterséges kornyezet felelos hasznalata. Torekedni kell a gyakorlati életben felmeriilé kérdésekre
valaszt talalni (pl. a tudatos fogyasztovédelem elsajatitasa), és a kiilonbozo élethelyzetekben a tudasra
¢épiild 6nalld vélemény kialakitasara.

A komplex személyiségfejlesztésében fontos szerepet kapjon az dnismeret, az erds és gyenge pontok
felismerése, a fejlett és redlis onértékelés, az dnbizalom erdsitése gyakori pozitiv megerdsitéssel, a
kezdeményez6 ¢€s vallalkozo készségek, az itéloképesség, az erkolcsi €s esztétikai érzékenység, az
érzelmi intelligencia kialakitasa.

A személyiségfejlesztésben meghatdroz6 az iskola arculata, hagyomdényai, belsé kdrnyezete és
légkore.

Céljaink megvaldsitasdhoz az alabb kiemelt feladatokat rendeljiik hozza:

o az iskola képzd, képesség- és készségfejlesztd funkcidinak hangsulyossaga, a miiveltségbeli
hatranyok lekiizdése, tehetséggondozas, esélyegyenldség biztositasa,

o az egeészséges versenyszellem kibontakozasa,

o a tarsadalmi beilleszkedés segitése,

o az egészséges életmod igényeinek kialakitasa (l1asd: 2.5)



o atermészet, a kornyezet szeretete, tisztelete, megdvasa.

A megvalosuld kozismereti €és szakmai oktatas szerves egységet alkot, €és az egyéni képességek
fejlesztésével biztositja a fiatalok céljainak elérését. Az altalanos és szakmai oktatas megteremti a
tudéasnak és a készségeknek azt a bazisat, amelyek birtokdban a tanul6 az ismeretelsajatitas koriilményeitdl
eltérd kornyezetben is tudasat és képességeit felhasznalva cselekszik, mert rendelkezik az interpolacio
képességével. Az iskola megfeleld felkésziiltségli és a valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodo kozépfoka
szakembereket képez, akik alkalmassa valnak hatékony szakmai munkavégzésre és felkésziiltek az europai
integracios feladatok megoldésara, valamint a globalizaciébol adodo kihivasok kezelésére, felkésziiltek a
felnott szerepre. Kielégito altalanos muveltséggel rendelkeznek, képesek irott és szobeli kommunikéciora
magyar és idegen nyelven, az informacioval vald produktiv és kreativ banasmodra kézépfoku tanulmanyaik
befejeztével, illetve a komplex szakmai vizsga teljesitésével €és a tovabbtanulas, az atképzések, a
tovabbképzések soran is. Megértik és elfogadjak az egész életen at tarto tanulas fontossagat.

Az intézmény belsd légkorét a kolcsonds tisztelet, a végzett munka, a hagyomanyok, az értékek
megbecsiilése jellemzi. Ez a fejlodés, a novekedés és az egyén felemelkedésének zaloga.

Eszkozei, eljarasai:
Az iskola oktatasi-nevelési programjainak céljai, megfogalmazott elvardsai csak a mindennapi

munkaban helyesen megvalasztott, kovetkezetesen alkalmazott és a célok megvaldsitasara alkalmas
eszkozok €s modszerek hasznalataval valosithatok meg.

Nevel6-oktatd munkank sordn a kitizott célok elérése érdekében eldnyben részesitjiilk azokat a
modszereket, amelyek fokozzak a tanulok tanorai tevékenységét (tanuldcentrikus oktatas), és amelyek
alkalmazkodnak a tanulok eltérd képességeihez, valtozo eldképzettségiikhoz (differencialt oktatas).

Vagyis nevelési modszereinknek, eszkdzeinknek, eljardsainknak igazodni kell:
- atanulok életkori sajatossagaihoz,

- értelmi fejlettségéhez,

- a mindenkori szituacidhoz.

Alapmoddszerek:

tanari magyarazat (frontélis tanitas): beszélgetés, kérdve kifejtés, eldadas, eléadds demonstracioval,
illusztracidval,

munkaltatas (egyéni, de nem 6nall6 tanulas): feladatmegoldas, varidcids modszer, hazi feladat
(azonos),

individualizalas (egyéni és Onalld tanulas): egyénre szabott feladatok, feladatrendszerrel segitett
tanitas-tanulas, amely ugyanarrdl a témardl kiillonbozé nehézségli és bonyolultsagn feladatok
megfogalmazasa a kiilonb6zo képességii egyének vagy csoportok szadmara.

Motivaldé modszerek:

csoportmunka (a csoportokat kiilonbozd témaju, és nehézségl feladatok elé allitjuk),



- jaték (szerepjaték, szimuldcio, verseny),
- Vita,

- kutaté-felfedezé modszer (foként a természettudomanyokban).

crer

motivalas, kovetelés, elismerés, meggydzes, gyakorlas, ellendrzés, értékelés és biintetés. Kiilondsen
fontos a tanulasi motivumok ¢és modok fejlesztése mellett a szocidlis értékrendek, tolerancia
megismertetése a didkokkal. Alapvetd feladat a megfeleld szocidlis szokdsok, mintak, attitidok,
készségek és ismeretek elsajatitdsdnak eldsegitése, hogy a tanulok megismerjék és gyakoroljak a
szocialis és tolerans viselkedés alapvetd szabdlyait, megértsék a szabalytudat, a dontési szabadsag és
felelosség szerepét.

Az alapdokumentumok koziil a NAT kovetelménycentrikus, amely a személyiség fejlesztését,
kibontakozasat segitd nevelést-oktatast 6sztonzi, célul tiizi ki a hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal €16
emberek iranti szocidlis érzékenység, segitd magatartas kialakitasat a tanulokban. Tehat az iskolai nevelés
¢és oktatds céljanak azt az allapotot tekintjiik, amelyet a neveléssel és oktatassal el akarunk érni. Ennek
tobbféle megkdzelitése van, és minden megkozelitési mod (embereszmény, tarsadalmi sziikséglet,
fenntartoi célkozelités, a tanuld, a tanuld sziilei) mindig masra helyezi a hangstlyt. fgy nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil, hogy a nevelés és oktatas végeredményét nem csupan intézményiink produkalja, hanem
fontos tényezo a csalad, és a tanulot koriilvevo egyéb kornyezet. Az iskolanak alkalmazkodoképesnek kell
lenni, kovetkezésképpen a nevelés és oktatas céljai is valtozhatnak iddben és térben, mas hangsulyokat
kaphatnak, annak ellenére, hogy természetesen mindig is lesznek alland6 elemei.

2.2. Az oktatok és pedagogusok helyi intézményi feladatai

Az oktat6 és a pedagdgus alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai
oktatasa, illetve szakmai képzése, a képzési €s kimeneti kovetelményekben és a
programkdvetelményben meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos
nevelési igényli tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskort személy esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével.

Az oktat6 és pedagdgus kotelessége:

1. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlddésének figyelemmel kisérése és
eldsegitése,

2. a tanulok, a kiskoru tanul¢ torvényes képvisel6jének, illetve a képzésben részt vevo személyeknek
az Oket érintd kérdésekrdl rendszeres tajékoztasa, a kiskoru tanulo térvényes képviseléjének
figyelmeztetése, ha a kiskort tanuld jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

3. a tanuld, a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszadas,

4. a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés sordn tajékoztatas, és az ismeretek targyilagos és
tobboldalu atadasa,

5. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben
tartasa,



6. jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességek teljesitése.

Az oktatok és pedagdgusok alapvet6 feladata:

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Tanorai €s a tanéran kiviili oktatdo-neveld munka, tanulasiranyitas
Tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa

Tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése (tanmenetek, éves
programok)

Elézetes felkésziilés a tanitdsi orakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra

A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a tanitasi
orakon

Valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi 6rakon

A tanuldk ¢életkordhoz ¢és a didaktikai feladatokhoz megfeleléen illeszkedd moddszerek,
szemléltetés, ellendrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi érakon

A tanulok aktiv munkajanak és megfeleldé magatartasanak biztositasa a tanitdsi orakon és a
kiilonféle iskolai foglalkozasokon

Az eredményes tanulds moddszereinek, technikdinak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a tanitasi
orakon.

Projektalkotds — kdzéppontjdban a gyermek all (a valasztott téma a tanulok érdeklddésének
megfeleld; az egylittmiikddés sordn sokszinii, intenziv tanulés folyik; a projekt megoldasa soran a
pedagdgus szerepe a szemmel tartds, sziikség esetén indirekt vagy direkt beavatkozas).
Munkafegyelem, a munkahoz val6 viszony

A munkakori kotelességek teljesitése.

Az ligyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az drakozi sziinetekben.

Pontos adminisztraciés munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa.

Az egyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hatariddre torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet €s a szakmai munkakdzosség tevékenységében
Feladatvéllalas a munkak6zosség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.

Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult neveléi munkacsoportokban.
Tovéabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés

Misoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanulasban valo részvétel.
Tovabbképzéseken valo részvétel.

A tovabbképzéseken tanultak dtaddsa a neveldtestiilet tagjainak.

Publikéciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakrol folyoiratokban, kiadvanyokban.
Részvétel a neveldtestiilet szakmai életében, a dontések eldkészitésében és végrehajtasaban

Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
Részvétel a nevelbtestiilet szakmai (pedagdgiai) dontéseinek elOkészitésében.
Onkéntes feladatok véllalasa a nevel6testiileti feladatok megoldasaban. Aktiv
részvétel a tantestiilet életében



25. A palyakezdé (gyakornok) vagy az iskolaba ujonnan keriilt nevelék munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

26. Onkéntes feladatvallalasok a nevelOtestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek szervezésében,
a szervezes segitese.

27. Részvétel a neveldtestiilet kozosségi €letében, rendezvényekein.

28. Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és a pedagdgus kollégakkal A
tanulok, a sziilok €és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.

29. Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzé stilus, hangnem ¢és viselkedés a tanulok, a
szllok és a pedagdgus kollégak felé.

30. Pedagdgiai tanacsadas a tanuldknak és a sziiloknek.

31. Kell6 figyelem, érdeklédés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a pedagdgus kollégak
segitése, a tapasztalatok atadéasa, észrevételek, birdlatok elfogadésa).

2.3. Az osztalyféndki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfénokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanulokkal ismertetniiik kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos
¢és az elvarhat6 magatartasformakat. Az osztalyfonok feladata a folyamatos kapcsolattartas a szakmai
gyakorlati képzésben érintett oktatokkal, ill. a dudlis képzésben résztvevd partnerekkel. Az
osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal a
kovetkezd esetekben:

» atanév megkezdésekor az els osztalyfondki oran, melynek soran ismertetni kell a balesetvédelmi
eldirasokat, a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadod, bombariadd, természeti katasztrofa) jelzését, a
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét, a tanulok
kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban;

= osztalykirdandulasok, tarék eldtt;

= rendkiviili események utan;

= atanév végén a nydri idénybalesetek veszelyeire kell felhivniuk a tanulok figyelmét. Az
osztalyfonok és a rabizott kdzosség tagjai kozott kialakuld kapcesolat érzelmileg fokozottan telitett.
Ezért a nagyszerli nevelési lehetdségek mellett olykor mélyebb — mindkét felet probara tevo —
bizalmi konfliktusok, csalodasok veszélyét is magaban hordozza. Alapvetden e viszony keretei
kozott dol el, mennyire valik a didkok szamara atélhetdvé, hogy az olykori iitkdzések ellenére
gondjaikat megértd felndttek veszik koriil ket, akik személyesen is érdekeltek abban, hogy a
kapcsolat végs6 soron harmonikus maradjon.

Kivanatos, hogy az osztalyfonok tovabbra is:

= Eldsegitse olyan — el6itéletektdl mentes, befogadd — csoportlégkor kialakulasat, amely modot ad
arra, hogy a tanul6 ne maradjon térstalan, ahol atélheti az 9sszetartozas oromét.

= Kiilon figyelemmel és gondoskodassal forduljon a problémas tanitvanyai felé, keresse meg a
hatékony és tapintatos segités formait, modszereit.

= Segitsen a fesziiltségek targyszerli megbeszélésében, rendezésében.



Képviselje tanitvanyai €s a kozosség vallalhatd, méltanyos érdekeit a tanarok, az iskola vezetése felé,
menedzselje tanitvanyai és a kozosség kiemelkedd teljesitményeit az iskola forumain, toltson be
kozvetitd szerepet a tanar-didk konfliktusok rendezésében.

Legyen nyitott arra, hogy érzékelje az osztalyaval valo kapcsolataban fellépd fesziiltségeket, s alljon
mindenkor rendelkezésre ezek nyilt és dszinte megbeszélésére, rendezésére.

Kiizdjon az ellen, hogy a rabizott osztaly, illetve a tanulok valamelyike akér a tantestiiletben, akar a
diakok kozvéleményében barmilyen eléitéletesen mindsitd, megbélyegzo kategdriaba kertiljon (pl.
"gyenge osztaly", "kezelhetetlen tanulo").

Lépjen fel hatarozottan, ha osztalyaban barmely tanuldt vagy csoportot érinté diszkriminaciot
tapasztal az iskolan beliil vagy kiviil — pl. kisebbek, gyengébbek, gazdagok, szegények, etnikai
kisebbségek, stb.

Az osztalyfonok koteles a sziilok részére az elsd sziildi értekezleten, a tanulok részére az elsd
osztalyfonoki oran tajékoztatast adni a szakmai programrol.

Az osztalyfonoki és az osztalyk6zosségépité-program orainak tematikus tervét az intézmény helyi
tantervében rogziti.

2.4. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskolai nevel6 munkénk alapveté célja tanuldink személyiségének szervezett, tervezett
fejlesztése, a benniik rejld sokiranyu fejlodési lehetdségek minél teljesebb kibontakoztatasa.

Mivel minden tevékenységformanak személyiségfejlesztd hatdsa van, csak széleskorii
tevékenységkészlettel érhetiink el eredményeket. Igy a megjelolt feladataink az iskolai élet
valamennyi megnyilvanuldsira, valamennyi tanordra, tanoran kiviili nevelési szinterekre
érvényesitendok. Igyeksziink minden lehetdséget felhasznalni nevelési célkitlizéseink érdekében
diakjaink értékekkel torténd azonosulasanak fokozatos kialakitasara.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatainkat az iskolaban foly6 oktato-neveld munka
pedagodgiai alapelveivel Osszhangban jeloltik meg: értekkozvetités, a személyiség 0Osztonzod
funkcidjanak fejlesztése, a konstruktiv életvezetés igényének megteremtése és a tanuldinkban rejld
képességek kibontakoztatésa.

Feladataink teljesiilése érdekében a személyiség komplex fejlesztését szolgald tevékenységeink a
kovetkezd teriiletekre iranyulnak:

= ¢rtelem (kognitiv kompetencia),
= ¢rzelmek, személyes képességek,
= szocialis kompetencia,

= gpecialis képességek,

= egészséges, kulturalt életmodra nevelés.

Az értelem fejlesztése:

pedagdgiai tevékenységeinkkel fejlesztjiik a tanulok motivacios bazisat,

= tdreksziink az intellektudlis tevékenység megszerettetésére, az onképzés, az optimalis teljesitésvagy

sziikségletének kialakitasara,



= lehetdséget, teret engediink a kreativ kezdeményezéseknek, felkészitjiik tanuldinkat a
teljesitményhelyzethez valo alkalmazkodasra (tehetséggondozo szakkorok, tanulmanyi versenyek,
nemzetkzi projektekben valo részvétel, stb.),

= toreksziink az érdeklédés élményekkel torténd felkeltésére, a problémamegoldo tevékenység
motivalasara,

= valamennyi tantargy keretén beliil sziikségesnek tartjuk a tanulas tanitasat, egyéni modszerek,
eljarasok kialakitasat.

Az érzelmek, a személyes képességek fejlesztése:

= pedagogiai munkankban hangsulyt fektetiink az Onismeret fejlesztésére, az egészséges onvédelmi
képességek elsajatitasara (Onismereti 6rak, osztalyfonoki orak, egyéni beszélgetések, iskolan kiviili
lehetdségek),

= fontosnak tartjuk az onfejlesztd, stabil értékrendszerrel €16, helyes teljesitményértékeléssel, erds
akarattal rendelkez6 személyiségek kialakitasat,

= segitjiik az érzelmi problémaékkal kiizdd, személyiségfejlddésiikben zavart szenvedd tanuldinkat
egyéni segitd beszélgetésekkel, a gyermekvédelem lehetdségeivel.

A szocialis képesség fejlesztése:
= a pedagogus hatékony modellkdzvetitd szerepének vallalasaval minden teriileten fejlesztjiik a

hatékony kommunikéciot, a véleményalkotast, a dontéshozatal, a magabiztossdg képességének
gyakorlasat (szobeli feleletek, versenyek, didk-6nkormanyzati feladatok),

= igyeksziink potolni a csaladi szocializdcioban mutatkozo6 hidnyokat, a viselkedési normak, a segito,
empatikus magatartas tertiletén,

= pedagogiai feladatunknak tekintjiik és segitjiik a kotodési képességek fejlesztését, a tartalmas emberi

= hazaszeretetre, a kozosségek kulturalis értékeinek megbecsiilésére, a hazai és egyetemes kultara
kincseinek értékelésére neveliink (kiilonféle hagyomanyaink apolasa, tinnepélyek, honismeret),

= fontosnak tartjuk, hogy tanuldink képesek legyenek eligazodni a jelen tarsadalmi valtozasaiban,
kialakitsak sajat allaspontjukat a torténésekkel kapcsolatban, s felelds allampolgarra valjanak.

A specialis képességek fejlesztése:

= nevelési feladatunknak tekintjiik a tehetséges tanulok felismerését, az Onkifejezési tevékenységek
lehetdségeinek megteremtését, valamint az onkifejezési képesség ismereteinek tanitasat, gyakorlasat,

= megteremtjiik az onkifejezési képesség fejlodésének széles kinalatat,

= a didkszinpad, a rendszeres versmondd versenyek, a Gimnéaziumi Napok keretében az eldadoi

képesség kibontakoztatéasa,

= a szovegalkotd és miiértelmezd képesség fejlesztése lehetové teszi, hogy a mintaértékli miivek a
személyiség szerves részévé valjanak,

= palyaorientacios tevékenységiinkkel igyeksziink elsajétittatni a felsGoktatdsban, a munkaerdpiacon
valo eligazodast.

Munkénkban minden teriileten arra épitiink, ami a személyiségben adott, toreksziink az eltérd
adottsagok szerinti differencialt fejlesztésre.

Az egylittnevelést végzd pedagdgus lehetdségei:

a tanuldi probléma pedagogiai szempontbol torténd értelmezése,



az egyéni, a k6zdsségi motivacios bazis aktivizalasa,
differencialt egyéni modszerek alkalmazasa,
egylttmiikddés a sziilokkel.

Segitjiik a specialis kompetenciak fejlesztését. A  tanitdsimodszerek  sokszintiségén kiviil bizunk
a tolerans, befogad6 szellemiségli osztalykozosségek integralo hatasaban.

Egészséges, kulturalt életmddra nevelés:

A testi-lelki egészség védelme, a helyes attitlid kialakitasa az életmod altal valosul meg. Diakjainkban
az egészséges, kulturalt életmdd sziikségletének kialakitasat minden pedagdgus személyes feladatanak
tekinti, mely a nevelémunka egészét athatja.

Feladatainkat, modszereinket pedagogiai programunk egészség- és kornyezeti neveléssel foglalkozo
része tartalmazza.

A Programban meghatarozott fejlesztési feladatok 6sztonzik a személyiségfejlesztd oktatast.
A kiemelt fejlesztési feladatok a kdvetkezdk:
Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt felelosségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kozosségi
beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nalldo gondolkodasra ¢s a majdani 6nallo, felelds é€letvitelre torténd
felkésziilésiik segitése.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzék a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat.
Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljdk azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket,
amelyek megalapozzdk az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését,
megbecsiilését.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az aktiv allampolgari magatartashoz sziikséges részképességek (pl. a tarsadalmi viszonyrendszerek
felismerésének képessége, az egyenld banasmodhoz vald jog felismerésének képessége, a
konfliktuskezelés, a humanitarius segitségnyujtas, az egyiittmiikodés képessége), értékorientaciok,
beallitodasok (pl. feleldsség, autonom cselekvés, megbizhatosag, tolerancia, tdrsadalmilag elfogadott
viselkedés) elsajatitasat dontden a tanulok aktiv részvételére épitd tanitds- és tanulasszervezési
eljarasok mindsége, illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata biztositja.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A gazdasag alapvetd 0sszefiiggéseit értd és a javaikkal okosan gazdalkodni képes egyének nélkiil nem
képzelhetd sem miikodé demokracia, sem életképes piacgazdasadg. Az iskolai nevelésnek alapvetd
szerepe van abban, hogy a tanulok tudatos fogyasztokka valjanak, mérlegelni tudjak a dontéseikkel
jard kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket. Ismerjék fel a fenntarthatd fogyasztas és az egyéni
érdekeik kapcsolatat. Intézményiink biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozo pénziigyi
szabalyok, a banki tranzakcidkkal kapcsolatos minimalis ismeretek €s a fogyasztovédelmi jogok
tanitasat.



Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan alapuld,
fejlodo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapcsolati kultara alapja. Intézménytink

elosegiti a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és
kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimtivelését. Hozzasegitjiik,
hogy képessé valjek érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a kolcsonos elfogadasra.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Feladatunk a harmonikus csaladi mintak
kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a
gyermekeknek ¢és fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi
¢letiikben felmertiil6 konfliktusok kezelésérol.

A tanulas tanitasa

Minden pedagdgus teenddje, hogy felkeltse az érdeklddést a kiillonbozd szaktargyi témadk irant,
utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, annak szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,
valamint tanitsa a gyerekeket tanulni.

Testi és lelki egészségre nevelés

Az iskolédra nagy feladat és feleldsség harul a felnovekvd nemzedékek egészséges életmddra
nevelésében, minden tevékenységével szolgilnia kell a tanuldk egészséges testi, lelki és szocidlis
fejlédését.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Osztondzziik a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizziik ki a
hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis €érzékenység, segitd magatartas
kialakitasat a tanulokban. A segitdé magatartas szamos olyan képességet igényel €s fejleszt is egyuttal
(egylittérzes, egylittmiitkodés, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas €s -megvalositas), amelyek
gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢és a kultardban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
felelOsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. C¢l, hogy a fenntarthatosag mellett
elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara.

Palyaorientacio

Az iskolanak atfogd képet kell nyljtania a munka vildgar6l. Ennek érdekében igyeksziink olyan
feltételeket biztositani, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, megtalalhatjak
hivatasukat. Fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos magatartdsmodokat €s azok kezelését.



Médiatudatossagra nevelés

Célunk a tudatosabb internethasznélatra valo nevelés (az iskolai agresszid és az internetes zaklatas
jelenségének csokkentése érdekében). Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanuldk értsék az 01 és
a hagyoméanyos médiumok nyelvét. A tanulok megismerkednek a média miikodésével és
hatdsmechanizmusaival, a média ¢és a tarsadalom ko6zotti kolcsonds kapcesolatokkal, a valdsagos €s a
virtualis, a nyilvanos ¢€s a bizalmas érintkezés megkiilonbdztetésének modjaval.

2.5. A teljeskori egészségfejlesztéssel 6sszefiigg feladatok

Magyarorszag Alaptorvénye szerint ,,Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez”. Az iskolai
egészségfejlesztés (= a tanulok egészségben nevelése) akkor hatékony, ha teljeskori. Ez az alabbiak
teljesiilését jelenti:

1. nem sziikiil le egyik-masik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik {6 egészség-kockazati tényezot
befolyasolja;

2. nem sziikil le egy-egy akci6 id6tartamara, hanem az iskola mindennapi életében folyamatosan és
rendszeresen jelen van;

3. nem szikiil le egy iskolai k6zdsség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést megvaldsitd
iskola minden tanuldja részt vesz benne;

4. nem szikiil le a tantestiilet egyes tagjaira, hanem a teljes tantestiilet részt vesz benne; €s

5. nem szukiil le az iskolan beliili kozdsségre, hanem bevonja a sziiloket és az iskola kdzelében
miikodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tdrsadalmi kdrnyezetét (pl. fenntarto)
IS.

A teljeskorti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzesét jelenti az iskola mindennapjaiban :

- |L.Egészséges taplalkozas megvalositasa (lehetdleg a helyi termelés - helyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

- 1I. Mindennapos testnevelés minden tanulonak az egészségfejlesztési kritériumok teljesitésével, és
az azt kiegészitd egyeb testmozgas;

- 1L A gyermekek érett személyiséggé valasanak, azaz lelki
egészségeének eldsegitése személykdzponti  pedagdgiai  modszerekkel ¢€és a  miivészetek

személyiseégfejlesztd hatékonysagl alkalmazasaval (ének, tanc, rajz, kézmiivesség, stb.);

- IV. Egészségismeretek széles kore készségszintli  elsajatitdsanak, mas szoval az
egészségmiiveltségnek az eldsegitése

A teljeskorti iskolai egészségfejlesztés az idevagd nemzetkozi és hazai szakirodalom bizonyitékai
szerint az alabbi részteriileteken jelentkezd hatasok révén eredményezi a jobb egészséget:

- atanulasi eredményesség javitasa;
- az iskolai lemorzsolddas csokkenése;

- atarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése;



- a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztds és egyéb szenvedélyek elsddleges
megeldzése;

- blinmegel6zés;

- a tarsas kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagdgusokkal;
- az Onismeret ¢s Onbizalom javulasa;

- az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;
- érett, autonom személyiség kialakulasa;

- a kronikus, nem fert6z0 népbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszervi és
daganatos betegségek, cukorbetegség) elsddleges megeldzése;

- a tarsadalmi t6ke novelése.

Fentiek alapjan a teljeskorli iskolai egészségfejlesztés hatékony megvaldsitisa népegészségiigyi,
pedagogiai €s Ossztarsadalmi cél.

Az egészségismeretek témakorei az iskoldban, melyek hatékony ataddsa a megfeleld készségek
kialakitasat is jelenti:

Az egészséget befolyasold tényezok:

- Azegyén és az 6t korlilvevo kozosség egészsége mint kozos feleldsséglink.
- A gyermek jogai és kotelességei: jogtudatossag €s kotelességtudatossag.

- A joO egészségi allapot megdrzése.

- Személyi higiénia.

- Az egészséges pszichoszexualis fejlodés.

- A kornyezet egészsége.

- Médiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

- A média egészséget meghatarozé szerepe.

- Miivészeti tevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanuldsi
eredményességet eldsegitd hatdsai.

- Fogyasztovédelem.
- 1d6 és az egészség, alvas és egészség, bioritmus, idObeosztas.

- Tartos egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok segitése.



- Tapléalkozas:
- A taplalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata.
- Az egészséges taplalkozas, ¢lelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa.
- Lelki eredetti taplalkozasi zavarok.
- A beteg ember taplalasanak sajatossagai.
- Testmozgas:
- A testmozgas ¢és az egészse€g, betegség kapcsolata.
- Az egészséghez szilikséges testmozgas.
- A szervezet fejlodése és miikddése testmozgassal és annak hidnyéban.

- Sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanulési
eredményességet eldsegito hatasai.

- Lelki egészség (ide tartozik a stressz- és konfliktus-kezelés, problémamegoldas fejlesztése,
valamint az agresszi0, bantalmazas €s a szenvedélybetegségek elsddleges megeldzése is)

- Onismeret, onértékelés, a masikat tiszteletben tartdé kommunikacié6 modjai, ennek szerepe a
masik onértékelésének segitésében.

- Az érett, autondm személyiség jellemzdi.

- A tarsas kapcsolatok (ide tartozik a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, valamint a csaladi
¢letre nevelés is).

- A nd szerepei, a férfi szerepei.
- A tarsadalom ¢lete, a tarsadalmi egyiittélés normai, illem ¢€s etika, erkolcs.
- A csaladi ¢élet — kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

Betegségek megeldzése:

Megeldzhetd fertdzo betegségek, a megeldzés elmulasztasdnak kovetkezményei.
Megeldzhetd nem-fert6z6 1diilt (kronikus) betegségek.

Idiilt (kronikus) betegek egészsége.

Gerincvédelem, gerinckimélet.

Balesetek, baleset-megel6ézés, elsdsegély-nyujtas.

A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohdnyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jaték-szenvedély,
internet- és tv-fiiggés).



2.6.

A gyermek fejlédése:

A gyermekaldas, a varandossag alatti hatasok a gyermek fejlodésére.
A gyermek fejlodését elosegitd viszonyulds a gyermekhez — csaladban, iskolaban.

Az egészséaiigy igénybevétele:

Otthoni betegapolas.
Iskola-egészségiigy igénybevétele.

Az egészségiigyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Elsdsegélynyujtas fogalma

Az elsOsegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap valamely sériilésére
vagy hirtelen egészségkarosoddsa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy megérkezése elott.

Az elsOsegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul. Egy elsdsegély
tanfolyam nagyban noveli az 6nbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott alapos felkészités segit
uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolaban el6forduld sériilések szakszerti
ellatdsa megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangstlyt kapjon az elsdsegélynyujtas.
Lehetéség van egészségtan-, osztalyfonoki-, bioldgia-, ordkon, szakkorokon ezen ismeretek
elsajatitasara. Minden osztdly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsésegélynyujtd
ladaval rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kiranduldsok, és egyéb rendezvények
alkalméval is tudnak hasznalni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok

—ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat;

—ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

—ismerjék fel a vészhelyzeteket;

—tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;

—sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

—ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és miikodésével,

—sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsdsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsdval kapcsolatos kiemelt feladatok:

—a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és jartassagokkal
rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

—a tanuloknak bemutatjuk €s gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynyujtas alapismereteit;

—a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten -tanodrai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok
keretében —foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elésegitése érdekében az iskola kapcsolatot apol az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar
Voroskereszttel.



2.7.

Tanuldink bekapcsolodnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;
tdmogatjuk a pedagogusok elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozd tovabbképzésekre valod
jelentkezését.

A 9-12. évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott elsdsegély-nyujtasi ismeretek:

teendok kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a mentOszolgalat felépitése ¢€s
miikddése; a mentok hivasanak helyes modja; valamint az iskolai egészségiigyi szolgélat (iskolaorvos,
védond, mentdtiszt, iskolai egészségtantanar) segitségének igénybe vétele egy-egy osztalyfonoki ora
megtartasaban az els6segély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan

A 9-12. évfolyamon az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elméleti és gyakorlati alkalmazasanak,
készség szinten torténd elsajatitasa torténhet, osztalyfonoki, bioldgia-egészségtan, természetismeret
testnevelés, elsdsegélynytjtasi alapismeretek oOrdkon (egészségtantanar, mentdtiszt, védond,
iskolaorvos segitségével).

Az egészségnevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
—szakkorok a tanulok érdeklddésének fliggvényében (Vordskereszt, elsésegély-nyjto);

—minden évben egy alkalommal els6segély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak a Magyar
Voroskereszt vagy a Térségi Voroskereszt bevondsaval;

—elsdsegély-nyljtas haziverseny szervezése, lebonyolitasa

—&vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegélynytjtassal foglalkozo projektnap
szervezése a 9-12. évfolyamok szamara.

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

Pedagogiai munkank egyik célja, hogy segitsiik az iskolai kdvetelményrendszert6l, a tarsadalmi
normaktol eltérden szocializalt gyermekek beilleszkedését.

A sajatos nevelési igényii tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskort személy részére az egészségiigyi
alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal €16 emberek
egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével kedvezmények tutjan kell biztositani a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést €s vizsgdztatast. A sajatos
nevelési 1gényll tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskori személy szamara biztositott
kedvezményeket megallapitdo rendelkezéseket a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykora
személyre is alkalmazni kell.

Ha a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor fejlesztdpedagogiai
ellatasban részesiilhet. A kedvezmény kizardlag az annak alapjdul szolgald koriilménnyel
Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények
aloli 4ltalanos felmentéshez.

Az emlitett gyermekek jellemz6i a gyakori hangulatingadozéasok, az dnértékelés, az identitas zavarai,
a tanulasi, a kulturalis és a kozosségi feladatrendszeren vald gyakori kiviilallas, a tanulmanyi kudarcok,
valamint nehézségek az iskolai teljesitd képességben, és a kortars kapcsolatok szerinti kedvezdtlen
szociometriai statusz.

A tanulés akadalyainak meghatérozasa:

A gyermekben 1év6 tényezok. Fiziologiai okok, pszicholdgiai tényezdk (pl. emocionalis problémak,
onértékelési nehézségek).



= A kornyezetben 1év0 tényezok (pl. probléma az osztalytarsakkal, a kozosséggel, a taneszkdz hianya,
a higiéné hianya stb.).

= A tananyagban 1évo tényezdk (pl. til nehéz, til hosszu, olvashatatlan, nincs tankdnyv, nincs téma,
érdektelen szdmara stb.).

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok leggyakoribb viselkedési tiinetei: hiperaktivitds, szorongasos
magatartas, térlatds nehézségei (jobb-baltévesztés, betiik felcserélése), mozgaskoordinacid zavarai, a
nyelvi mikodés zavarai (diszlexia, diszgrafia), antiszocialis cselekedetek, alacsony onértékelés, az
emlékezés zavarai, a logikus gondolkodas problémai és a spontan kivancsisag hianya, a kudarc
keriilése ¢€s haritasa. A kudarcok elkeriilése gyakran az iskola elkeriilésével is egyiitt jar. A
tavolmaradds ujabb ¢és Ujabb hidnyossagokat eredményez a tanulok ismeretrendszerében, ¢és
megronthatja a tanar-didk kozotti viszonyt is. A fenti tényezok egylittesen pedig elobb-utdbb az iskola
elhagyasahoz vezetnek.

A tanuldsi nehézségeket nagyon gyakran kisérik jellegzetes viselkedési tiinetek. Nem minden
viselkedési rendellenesség hatterében htizodik meg ugyanakkor tanuldsi nehézség. Ezért mindig az
adott eset elemzése dontheti el, hogy melyik tényez6 a felel6s.

Iskolank célja, hogy idejében felismerjiik a problémas didkokat. Ez csak akkor lehetséges, ha
tanitvanyaink tevékenységét rendszeresen ellendrizziik, igy visszajelzést kapunk: képességeik
fejlettségérdl, személyiségjegyeik alakuldsardl, a tanuldshoz valé viszonyukrol. Ezéltal feltarulnak
elottiink a tanulasi kudarcok okai. Tovabbi céljaink a tanulasi kudarccal kiiszk6do gyerekek segitése,
a lemorzsolddas megeldzése és csokkentése.

Feladatunk, hogy e problémas tanulok konstruktiv tevékenységek, véleménycserék, beszélgetések
formajaban vegyenek részt az interakcios folyamatokban, s haladjanak tanulményaikban. Ezzel
megakadalyozzuk a didkok spontan kirekesztédését vagy tulzott negativ hangadasat.

Moddszereink:

Az osztalyfénoki munka soran személyre szabott pedagogiai eljarasokkal, a problémék egyéni
kezelésével nyujtunk segitséget.

= Egyéni motivacios bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez juttatni tanuldinkat a
dicséret, a pozitiv megerdsités modszerével.

Sziikség esetén tanulds-modszertani, tanuldstechnikai segitség nyajtasaval biztositjuk az
eldrehaladasban elmaradt tanulok felzark6zasat.

Specialis osztalyfonoki drakon fejlesztjiik onértékelési, onismereti képességeiket.

Egyéni beszélgetésekkel toreksziink a konfliktusok, az agresszio, a frusztracio feloldasara.



= Beszélgetéseket kezdeményeziink az érintett sziilokkel, a nevelési problémakrol, a deviancidk
veszélyeirdl, sziikség esetén igénybe vessziik a csaladsegitd szolgalat szakembereinek segitségét.

= Az iskolai szocialis munkas segitségével toreksziink a problémak feltardsara, megoldasara.

2.7.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagégiai teendék

= képesség-kibontakoztatd felkészités; részvétel a kiilonbozo felzarkoztatast segitd, tdimogatd

projektekben

= szoros kapcsolat a nevelési tanacsadoval és gyermekjoléti szolgalattal;

= azegyéni képességekhez igazodod tanorai tanulds megszervezése;

= felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozésok;

= egyéni foglalkozésok;

= neveldk és a tanuldk személyes kapcsolatai;

= aziskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata;
= iskolai sportkor, szakkorok;

= szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

= asziilékkel valo egyiittmiikodés;

= sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

= sziilok tdjékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

2.7.2. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6é tanulok

A tanulasi nehézségek hatterében 1évo beilleszkedési, magatartasi zavarok szakért6i véleményezése a
pedagogiai szakszolgélat hataskorébe tartozik. A pedagogusnak, a sziilének és a tanulonak egyarant
érdeke, hogy a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarok minél hamarabb kideriiljenek, mert az
ennek kovetkeztében kialakuld kudarc a tanuld tovabbhaladésat, ill. a tanulok6zosség munkajat
veszélyeztetheti. Hozza kell segiteni ezeket a tanulokat ahhoz, hogy a sajat szintjiiknek,
képességiiknek megfelelden teljesithessenek, s ne keriiljenek a perifériara. A fentiek alapjan s a
serdiilékorban fokozottabban jelentkezd identitaszavar kezelésére fejlesztépedagogus, esetleg
pszichologus segitségét vessziik igénybe.



A szakértéi vélemény alapjan a tanuld kisebb 1étszamu osztalyban tanulhat, specialis segitséget
kaphat. Mivel a kozépiskolaban erre korlatozottan van lehetdség, arra kell torekedni, hogy a sziil6 és
a tanulo beldssa a felmeriilt problémat, s vegye igénybe a pedagdgiai szakszolgalat segitségét. Az
értékelés és mindsités aloli felmentés (tantargyak, helyesirds, irdsbeli, szobeli szamonkérés) a
pedagogiai szakszolgalat, valamint a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan torténhet.
Emellett fontos még az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezése, kiscsoportos
felzarkoztato foglalkozasok szervezése, amire.

2.7.3. Sajatos nevelési igényii tanuldk

Iskolankban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt, integralt
formaban folyik.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve alapjan
szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényli tanulok a tanitasi orakon tal gyogypedagogus vezetésével — habilitacios,
rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan terapias fejlesztd
foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes
pedagbgiai  szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatdst nyUjté intézmények
szolgéltatasait.

A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

= gydgypedagdgus végzettségli pedagogus alkalmazésa,
= atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

= szamitogéppel, asztalokkal, székekkel ellatott helyiség.

2.7.4. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok

s

Feltételei: a tanulas kiilsd €s belsd feltételeinek biztositdsa, a hatékony tanulas szokasrendszerének
kialakitasa, a sziikséges képességek fejlesztése, a tananyag mennyiségi ¢s mindségi szelekcidja, a
tanulok munkajanak rendszeres ellendrzése, értékelése és a gyerekek buzditasa. Tudatosuljon a
tanulokban, mi a kudarcuk oka, és mit kell tenniiik a siker érdekében. Ismertetni kell mindezt a
sziilokkel is, és fel kell kérni ket is az egylittmiikodésre.

A segitségnyujtas keretei:

= Differencialt egyéni, vagy kiscsoportos foglalkozés keretében részben tandran, részben tandran
kiviil (korrepetalas), kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli gyermekekre.

= Felzarkoztato foglalkozéasok.



Az iskolai konyvtar, valamint az iskola més Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata.

A segitségnyjtds mddjai:

A 9. évfolyamon nevel6-oktatd tevékenységiink soran fel kell ismerniink a hatrannyal induldkat
(szintfelmérések készitése, tanulmanyi eredmények elemzése, tanulasi szokasok feltérképezése stb.).

Osztalyfonoki orak keretében 8-10 o6raban a tanulés technikdjanak elsajatittatasa a tanulokkal
(tanulasi stratégiak, gondolkodasi és tanulasi modszerek).

Felzarkoztato orak, foglalkozasok szervezése (igény és lehetdség szerint).
Idealis kiscsoportok kialakitasa (nyelvi, szamitastechnikai tantargyak).
Tanul6i hidnyzasok okainak kiszlirése.

A kudarcnak kitett tanulok sikerélményhez juttatasa

A jutalmazas kiilonboz6 formainak tudatos alkalmazasa (egyéni elismerés, dicséret a tanulok6zosség
elétt, megbizatasok megtiszteld feladatokkal, tanulok véleményének kikérése stb.).

Szaktanarok egylittmiikddései a problémas tanulok érdekében.
Erettségi vizsgara torténd felkészités (11. évfolyamon tantargyvalasztas).

A tovabbtanulés iranyitasa, segitése.

A szervezés elvei és eljarasi rendje:

A tanulasi kudarcot kivaltd okok sokfélesége jelzi, hogy a kezelés modszerei is sokfélék lehetnek.
Minden alkalmazott eljaras személyfliggo.

A beavatkozasoknal azonban célszert figyelembe venni az alabbi szempontokat:

= Az intézkedések annal hatékonyabbak, minél korabban keriil rajuk sor (ezérta 7. és 9.
évfolyamon a diagnosztizalast el kell végezni).

= A beavatkozis megtervezésénél a tanulo kornyezetét is figyelembe kell venni (pl. csaladi
kortilmények).

A tanulasi kudarc megeldzése:




Olyan moédszertani gazdagsaggal kell tanitani, amely magéban hordozza a tananyag elsajatitasanak
célszerli modjait.

A tanitas soran a tanulok ne passziv befogadok, hanem aktiv résztvevok legyenek. igy novelhetd a
tanulas hatékonysaga.

Tudatositani kell a tanulokban meglévo értékeket.

Ki kell bontakoztatni és fejleszteni a megismerési folyamatokhoz sziikséges tanuldi képességeket
¢s személyiségjegyeket.

A tanulashoz valo pozitiv viszony kialakitasa.

2.7.5. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

A gyermek joga, hogy képességének, adottsaganak, érdeklddésének megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon. Az iskolanak el kell latnia a tehetségkutatdssal és tehetséggondozassal
kapcsolatos feladatokat.

Iskolank hagyomanyait kovetve egyik kiemelt célunk a tehetséges gyerekek tamogatasa, nevelése és
segitése. A tanulonak joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben
¢s oktatdsban részesiiljon. Feladatunk az, hogy felismerjiik, feltarjuk azokat a kompetencidkat és
adottsagokat, amelyek az oktatas folyamatdban fejleszthetdek, és a tanuldt képessé teszik az 6nalld
véleményalkotasra, a kritikai szemléletmodra, az élet j helyzeteinek megoldasara.

A tehetségek. képességek kibontakoztatdsanak kiemelt feladatai:

az iskolaba belépd tanulok adottsagainak és motivacidinak megismerése, feltdrasa
tehetséggondozas egyénre szabott és sokoldalu fejlesztésének biztositasa,

felkészités az eldrehozott érettségi vizsgakra,

a neveldtestiilet egységes fellépésének biztositasa, a megfeleld kommunikacié az osztalyban tanitd
kollégéak, az osztalyfénok és a szocialis munkas kozott,

az iskolaban végzett tanulok nyomon kovetése, tapasztalataik hasznositasa a tehetséggondozé
tevékenységilink folytonos megujitasaban.

A tehetség kibontakoztatasanak és a képesség fejlesztésének kiemelt teruletei:

A hangsulyt a NAT-ban/kerettantervekben €s a programunkban megfogalmazott kompetenciakra
kell helyezni, elsésorban a személyiség kibontakoztatasara, a problémamegoldo és konfliktuskezeld
személyiség megerdsitésére, valamint a kdrnyezeti nevelésre.

Kiemelt feladat, hogy kialakitsuk, illetve megérizziik a tanuld érdeklddési iranyanak megfeleld
motivaciojat, mert ez az Onmegvaldsitds alapja. Az Onismeretre nevelés, a valosagos Onkép
kialakitasa a nevelési folyamatban kézponti szerepet jatszik.



A tehetséggondozas iskolai szervezeti formaéi:

= versenyeztetes,

» emelt szintll érettségire torténd felkészités,

= helyi palyazatok kiirasa (alapitvanyunk altal is tAmogathato),

* megyel, orszagos palyamunkak készitése,

» halado, ¢I6 idegen nyelvi csoportok szervezése a kozépfoku nyelvvizsga illetve
emelt szintli érettségi megszerzése érdekében,

» tanorai differencialt foglalkoztatas,

» rendszeres, folyamatos terhelés,

= szakkor, diakkor,

» az egyénre szabott differencidlds pedagdgiai modszereivel a kiillonleges tehetség
is kiemelten, foglalkoztathato,
= a csoportbontasos ¢és kiscsoportos foglalkozasok,

» atanuloi aktivitast megkdveteld pedagogiai, oktatasi modszerek alkalmazasa,

* a témaegységek feldolgozésa, a feladatok megoldéasa a tanulok érdeklddésére, a
tanulok és a pedagogusok kozos tevékenységére, egylittmitkddésére épiiljon (a
projektoktatas),

= atantargyi integracio, a komplexitasra torekvés,

= az iskolai konyvtar, és egyéb segédeszkozok, pl. az internet felhasznalasa, az 6nallo
feldolgozast 1igényld feladatok, palyazatok, gytijtémunka elvégzéséhez

A tanoran kivili tehetséggondozds mddszerei:

= szabadidds foglalkozasok: pl. muzeumok, szinhdzak latogatisa, tanulmanyi
kirdndulasokon, az iskolankhoz k6t6do rendezvényeken, sportversenyeken, iskolai-
varosi iinnepségeken valo aktiv részvétel,



= tovabbképzés, palyavalasztast segitd programok, tajékoztatok

= EU ismeretek terjesztése biztositasa tanuldink szamara,

= atanarok személyes példamutatasa és emberi kapcsolata a didkokkal, k6zos
palyazatokon és versenyeken valo részvétel.

2.7.6. A szocialis hatranyok ehyhitését segit6 tevékenység

A tevékenységek célja a tanuldi esélyegyenldség biztositasa, feladata a hatranyok csokkentése, a
tarsadalmi egyenldtlenségek kiilonféle negativ hatisainak enyhitése. A segitségre szorulok
elsdsorban az alacsony jovedelmiiek, a munkanélkiiliek, valamint a kiilonb6z6 szocialis ellatasban
részesiilok korébol keriilnek ki.

A szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok feltérképezése az osztalyfonokok jelzései, az év eleji
altalanos gyermekvédelmi felmérés, a sziild1 bejelentések és kérelmek alapjan torténik. Javaslataink
a feladat megoldasara:

» felzarkoztato, ill. tehetséggondozo6 programok szervezése,

» palyaorientacids tevékenység,

= felvilagositd és drogmegeldzési programok szervezése,

* atanulasi folyamat tervezésében minden tanulo tényleges részvételének biztositasa
(csoportos, paros, egyéni munkaforma, differencialt éravezetés),

= az érintett tanulok érdek- és esélyérvényesiilésének eldsegitése minden teriileten,

= személyes beszélgetések, a problémamegoldd képesség fejlodésének eldsegitése,

= kedvezményes étkezési lehetdség megszervezése a torvényi jogosultsag illetve egyéni
elbiralas alapjan,

* ingyenes tankOnyvellatas biztositdsa a mindenkori torvényi eldirasok szerint

A megjelolt feladatok megoldasaban fontos szerepet jatszik még a palyazatok
figyelése, segitségnyujtas a tanulmanyi 6sztondijak megpalyazasara.



2.8.

A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo iskola szerepldinek egylttmiikodésével kapcsolatos
feladatok

A kozosség az emberek kozotti egylittmiikodés mindségileg legmagasabb rendii formaja. A
kozosségfejlesztés folyamata az egyén €s a tarsadalom kozotti kapcesolatot alakitja ki, teremti meg.

Iskolankban a kozosségfejlesztés tobb szinten folyik. A tantestiileti €s a tanuldi k6zosség egylittesen
alkotja az iskolakozosséget, ahonnan Ut nyilik a varos kozosségei felé.

Az iskola kozosségfejleszté munkajanak alapvetd célja, hogy a tanuldokat megtanitsa a csoportos,
hatékony egylittmikodésre, kozos gondolkozasra ¢és tevékenységre, valamint az aldbbi
magatartdsformak  kialakitasara:  bizalom, megértés, tamogatas, egyiittmikodési és
konszenzuskészség. Fontos célkitiizés az iskoldhoz vald tartozas érzésének elmélyitése, az egész
iskolak6zosség szervezeti elemeinek, kozosségi vonasainak erdsitése, a sajatos arculat formalasa.

A kozosségfejlesztést segitik az iskolai rendezvények, a kozos élmények. Ezek sordn az egymadsra
figyelés, a kozosen végzett munka feleldssége, sikeressége lehet jelentds motivacios tényezo.

A kozosségfejlesztés modszerei kozott szerepelnek beszélgetések, vitak, videofilmek, szituacios
jatékok, kérddivek elemzése, stb.

A koz06sségi feladatok szinterei a kovetkezok:

» Tanulok kozosségei:

az iskola, évfolyam kozosségei,
osztalykozosségek,

fakultativ csoportos orak tanuldcsoportjai,
kétszintli érettségi miatt kialakuld tanuldcsoportok,
diakonkormanyzat.

* Felnd6tt kozosségek:

nevelotestiilet,

szakmai munkako6zosségek,

egy osztalyban tanité kdzosségek,

azonos képzési formaban tanitok kozosségei,

szlil61 munkakozosségek, Sziildi Szervezet

Osztalykozosség




Sziikséges erdsiteni a tanulméanyi fegyelmet, a tanulds munkajellegének és a fizikai munka
becsiilésének tendenciajat. Legyen kovetelmény és gyakorlat a didkok egymas altal torténd nevelése,
pozitiv rahatasa. Egységesen kiizdeniink kell az 4ltalanos neveltségi hidnyossagok ellen.

Fontos feladat az osztalyfénoki ora keretében az adott osztalyt érintd gondok megbeszélése és a
kiilonb6z6 problémak kozos megoldéasa kdlesonds véleményformalassal.

Ebben meghatarozo szerepet tolt be az osztaly diakbizottsaga, amely minden osztalykozosségnél a
koordinacids feladatokban és az osztalyt érintd kérdésekben képviseleti csoportként jar el. Nagyon
fontos, hogy a megvalasztott didk vezéregyéniség legyen, hogy az osztalyfonok véleményformalo
pedagdgiai modszerei altala is kihassanak az adott osztalykozosségre.

Didkonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat miikddik. Az iskolai didkonkorményzat
munkéjat az osztdlyokban megvalasztott kiildottekbdl all6 diakonkormanyzati vezetdség irdnyitja. A
diakonkormanyzat a szervezéshez, az érdekképviseleti modszerek elsajatitasdhoz sziikséges k6zdsségi
csoport. A csoportos feladatok megbesz¢élésénél a didkok sajat maguk dontenek részfeladataik
végrehajtasarol, amelyeknek kivitelezésében a didkonkormanyzatot vezetd tanar segiti, meghagyva a
didkok szabad dontési jogat.

Célja, hogy a didkok megismerjék a demokracia altal adott Iehetéségeket a nyilvanossag
személyiségformald ereje altal; megtanuljanak értékeket kozvetitve ondlldoan véleményt nyilvanitani
az Oket érintd kérdésekben; képessé valjanak megvédeni sajat allaspontjukat, és megvalositani pozitiv
célkitlizéseiket. Ez a csoport szervesen hasson az iskolai diakk6zdsség egészére és hatdrozza a tanuloi
1égkort.

Kétszintl érettségi miatt kialakuld tanuldcsoportok

Legfontosabb feladata az emelt szintt érettségi vizsgara valo felkészités. Emellett célkitiizése lehet az
osztalykozosségek hatékony egyiittmitkodésének eldsegitése.

Neveldtestiilet

Elsddleges célja a tanuldk irdnyaba nyujtott példamutatas.

Szakmai munkakozosségek

Elsddleges feladata a szakmai tandcsadas, amely nemcsak a tananyag részletes kidolgozasat jelenti,
hanem az ehhez kapcsolodd esetleges szakiranyu felvildgositast. Rendkiviil fontos az egységes
kovetelményrendszer kialakitdsa, valamint a kolcsonds tolerancia, a pedagogiai modszerek
megbesz¢lése €s tiszteletben tartsa.

Egv osztalyban tanitok kozosségei
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Nagyon fontos a didkokkal kapcsolatos feladatok és tapasztalatok megbeszélése (pl. dolgozatok
iratdsanak egyeztetése).

Azonos képzési formaban tanitok kozosségei

Az azonos képzési formaban tanitok kozott kialakuld kapcsolatok az azonos feladatok, hasonld
problémak megoldasara jonnek létre.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

A nevelGtestiilet — feladat- és jogkorének részleges atadasaval — alkalmi bizottsagokat hozhat 1étre
tagjaibol (pl. fegyelmi bizottsag).

Sziil6i munkakozosségek, Sziildi Szervezet

A sziil6k ko6zos véleményformalasukkal, tamogatasukkal egyiittmiikodnek az iskolai arculat
kialakitasaban. Szerepiik van az iskolai hagyomanyok 4poldsaban, kiilonos tekintettel a végzds évben.

A tanuléknak a szakképzd intézmény dontési folyamataban valoé részvételi joganak gyakorlasa

A diak-onkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezeték Kkozotti
kapcsolattartas formai és rendje, a didkonkormanyzat, miikodéséhez sziikséges feltételek
biztositasa:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend.4.§ (2) c))

Az iskolai didkonkormanyzat miitkodéséhez hasznalhatja az iskola helyiségeit és az iskolaban
rendelkezésre allo eszkozoket.

Az iskolai didkmozgalmat a didkonkorméanyzat miikodésének iranyitasaért felelds tanar timogatja €s
fogja ©ssze. Folyamatos munkakapcsolatban van a didkdnkormanyzat vezetSivel (DOK) és a
didkmozgalmat segitd felndttekkel (osztalyfondk). A feladatok {litemezését az éves munkaterv
tartalmazza.

A tanul6 kérdéseivel, javaslataival, panaszaval személyesen, vagy képviseld utjan (DOK képvisel,
sziild, osztalyfondk) szoban vagy irasban fordulhat a szaktanarhoz, az osztalyfénokhoz.

A didkonkormanyzatnak az intézmény dontési folyamataiban vald részvételi joga:

Dontési joga van:

1. sajat miikodésérol,

2. egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

3. tajékoztatasi rendszerének ( iskolatjsag, iskolaradio stb.) 1étrehozasarol, mitkddtetésérol.
Egyetértési joga van:

1. a hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor,

2. az linnepélyek rendjének és a hagyomanyapolas meghatarozasaban,



didkonkormanyzatokkal és mas diakképviseldkkel valo kapcsolattartasban,

a DOK- nek biztositott helyiségek kijeld1ésében és hasznalati rendjének megéllapitisaban,
a tanulok jutalmazéasaval kapcsolatos kérdésekben,

a fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak elvei kapcsan,

a DOK miikodéséhez sziikséges feltételek ( berendezés, anyagi timogatas) biztositasanak
kérdéseiben

No ok w

Véleményezési joga van:
1. az iskola tanulo6ival kapcsolatos kérdésekben.
Javaslattételi joga van:

1. az iskola miikodésével ¢és a didkokkal kapcsolatos kérdésekben.

2.9. A sziild, a tanuld, a pedagégus és a szakképzd intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje:

Augusztus 20-at kovetden tanévnyito értekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgato vagy helyettese
vezeti. Félévkor €s tanév végén - az iskolavezetés altal kijelolt iddpontban — osztalyozd értekezletet
tart a neveldtestiilet. A nevelési értekezletek témajat és idopontjat az iskolaéves munkatervének kell
tartalmaznia. A tanév végén, az igazgato altal kijelolt napon tanévzar6 értekezletre kertil sor.

Ha a nevel6testiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevo jogat az iskola valamennyi dolgozdjat
érintd kérdésekben gyakorolja, akkor minden dolgozd részvételével torténd értekezletet kell
Osszehivni.

A neveldtestiileti értekezletre - tandcskozasi joggal - meg kell hivni a targy szerinti véleményezési
joggal rendelkezd ko6zdsség képviseldit is. A nevelOtestiileti értekezleten a nevel6testiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez aldl az igazgat6 adhat felmentést.

A vezetok és az alkalmazotti kozosség kozotti kapcsolattartas formai és rendje:

Az alkalmazotti értekezletet az igazgatd, helyettese, vagy egy erre jogosult alkalmazott hivja Gssze,
azokban az iigyekben, melyekben jogszabaly szerint véleményezési, egyetértési vagy dontési joguk
van.

A vezetok és a Sziil6i Szervezet kozotti kapcsolattartas formaja
(20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rend.4.§ (1) g))
A Sziil6i Szervezettel a kapcsolatot az igazgato tartja.
Az igazgato feladata:

- amennyiben a Sziil6i Szervezet kezdeményezi, 0sszehivja a nevelOtestiiletet

- a Sziildi Szervezet véleményezési, javaslattevd jogaval érintett ligyek targyalasa esetén meghivja a
SZSZ képviseldit, hogy tanacskozasi joggal vegyen részt az értekezleten

- a SZSZ szamara jogszabalyban, ill. mas belsé intézményi dokumentumban meghatarozott jogkdreinek
gyakorlasahoz sziikséges, az igazgatdé szamara rendelkezésre 4ll6, vagy altala elkészitendd
dokumentum rendelkezésre bocsatésa, ill. tajékoztatas megadasa

- aSZSZ miikodésének segitése (pl. szervezési feladatok)

- a SZSZ miikkddéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (pl. helyiség, eszk6zok)



A kapcsolattartas formai:

szobeli személyes megbeszélés, szervezési tevékenység a SZSZ vezetdjével

kozremiikddés az elbterjesztések, ill. jogkdr gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatok elkészitésében

a SZSZ képviseldjének meghivasa a nevelotestiileti értekezletre

a nevelOtestiilet képviseldjének meghivasa a SZSZ iilésére

irasbeli tajékoztatok a nevelOtestiilet, ill. a SZSZ jogkorébe tartozo iligyekrdl, egymas irasbeli
tajékoztatasa a jogkor gyakorlasahoz

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, ill. a SZSZ jogkor gyakorlasa
eredményeként keletkeztek

a SZSZ nevére sz0106 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek

Pedagogusok kozosségei — Sziiloi Szervezet kozotti kapcsolattartas formaja:

Osztalyok sziil6i munkakozossége

Munkajukat az osztalyfonokok segitségével végzik, véleményiiket, allasfoglaldsukat a valasztott elndk,
vagy az osztalyfonok kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

A sziilok és tanulok tajékoztatasanak formai:
Sziil6i értekezletek
Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola osztalyaiban tanévenként legalabb
két sziildi értekezletet kell tartani (szeptemberben, illetve februarban). A sziilok a tanév rendjérdl,
feladatairol a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast gyermekiik osztalyfonokétol.

Az 1j (beiratkozott) tanulok iskolakezdésének zavartalansaga érdekében az iskola az intézmény leendd
tanuldinak sziileit a felvételi értesitdn tdjékoztatja a tanév kezdetét megel6z6 elsd (altalaban majusi)
sziil6i értekezletr6l. Ezeket a sziil6i értekezleteket az igazgato tartja.

Ezen tal a felmeriild problémak megoldasa c€ljabdl az igazgatd, az osztalyfonok vagy a sziiloi
munkakozosség elndke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziildi értekezletet az
1gazgato hivhat ossze.

Tanari fogaddorak

Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgato altal kijeldlt idopontban - két alkalommal
tart fogaddorat az altaldnos munkaidén tali idOpontban (16 6ra utdn). A fogadodrak iddtartama
legalabb 60 perc.

A fogadoorak id6pontjat az osztalyfonok minden fogadoora eldtt 2 héttel koteles beiratni a tanulok
ellendrzd konyvébe.

A pedagogus a megjelolt idépontban kételes az intézményben tartézkodni.

Amennyiben a gondviseld a fogadodran kiviili iddpontokban kivan konzultalni gyermeke tanéaraval,
akkor erre - a rendkiviili eseteket leszamitva - telefonon vagy irasban térténd idépont-egyeztetés utan
kertilhet sor.

A szilok irasbeli tdjékoztatdsa

Az érdemjegyeket a szaktanarok folyamatosan rogzitik az elektronikus naploban. A didkoknak és a
szliloknek rendszeresen nyomon kell kdvetnilik az elektronikus napld bejegyzéseit..

Az osztalyfonok levélben értesiti a sziiloket a tanuld sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok
az ellenérz6 konyvben tajékoztatja a sziiloket a fogadoorak, a sziildi értekezletek iddpontjardl és mas
fontos eseményekrol, lehetdleg egy héttel, de legalabb harom nappal az esemény elott.



A sziilé probléméjaval az igazgato-helyettest is felkeresheti; kérdésére, felvetésére 15 napon beliil
valaszt kell kapnia.

A didkok tdjékoztatasa

A pedagogus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztilyzatokat az értékelés elkésziiltekor,
szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd €s jutalmazo intézkedésekrdl. Minden
didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast kapjon
osztalyfonokétol, szaktanaratél vagy a dontés hozojatol. A didkkézosséget érintd dontéseket
iskolagytilésen, valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a didksdg tudomasara hozni.

Barmelyik didkunknak lehet0sége van arra, hogy az iskolatitkarnal aldirasaval ellatott kérdéseit,
felvetéseit, javaslatait leadja, ezekre 15 napon beliil valaszt kapjon arra illetékes személytol.

A kozoktatasi torvény biztositja a tanuloknak, hogy szervezett és nem szervezett formaban
- az emberi méltosag tiszteletben tartasaval - véleményt mondhassanak az Oket neveld €s oktatd
pedagdgusok munkajarol. A szervezett véleménynyilvanitast (az igazgatd tdjékoztatdsat kdvetden)
kezdeményezheti: az igazgatd, a szaktanarok, a didkonkormanyzat, egy osztaly vagy tanulok nagyobb
kozossége.

A kiilsé kapcsolatok rendszere és formaja:
(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend.4.§ 1) 1))

Intézményiink a feladatok elvégzése, a tanulok egészségiigyi, gyermekvédelmi €s szocialis ellatasa,
valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart
fenn mas intézményekkel és cégekkel, kiemelt figyelmet forditva a HH/HHH-s, SNI-s, BTMN-es
diakok igényeire.

Az iskolat kiils6 kapcsolataiban az igazgatd, vagy megbizottja képviseli.

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az iskolavezetdségnek allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel, szervekkel, szervezetekkel:

a fenntartoval

a tanulok gyakorlati foglalkozasat biztositd vallalkozasokkal

a nevelési tandcsado és az illetékes csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalatokkal
a varosi oktatasi intézmények vezetdségeivel

a mezdcsati Egészségiligyi Kozponttal

A kapcsolattartas tartalma, formai, modjai:

kozos értekezletek tartasa

szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel
madszertani bemutatok és gyakorlatok tartasa

kozos rendezvények szervezése

intézményi rendezvények latogatasa

napi szakmai tdjékozodés személyesen vagy telefonon

Az intézmény ezeken kiviil kapcsolatban 4ll a kovetkezd intézményekkel, szervekkel, szervezetekkel:

Minisztériumok
a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet



NSZI, POK
Varosi Rendorors

sportegyesiiletek
miikodo tizemek

a didkokat tamogat6 alapitvany kuratériuma

Thzoltosag
kiilfoldi testvérvaros
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felel6s.

A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola vezetdsége rendszeres kapcsolatot tart fenn az
iskolaorvosi haldzattal és ennek segitségével megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatat.

Ezek a vizsgalatok (az oltasok kivételével) csak a legsziikségesebb mértékben zavarhatjak a tandrak
rendjét, azaz lebonyolitdsukra lehetdleg tanitdson kiviili id6ben keriiljon sor.

A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskolai szocialis munkas rendszeres kapcsolatot tart fenn a
gyermekjoléti szolgalattal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato-helyettes a felelds.

Kapcsolat a tanulok gyakorlati foglalkozasat biztositd vallalkozasokkal:

Iskolank sok vallalkozéssal all képzési kapcsolatban, melyek legtobbje vidéken talalhato. Ezért a
rendszeres kapcsolattartast a levélvaltas, a telefon és a tanuld képzésére vonatkozd megallapodas
jelenti.

A kapcsolattartas a gyakorlati oktatds-vezeton, az osztalyfonokokon €s a szakoktatokon keresztiil
valésul meg.

Kapcsolat a Kamaraval:

A vallalkozasoknal folyd gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeit a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamaraval kozosen ellendrizziik. A szakmai vizsgakon valdé kamarai
részvétel €16 kapcsolatot jelent az iskola és a gyakorlat k6zott.

2.10. A tanulmanyokhoz kapcsol6doé vizsgak és a szébeli felvételi vizsga kovetelményei

2.10.1. Tanulmanyokhoz kapcsolédé vizsgak

Az iskolaban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgak tehetdk le:
= osztalyozdvizsga

= kiilonbozeti vizsga

= javitovizsga

. agazati alapvizsga

. szakmai vizsga



. elérehozott érettségi vizsga

. érettségi vizsga

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozovizsgat kell tennie, ha
= felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az
eloirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

= a jogszabalyban meghatarozott idoénél tobbet mulasztott, €s a nevelOtestiilet dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet,

= félévkor vagy tanév végén nincs meg a Szakmai Programban meghatarozott 3 — 3 érdemjegye
tantargyanként, amennyiben a hidnyzasainak szama ezt nem zarja ki.

Osztalyozo vizsganak szamit a szakképzo iskolaban — a szakképzésre vonatkozo rendelkezések szerint
— szervezett beszamoltato vizsga is.

A tanitasi év lezarasat szolgélo osztalyozé vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulonak, ha

* mas képzési formaba vald atlépésnél, azokbdl a tantargyakbol, melyeket eddig lényegesen
kevesebb oraszamban tanult.

A tanul6 koteles a kiilonbozeti vizsgat az igazgat6 altal meghatarozott idopontig letenni.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatrozasa soran mindig egyedileg kell az
intézmény vezetdjének hatdrozatot hoznia az adott tanulé ligyében.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha

* atanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott,

» az osztalyozovizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szdmara felrohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy
a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha

. a vizsgarol neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott véalaszait értékelni kell.

Javitovizsga letételére az intézményvezetd jeldl ki vizsgaiddszakot az augusztus 15-ét6l augusztus 31-
éig terjed6 idészakban.



Osztalyozo-, kiilonbozeti és beszdmoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6z6 3 honapon beliil kell
vizsgaiddszakot kijelolni. Osztalyoz6 vizsga a tanitasi év soran barmikor szervezheto.

Osztalyozo vizsgara irasban lehet jelentkezni az érettségi vizsgakra torténd jelentkezési hataridoig.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsagban

legalabb 2 olyan pedagdgusnak lennie kell, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.
A tanulmanyok alatti vizsgék értékelése érdemjeggyel torténik. Az értékelés az alabbiak szerint

egyseges:
100 — 80% = jeles
79-60% =30

59 — 40 % = kozepes
39 — 25% = elégséges

A vizsgak megszervezése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan torténik.

Sikeres elorehozott €rettségi vizsga teljesitését kovetden a tanuld magasabb évfolyamon az adott
tantargy orainak latogatasa és értékelése alol mentesiil.

Szakképzéshez kapcsolodé vizsgak:
AGAZATI ALAPVIZSGA

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személynek az
adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan
egységes eljards keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati
alapoktatas elvégzését kovetden, a szakképzd iskola kilencedik évfolyamanak, illetve a technikum
tizedik évfolyamanak végén tehet agazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibdl és az
elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény
sz€khelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elndke a Kormany
rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.



4 0922 22 01 Gyermek- és ifjusagi feliigyelo/ 4 0923 22 03 Szocialis apolo és gondozé

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A szocialis, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi alap-, és szakositott ellatasok kiilonbozo
intézményeiben kompetencidjanak megfeleld esetekben 6nalldan, és/vagy felsdfoku végzettségii
szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csaldd/csoport/kozosség életvitelét
tamogatd segitséget nyujtani. Tanulmanyai alapjan az egyéni, csoportos €s a kozdsségi térben
fellépd miikddési mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges segitségnytijtasi formara
javaslatot tesz, a végrehajtasban 6nalloan vagy fels6foku végzettségii szakember irdnyitasaval
tevékenyen kozremikodik. Krizis-, rendkiviilli és katasztrofahelyzetben a sziikséges
beavatkozasokban utasitas szerint, kompetenciajanak megfeleléen részt vesz. Ismeri és ellatja a
szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgdltatdsok adminisztracios feladatait.
Munkgjaban a mindenkori jogszabalyokban, szabalyozdkban, protokollokban, mddszertani
utmutatokban, illetve a szocidlis munka etikai kodexében eldirtakat kovetve tevékenykedik.
Legaldbb egy idegen nyelven alapvetd fogalmakat megért, alapvetd koznyelvi kommunikaciot
folytat. Munkéjaban nagy gondot fordit a prevencids munkéra, ehhez kapcsoléddan
ismeretterjesztd eldadasokat, foglalkozasokat szervez infokommunikacids €s digitalis eszkozok
segitségével.

Agazati alapvizsga leirdasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

frasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A segité foglalkozas alapismeretei

A vizsgatevékenység leirdsa

Az irasbeli vizsgatevékenység az aldbbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
szocialis és gyermekvédelmi ellatorendszer,

szociologia (deviancidk, diszkrimindcio, eloitélet),

jogi ismeretek,

szervezeti magatartas, szervezes,

a szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszk6zok, modszerek, humén
okorendszer)

pszichologia  (fejlddéslélektan,  személyiség-elméletek,  kommunikéacio-elméletek,
krizisintervencid)

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiség-védelem, burnout megeldzés)

apolas, gondozas,

szabadid6-szervezés, foglalkoztatas

adminisztracio,

munka-, baleset-, tlizvédelem, elsésegélynyujtas, kozegészségiigyi ismeretek.

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon 30

kérdést az alabbi feladattipusokbol (feladattipusonként 5-5 feladat):

Egyszerti feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdéshez négy
valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelel6bbnek tartott valaszt, illetve
annak bettijelét.)

Asszociacio (Fogalmak és allitasok taldlhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,, B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”) vagy



egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.
Hibakeres6 egyszert feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikazni.).

Igaz-hamis egyszerii feleletvalasztas (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t darab
valasz lehetOség tartozik, ezek koziil meg kell hatdrozni, hogy melyik vélasz
igaz ¢és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I”” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiit kell irni.)

Mondatkiegészités (A mondatkiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashatd, melyeknek
egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendd sz6 teszi szakmailag,
tartalmilag értelmezhet6vé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa (5 darab definiciot kifejtése).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6tartam: 90 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 30 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javités a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutatd alapjan torténik. Az egyes feladattipusok
aranya ¢és értékelése:

szocialis és gyermekvédelmi ellatorendszer: 10 %

szociologia (deviancidk, diszkriminacio, elditélet): 10 %

jogi ismeretek: 5 %

szervezeti magatartas, szervezés: 5 %

szocialis munka elmélete (problémamegolddsi modell, eszkdzok, moddszerek, human
Okorendszer): 15 %

pszicholdgiai  (fejlédés 1élektan, személyiségelméletek, kommunikacidé elmélet,
krizisintervencio): 15 %

mentéalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megelézés): 10 %

apolas, gondozas: 10 %

szabadidd-szervezés, foglalkoztatas: 10 %

adminisztracio: 5 %

munka-, baleset-, tiizvédelem, elsdsegélynytjtas, kozegészségiigyi témakorok: 5 %

Az értékelés szazalékos formdban torténik.

A vizsgatevékenyseég akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb
51 %-at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: A szocidlis €s gyermekvédelmi ellatas tevékenységformai
A vizsgatevékenység leirasa

A gyakorlati vizsgatevékenység két vizsgarészbdl all.

vizsgarész: Portfolio: A vizsgdzo szobeli eldadassal kisért prezentacid keretében bemutatja a
személyes érdeklodését €s motivaciojat az gazat, valamint a szocialis és gyermekvédelmi segitd
szakmak irant. A prezentaciot elézetesen megkiildi a vizsgaszervezd szamadra, a vizsga elott 10
nappal. A vizsgabizottsag a vizsgazo szamdra a maximum 5 kérdést kiild, a vizsga eldtt 2 nappal,
melyet a vizsgazé a vizsgan koteles megvalaszolni.

vizsgarész: Demonstracio: Az agazati alapoktatasban elsajatitott szocidlis dgazati ismeretei
alapjan a szakképz0 intézmény altal osszedllitott tevékenységlistabol valasztva bemutatja a leirt
feladat végrehajtasat (demonstracio).



1. vizsgarész leirasa: Portfolio
e Minimum 10, maximum 15 didbol all6 prezentacio elkészitése, melyet a vizsgazo a vizsga elott
15 nappal lead az agazati alapvizsgat szervezd szakképzo intézménynek.
e A vizsgdzd a prezentacidt a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag el6tt bemutatja,
legfeljebb 30 percben. A vizsgabizottsag, értékelése kialakitasahoz, a
prezentacié bemutatasa elott feltett kérdésekre kapott valaszokat is értékeli, melyekre a vizsgazo
legfeljebb 10 percben valaszol.

Elvaras, hogy fotddokumentacio, szkennelt dokumentum csak abban az esetben szerepeljen, ha
az relevans és sziikséges az el6adas szempontjabol. Nem a vizsgazorol késziilt fénykép,
személy(ek)et abrazolo fotd, szerzdi jog, szabadalom, védjegy alatt all6 miivek esetén a forras,
illetve hozzéjarulas megjelolése sziikséges.

A prezentacio elsddlegesen a vizsgazok személyes érdeklddését, attitidjét, kommunikacios
készségét, képességét hivatott bemutatni. A vizsgazdnak a vizsgabizottsdggal folytatott szakmai
kommunikécidja egésziti ki a gyakorlati vizsgatevékenységet.

2. vizsgarész leirasa: Demonstracio

Az é4gazati alapoktatasban elsajatitott apolas, gondozas, szabadid6-szervezés, foglalkoztatas,
adminisztracio, elsOsegélynyujtas €s kozegészségiigyi tanuldsi eredmények alapjan a vizsgazo, a
szakképzo intézmény altal Osszeallitott tevékenységlistabol valasztva, bemutatja egy leirt feladat
végrehajtasat (demonstracid) tantermi koriilmények kozott. A tevékenységlistanak legalabb 20
elemiinek kell lennie. Egy adott tevékenység legalabb 2, legfeljebb 4 témakor ismereteit és
képességeit tartalmazza.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld iddtartam: 40 perc (1. vizsgarész 20 perc,
2. vizsgarész 20 perc)

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70 %

A vizsgarészek aranya a projekttevékenységen beliil:

1. vizsgarész: 30%

2. vizsgarész: 70 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az 1. vizsgarész értékelési szempontjai: Portfolio
Ertékelési szempontok:

e Szakmai tartalom mindsége: szakszerliség, tényszerliség, targyszeriiség, érdeklodést kelto jelleg.
Mértéktartdban sajat tapasztalat/€lmény/vélemény is helyet kap(hat) a szakmai tartalom
kifejtésében. A prezentaci6 megfeleld hozzdszolasokra, a vizsgazd a kérdésekre tartalmi
valaszokat ad, a vizsgaz6 reagalasainak mindsége. (50 %)

e Eldadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,
eléadasmodjaval, érdeklddésével, kérdésekre adott valaszaival kifejezi a vizsgazo a bemutatott
prezentacio tartalmaval valo azonosulésat, eléadasa kozben a szaknyelvet hasznalja. (25 %)

e Prezentdcio/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitdsa, a szinek és betliméret
megfeleldsége, a verbalis kommunikdcid tdmogatja a prezentaciot/szemléltetést; helyesiras,
nyelvhelyesség, a prezentacid dsszképe, igényessége. (25 %)

A 2. vizsgarész értékelési szempontjai: Demonstracio
Az aldbbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati munkavégzés
szakszerliségét, mindségét, eredményessegét:



a munkateriilet el6készitése, a munkavégzéshez valo eldkésziiletek és felkésziilés mindsége
(15 %);

higiéniai szabalyok betartasa (15 %);

kivitelezés/megvaldsitdas modjanak ¢€s iitemezésének megvalasztidsa, szakszeri
kivitelezése (20 %);

megismert szakmai protokoll betartasa (15 %);

a kommunikéaci6 formdja, moddja, mindsége, a verbalis és nonverbalis kommunikécid
Osszhangja (15 %);

odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10 %);

kompetenciahatarok betartasa (5 %);

a sziikséges dokumentacio vezetése (5 %).

Az értekelés szazalékos formdban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 51 %-at elérte.

4 0715 10 08 Hegeszt6

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Egyszer(i alkatrészekrdl késziilt miiszaki rajzokat olvas. A rajzok alapjan kivalasztja a gyartashoz
sziikséges eszkozoket, szerszamokat, gépeket. Gyartasi, szerelési sorrendtervet készit. Ezek alapjan
kézi megmunkalassal vagy kisgépekkel egyszerii, fémbdl késziilt alkatrészeket gyart. Az elkésziilt
alkatrészek méreteit mérdeszkozokkel ellendrzi, €s a mérést szakszerien dokumentalja.

Miszaki dokumentacié alapjan egyszeriibb csavarkotéseket, szegecskotéseket és lagyforrasztassal
késziilt kotéseket l1étesit. Villamos kapcsolasi rajz alapjan egyszert villamos aramkoroket allit dssze,
¢s azokon elvégzi a fesziiltség, az aramerdsség €s az ellenallds mérését. Az elvégzett méréseket
dokumentalja. Ismeri és haszndlja a hiba- és taldramvédelmi eszkozoket. Mechanikus és villamos
elemekbdl allo alkatrészcsoportot szerel Gssze.

r

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes teljesitése.
frasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Fémipari €s villamosipari alapok.

A vizsgatervékenység leirasa

Az irasbeli vizsgarészben a gyakorlati vizsgan elkészitendd, szerelendd alkatrészekkel, illetve
Osszedllitandd villamos kapcsoldssal Osszefliggd feladatokat kell megoldani. Az irasbeli
vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

- A gyartand6 alkatrész miithelyrajzanak elkészitése a sziikséges nézetekkel 3D 4bra alapjan.
Minimalis elvaras a sik feliiletek, kiils6 vagy belsé hengeres feliiletek, menetek dbrazolasa, méretek
megadasa a miiszaki rajz szabalyai szerint.

- Villamos kapcsolési rajz alapjan az aramkor mikodésére vonatkozo feleletvalasztos és/vagy
feleletalkotos feladatok megoldasa.



- Egy alkatrész gyartasi technologidjaval, gyartasi sorrendjével kapcsolatos feladatok (felhasznalando
szerszamok, eszk0zok, elogyartmany kivalasztasa, gyartasi miiveletek, gyartasi sorrend).

- Szakmai szamitas:

- elégyartmany darabolas eldtti hosszanak meghatarozasa,

- hajlitott lemezalkatrész hajlitas eldtti hosszanak meghatarozasa,

- fesziiltség, aramerdsség, ellenallas, eredd ellenallas meghatarozéasa egyszerli aramkorben.

- Mérés, ellendrzés: 3D abra alapjan a darab mérésének leirasa, mérdeszkoz kivalasztasa, elfogadhato
méret meghatdrozasa, munkadarab értékelése. Villamos kapcsoldson elvégzendd mérés leirédsa,
mérési pontok meghatarozasa.

- Alkatrész gyartasahoz kapcsolddé munkavédelem. Adott munkadarab gyartasa, villamos kapcsolas
elkészitése soran betartando érintésvédelmi és munkavédelmi szabalyok és az alkalmazando egyéni
¢és egyeb védoeszkdzok ismertetése.

Az irésbeli vizsga tartalmazhat feleletvalasztds, feleletalkotos, szamitasos €s rajzkészitési feladatokat.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 90 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutat6 alapjan torténik.

Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:
- Miihelyrajz készitése
- Villamos kapcsolasi rajz értelmezése
- Gyartastechnologia
- Szakmai szamitas
- Meérés, ellenOrzés

- Munkavédelem
Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 0sszes pontszdm legalabb 51
%-at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Mechanikus és villamos elemekbdl allo alkatrészcsoport egyes
elemeinek eldallitasa és 0sszeszerelése. A szerkezet egyes - altala készitett - elemeit készen hozhatja
a tanul6 a vizsgara.

A vizsgatervékenység leirasa

Egyszerli geometridju alkatrészek elkészitése
- darabolas, reszelés, furas, menetkészités, méretellendrzés, munkadarabok értékelése megteleloség

szempontjabol;
- szerelési abra szerint az alkatrészek 6sszeszerelése;



- Osszeallitasi rajz alapjan a villamos alkatrészek elhelyezése;
- kapcsolasi rajz alapjan a villamos bekotés elkészitése;
- adott alkatrészrél mérési jegyzokonyv készitése (sziikség esetén mérési utasitas szerint)
- villamos mérések (fesziiltség, aramerdsség, ellenallas mérésének) elvégzése;
- amérési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
o arajz szerint megadott méreteket és tlirések szerinti hatarméreteket,
o a tanulo altal mért gyartasi méretet
o atanul6 értékelését a gyartott alkatrész megfelel0ségére vonatkozoan
o villamos paraméterek mért értékei rogzitése €s kiértékelése

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 240 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgatevékenység értékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot kell dsszeallitania az
alabbi szempontok figyelembevételével:

az elkészitett szerkezet miikodoképessége 25%,

villamos aramkor miikodoképessége 25%;
a kézi megmunkalassal késziilt alkatrészek méretpontossaga 20%
a kézi megmunkalassal késziilt alkatrészek, forrasztott kotések esztétikaja 10%;

a mért értékek pontossaga  20%
Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb 51 %-
at elérte.

4 0721 05 12 Pék-cukrasz

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatds olyan altalanos és széleskorti tudas és képesség megszerzeését biztositja, ami sziikséges
¢s hasznos minden élelmiszeripari dgazati szakmaban betoltott munkakor esetén. Az alapoktatas
végén a tanulok ralatnak az élelmiszeripari 4gazat minden fontos részteriiletére, ezért megalapozott
dontést hozhatnak a szakma kivélasztasanal.

Iranyitassal élelmiszerfeldolgozasi alapmiiveleteket végez: tarol, osztilyoz, tisztit, aprit, kever,
termikus miveletek végez (hiit, fagyaszt, f0z, siit), csomagol. Felismeri és csoportositja az
¢lelmiszeripar nyersanyagait, azonositja, hogy mely ipardgak hasznaljak fel azokat.

o

Rendelkezik az élelmiszer-eldallitdshoz sziikséges miiszaki alapismeretekkel: felismeri az
¢lelmiszeriparban hasznalatos szerkezeti anyagokat (fémek €s nemfémek), 3D makett alapjan vetiileti
abrat készit geometriai alapelemekrdl (téglatest, henger, klip), felismeri az alapvetd gépelemeket
(koto gepelemek, hajtaselemek).

Laboratériumi alapmiiveleteket végez (tomegmérés, térfogatmérés, oldatkészités, slirliségmérés).
Agazathoz kapcsol6do alapszamitasokat végez (szazalék, aranypér).

Ismeri és betartja a munkahelyi tliz-, munka-, és kdrnyezetvédelmi szabalyokat. Ismeri és betartja a
személyi- és az élelmiszer-el6allitas higiéniai kdvetelményeit.



Agazati alapvizsga leirdasa, mérésének. értékelésének szempontjai

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

frasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszeripari alapismeretek

A vizsgatevékenység leirasa
- Az élelmiszeripari nyersanyagok csoportositasa és jellemzése 50%

- Munkavédelmi, tiizvédelmi, higiéniai alapismeretek 50%

A feladatsornak legalabb 15, legfeljebb 20 feladatot kell tartalmaznia.

Az irasbeli feladatokat az aldbbi formaban kell 6sszeéllitani:

- tesztfeladatok ahol csak egy jo valasz lehetséges és legalabb négy valaszlehetdséget kell
megadni (a tesztfeladatok aranya az Osszes feladathoz képest legfeljebb 50%)

- feleletvalaszto feladatok a lehetséges valaszok felsoroldsaval (a feladatok ardnya az Gsszes
feladathoz képest legfeljebb 30%)

- rovidvalaszos feladatok (a feladatok aranya az 6sszes feladathoz képest legfeljebb 20%)

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Ertékelési utmutatd alapjan

Az értekelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb
31 %-at elérte.

Gyakorlati feladat
A vizsgatevékenység megnevezése: élelmiszeripari agazati alapgyakorlat
A vizsgatevékenység leirdsa
A vizsgatevékenység egy részbdl all:
Komplex gyakorlati vizsgafeladat
Elelmiszeripari alapmiiveletet végez, melynek soran:
- anyagokat kivalaszt,
- arendelkezésére bocsatott receptlira alapjan anyagsziikségletet szamol és mér,
- anyagokat, eszkozoket elOkészit,
- ¢lelmiszeriparban hasznalt anyagok egyes fizikai vagy kémiai tulajdonsagait méri, valamint
az elvégzett miiveletet dokumentalja,

- ¢élelmiszeriparban hasznalt munkadarabot, fél- vagy készterméket allit eld, valamint az
elvégzett miiveletet dokumentalja,
- meghatdrozott munkamiiveleteket hajt végre.

Az iskola - sajat lehet6ségeinek figyelembevételével - a fenti tevékenységek koziil legalabb négyet
tartalmazo tételsort allit Ossze.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 180 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység €rtékelésének szempontjai €s stilyozasuk:
- a megadott miivelet szakszerli elvégzése 30%



- a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, gépek szakszerli hasznalata 30%

- a megadott miiveleti sorrend betartasa 10%
- a mérés pontossaga, 10%
- a munkavégzeés esztétikaja 10%
- a munka-, tiizvédelmi és higiéniai szabalyok betartasa 10%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb 50
%-at elérte.

4 0713 04 07 Villanyszerelo (esti munkarend)
Szakmairanyok: Epiiletvillamossag

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Fémipari €s villamosipari alapok.
A vizsgatevékenység leirdsa:

1. Az irasbeli vizsgarészben a gyakorlati vizsgan elkészitendd, szerelendd alkatrészekkel, illetve
Osszeallitando villamos kapcsolassal 6sszefiiggd feladatokat kell megoldani. Az irasbeli

vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére €s értékelésére iranyul:
A gyartando alkatrész miithelyrajzanak elkészitése a sziikséges nézetekkel 3D abra alapjan.

Minimalis elvaras a sik feliiletek, kiilsé vagy belsé hengeres feliiletek, menetek abrazoldsa, méretek
megadasa a miiszaki rajz szabalyai szerint.

Villamos kapcsoldsi rajz alapjan az aramkor miikodésére vonatkozd feleletvalasztos és/vagy
feleletalkotos feladatok megoldasa.

Egy alkatrész gyartasi technologiajaval, gyartasi sorrendjével kapcsolatos feladatok (felhasznalandé
szerszamok, eszk0zok, eldgyartmany kivalasztasa, gyartasi miveletek, gyartasi sorrend).

2. Szakmai szamitas:

Eldgyartmany darabolas eldtti hosszanak meghatarozasa,

Hajlitott lemezalkatrész hajlitas el6tti hosszanak meghatarozésa,

Fesziiltség, aramerdsség, ellendllés, eredd ellendllas meghatarozasa egyszerli &ramkorben.
3. Mérés, ellenorzés:

3D ébra alapjan a darab mérésének leirdsa, mérdeszkdz kivalasztdsa, elfogadhatd méret
meghatarozasa, munkadarab értékelése.

Villamos kapcsolason elvégzendd mérés leirasa, mérési pontok meghatarozasa.
4. Alkatrész gyartasahoz kapcsolddé munkavédelem.

Adott munkadarab gyartdsa, villamos kapcsolas elkészitése sordn betartandd érintésvédelmi €s
munkavédelmi szabalyok, illetve az

alkalmazando egyéni és egyéb véddeszkozok ismertetése.



Az irasbeli vizsga tartalmazhat feleletvalasztos, feleletalkotos, szamitasos és rajzkészitési
feladatokat.

A vizsgéra rendelkezésre all6 idétartam: 90 perc

A vizsgatevékenység ardnya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutatd alapjan torténik.

Az egyes feladattipusok aranya ¢€s értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:
Miihelyrajz készitése 15%

Villamos kapcsolasi rajz értelmezése 15%

Gyartastechnologia 20%

Szakmai szamitas 20%

Mérés, ellenorzés 20%

Munkavédelem 10%

Az értekelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 51%-
at elérte.

Gyvakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezeése: Mechanikus és villamos elemekbdl allo alkatrészcsoport

egyes elemeinek eldallitisa és Gsszeszerelése. A szerkezet egyes - altala készitett — elemeit készen
hozhatja a tanul6 a vizsgara.

A vizsgatevékenység leirdsa:
1. Egyszerli geometriaju alkatrészek elkészitése

darabolds, reszelés, furas, menetkészités, méretellendrzés, munkadarabok értékelése megfeleldség
szempontjabol;

szerelési abra szerint az alkatrészek 0sszeszerelése;

Osszeallitasi rajz alapjan a villamos alkatrészek elhelyezése;

kapcsolasi rajz alapjan a villamos bekotés elkészitése;

adott alkatrészrdl mérési jegyzOkonyv készitése (sziikség esetén mérési utasitas szerint)
villamos mérések (fesziiltség, aramerdsség, ellendllas mérésének) elvégzése;
a mérési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

e arajz szerint megadott méreteket és tiirések szerinti hatdarméreteket,

e atanulo altal mért gyartasi méretet

e atanulo értekelését a gyartott alkatrész megfeleldségére vonatkozdan

e villamos paraméterek mért értékei rogzitése és kiértékelése

A vizsgéra rendelkezésre allo idétartam: 240 perc

A vizsgatevékenység ardnya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70%



A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgatevékenység értékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot kell 6sszeallitania az
alabbi szempontok figyelembevételével:

az elkészitett szerkezet miikodoképessége 25%

villamos dramkor mitkodoképessége 25%

a kézi megmunkaléssal késziilt alkatrészek méretpontossaga 20%

a kézi megmunkaléssal késziilt alkatrészek, forrasztott kotések esztétikaja 10%
a mért értékek pontossaga 20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 51%-
at elérte.

50923 22 04 Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelménvyeinek leirasa

A szocialis, gyermekjoléti- ¢és gyermekvédelmi alap-, és szakositott ellatdsok kiilonbozo
intézményeiben kompetencidjanak megfeleld esetekben oOnalldan, és/vagy felséfoku végzettségi
szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csalad/csoport/k6zdsség €letvitelét tamogatd
segitséget nyujtani. Tanulmanyai alapjan az egyéni, csoportos €s a kozosségi térben fellépd mitkodési
mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges segitségnyujtasi formara javaslatot tesz, a
végrehajtasban Onalldéan vagy felséfokti végzettségli szakember irdnyitdsaval tevékenyen
kozremiikddik. Krizis-, rendkiviili €s katasztrofahelyzetben a sziikséges beavatkozdsokban utasitas
szerint, kompetencidjanak megfeleléen részt vesz. Ismeri €s ellatja a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  szolgaltatasok  adminisztraciés  feladatait. Munkdjdban a  mindenkori
jogszabalyokban, szabdlyozdkban, protokollokban, modszertani utmutatokban, illetve a szocidlis
munka etikai kodexében eldirtakat kovetve tevékenykedik. Legalabb egy idegen nyelven alapvetd
fogalmakat megért, alapvetd koznyelvi kommunikaciot folytat. Munkdjaban nagy gondot fordit a
prevenciés munkara, ehhez kapcsolodéan ismeretterjesztd el6adasokat, foglalkozéasokat szervez
infokommunikacios és digitalis eszk6zok segitségével.

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

frasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A segité foglalkozas alapismeretei

A vizsgatevékenység leirasa

Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi elladtorendszer,

szociologia (deviancidk, diszkriminacio, elditélet),

jogi ismeretek,

szervezeti magatartas, szervezes,

a szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszkdzok, modszerek, human
okorendszer)

e pszichologia (fejlodéslélektan, személyiség-elméletek, kommunikacio-elméletek,



krizisintervencio)

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiség-védelem, burnout megel6z¢és)
apolas, gondozas,

szabadidd-szervezés, foglalkoztatas

adminisztracio,

munka-, baleset-, tiizvédelem, elsésegélynytjtas, kozegészségiigyi ismeretek.

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos €s feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon 30
kérdést az alabbi feladattipusokbol (feladattipusonként 5-5 feladat):

e FEgyszerl feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve
annak bettijelét.)

o Asszocidcié (Fogalmak és allitdsok talalhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,, B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”) vagy
egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

e Hibakeresé egyszerli feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek
koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikdzni.).

e Igaz-hamis egyszerti feleletvalasztas (Ot egyszertien megfogalmazott kérdéshez o6t-6t darab
valasz lehet6ség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik
hamis. A felsorolt allitdsok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betit kell irni.)

e Mondatkiegészités (A mondatkiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato, melyeknek egy-
egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendd sz6 teszi szakmailag, tartalmilag
értelmezhetévé a mondatokat.)

e Fogalom meghatarozésa (5 darab definiciot kifejtése).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 90 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutatd alapjan torténik. Az egyes feladattipusok aranya

és értekelése:
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatorendszer: 10 %

e szocioldgia (deviancidk, diszkriminacio, elditélet): 10 %

e jogi ismeretek: 5%

® szervezeti magatartds, szervezes: 5%

e szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszk6zok, modszerek, human
okorendszer): 15 %

e pszichologiai (fejlodés Iélektan, személyiségelméletek, kommunikacidé elmélet,
krizisintervencio): 15 %

e mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megelézés): 10 %

e 4polas, gondozas: 10 %

e szabadiddé-szervezés, foglalkoztatds: 10 %

e adminisztracio: 5%

e munka-, baleset-, tizvédelem, elsésegélynytijtas, kozegészségiigyi témakorok: 5%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.



A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuldé a megszerezhetd 0sszes pontszdm legalabb 51
%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A szocialis €s gyermekvédelmi ellatas tevékenységformai

A vizsgatevékenység leirasa

A gyakorlati vizsgatevékenység két vizsgarészbdl all.

1.

vizsgarész: Portfolio: A vizsgdzd szobeli eldadassal kisért prezentacid keretében bemutatja a
személyes érdeklodését és motivaciojat az agazat, valamint a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi segitd szakmdk irdnt. A prezentacidt eldzetesen megkiildi a vizsgaszervezd
szdmara, a vizsga eldtt 10 nappal. A vizsgabizottsag a vizsgdzo szadmdara a maximum 5 kérdést
kiild, a vizsga el6tt 2 nappal, melyet a vizsgdzo a vizsgan koteles megvalaszolni.

vizsgarész: Demonstracid: Az dgazati alapoktatasban elsajatitott szocialis agazati ismeretei alapjan
a szakképzd intézmény altal osszedllitott tevékenységlistabol valasztva bemutatja a leirt feladat
végrehajtasat (demonstracio).

1. vizsgarész leirasa: Portfolio

Minimum 10, maximum 15 didbdl all6 prezentacid elkészitése, melyet a vizsgazo a vizsga elott
15 nappal lead az agazati alapvizsgat szervezd szakképzd intézménynek.

A vizsgazb a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag el6ttbemutatja, legfeljebb
30 percben. A vizsgabizottsag, értékelése kialakitasdhoz, a prezentdcid bemutatasa elott feltett
kérdésekre kapott valaszokat is értékeli, melyekre a vizsgazo legfeljebb 10 percben vélaszol.

Elvaras, hogy fotddokumentacio, szkennelt dokumentum csak abban az esetben szerepeljen, ha az
relevans ¢és sziikséges az eldadas szempontjdbdl. Nem a vizsgdzordl késziilt fénykép,
személy(ek)et abrazold fotod, szerzdi jog, szabadalom, védjegy alatt 4ll6 miivek esetén a forras,
illetve hozzéjarulas megjelolése sziikséges.

A prezentacio elsddlegesen a vizsgdzok személyes érdeklodeését, attitiidjét, kommunikacios
készségét, képességét hivatott bemutatni. A vizsgazonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai
kommunikécidja egésziti ki a gyakorlati vizsgatevékenységet.

2. vizsgarész leirasa: Demonstracio
Az agazati alapoktatasban elsajatitott 4polds, gondozds, szabadidé-szervezés, foglalkoztatas,

adminisztracio, elsdsegélynyljtas és kozegészségligyi tanulasi eredmények alapjan a vizsgazo, a
szakképz intézmény altal Osszeallitott tevékenységlistabol valasztva, bemutatja egy leirt feladat
végrehajtasat (demonstracio) tantermi korilmények kozott. A tevékenységlistanak legalabb 20
elemiinek kell lennie. Egy adott tevékenység legalabb 2, legfeljebb 4 témakor ismereteit és
képességeit tartalmazza.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 40 perc (1. vizsgarész 20 perc, 2.
vizsgarész 20 perc)
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70 %

A vizsgarészek aranya a projekttevékenységen beliil:
1. vizsgarész: 30%
2. vizsgarész: 70 %



A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az 1. vizsgarész értékelési szempontjai: Portfolio
Ertékelési szempontok:
e Szakmai tartalom mindsége: szakszeriiség, tényszerliség, targyszeriiség, érdeklddést
keltd jelleg. Mértéktartoan sajat tapasztalat/€lmény/vélemény is helyet kap(hat) a
szakmai tartalom kifejtésében. A prezentacido megfeleld hozzaszolasokra, a vizsgazo a
kérdésekre tartalmi valaszokat ad, a vizsgazo reagalasainak mindsége. (50 %)

e Elodadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,
eléadasmodjaval, érdeklodésével, kérdésekre adott valaszaival kifejezi a vizsgazo a
bemutatott prezentacid tartalmaval vald azonosulasat, eléadasa kozben a szaknyelvet
hasznalja. (25 %)

e Prezenticid/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitisa, a szinek ¢és
betliméret megfeleldsége, a  verbalis kommunikécio tdmogatja a
prezentaciot/szemléltetést; helyesirds, nyelvhelyesség, a prezentacid 0Osszképe,
igényessége. (25 %)

A 2. vizsgarész értékelési szempontjai: Demonstracio
Az aldbbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati munkavégzés
szakszerliségét, mindségét, eredményességét:
e a munkateriilet eldkészitése, a munkavégzéshez vald elokésziiletek és felkésziilés
mindsége (15 %);
higiéniai szabalyok betartasa (15 %);
kivitelezés/megvalositdis modjanak ¢és {litemezésének megvalasztasa, szakszerli
kivitelezése (20 %);
megismert szakmai protokoll betartasa (15 %);
a kommunikacio formaja, modja, mindsége, a verbalis és nonverbalis
kommunikaci6 6sszhangja (15 %);
odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10 %);
kompetenciahatarok betartasa (5 %);
a sziikséges dokumentacio vezetése (5 %).

Az értékelés szdzalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgadz6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 51
%-at elérte.

SZAKMAI VIZSGA

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnylu oktatas soran megtanult, a képzési és kimeneti
kovetelményekben az adott szakmara specidlisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan
egységes eljaras keretében méri.

Az akkreditalt vizsgakozpont
a) kijeldli a szakmai vizsga helyét és idopontjat, valamint megszervezi a javito- és potlovizsgat,
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasardl,
C) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval Osszefliggésben meghatarozott feladatokat.



A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabizottsaga eldtt kell letenni.
A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres
szakmai vizsgat tett.

A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

a) szamitogép alkalmazasat igénylé kozponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban: interaktiv
vizsgatevékenység) €s

b) projektfeladat megvalositasabol all.

A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy az daltala tanult szakma szakmai vizsgijara a
jelentkezési lapot az akkreditalt vizsgakdzponthoz nyujtja be az akkreditdlt vizsgakdzpont altal
meghatdrozott forméban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos
kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgal6 okiratok masolatat.

A jelentkezési lap benytjtasdnak hatarideje

a) a februar-marciusi vizsgaidGszak esetén a vizsgaiddszakot megel6z6 év december honapjanak elsé
napja,

b) a majus-juniusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaid6szak éve februar honapjanak tizenotodik napja,

C) az oktdber-novemberi vizsgaidészak esetén a vizsgaidészak éve augusztus honapjanak utolsd
munkanapja.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alél - a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kivétellel - felmentés nem adhato.

Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a vizsgazo, aki orszagos szakmai
tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette és a versenyfelhivasban meghatarozott

helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott felmentés esetén a szakmai
vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsiil.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha barmelyik vizsgatevékenység eredménye elégtelen.

ERETTSEGI VIZSGA (technikumi képzés)

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tuddsardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulményokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybol
letett emelt szintli érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi
vizsgatargy ¢€s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzO iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan szakmat szerzett és annak
megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga kotelezden valasztando
vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényl tanul6 -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.



2.10.2. A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Intézménytinkben nincs felvételi vizsga, a tanulok altalanos iskolai eredményeik alapjan nyernek felvételt.

2.11. A felvétel és atvétel szabalyai

A 2019. évi LXXX. torvény 54.§- a alapjan:
A tanuldi jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel keletkezik.

A felvétel €s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl €s az atvételrdl az igazgaté dont.
A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg ¢€s terhelik. A jogszabaly és a hazirend egyes
jogok gyakorlasat az elso tanév megkezdéséhez kotheti.

A szakképz6 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket a
felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez kapcsolddo elokészitd
tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezheto.

A tanulo osztalyba vagy csoportba val6 beosztasardl - a szakmai munkakozosség, ennek hianyaban
az oktatoi testiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32 6,
amely a fenntart6 engedélyével legfeljebb husz szazalékkal tulléphetd. A szakképzd intézményben
megvalosuld szakiranyu oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly- és
csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.

Iskolank minden évben szervez nyilt napokat, ahol tdjékoztatjuk az érdekl6ddket az induld képzési
formakrol, a jelentkezések maddjairdl, hataridejérdl.

Szordlapokat juttatunk el valamennyi koérnyékiinkon 1évé altalanos iskolaba, melyek részletesen
tartalmazzdk a jelentkezés €s felvétel legfontosabb kdvetelményeit, a képzés 1dejét, modjat, valamint
az érettségi és a képesitd vizsga utani tanulasi és munkavallalasi lehetdségeket.

A tanulok felvétele az 4ltalanos iskolaban elért tanulmanyi eredmény (5 — 7. osztaly év végi, 8. osztaly
félévi eredménye alapjan torténik. Iskolankba felvételt nyernek azok a jelentkezdk, akik az altaldnos
iskolai teljesitményeik alapjan a felvehetd 1étszamba beleférnek.

Valamennyi képzés esetében a rangsorolds soran az azonos eredményt elérd tanulok koziil elényben
részesitjiik a felvételnél a hatranyos helyzetli tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezdt, akinek a lakhelye,
ennek hidnyaban tartdzkodasi helye Mezdcsat Jaras teriiletén talalhato, vagy akinek ezt kiilonleges
helyzete indokolja: testvére intézményiink didkja, kettd vagy tobb eltartott testvére van.

Atvétel és atjarhatosag elve

Az intézmény a féréhelyek szdmanak fliggvényében biztositja a lehetdséget arra, hogy sajat, illetve
mas intézménybdl vagy képzési formabol atjelentkezd tanuldk a lehetd legkisebb zokkendkkel
legyenek képesek folytatni tanulmanyaikat. Ennek megkonnyitése érdekében sziikség esetén egyéni
segitségnyujtas kérhetd a szaktanaroktol.

Az atjarhatosag mértekét a jogi szabalyozas mellett az intézmény az alabbiakban szabalyozza:



= A szakképzd iskola, a szakgimnazium, gimnazium adott évfolyamanak befejezése utdn mas képzési

formaba valo atlépésnél a tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbdl a tantargyakbol, melyeket
eddig nem, vagy lényegesen kevesebb draszdmban tanult.

A tanév kozben iskolat valtani szandékozo tanulok kérelemmel fordulnak az intézmény vezetdjéhez, a
kérelemhez csatoljak a korabbi évek bizonyitvanyainak masolatat, az adott tanév naplomésolatat. Az
igazgato a benyujtott dokumentumok alapjan biralja el a kérelmeket.

2.12. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Lasd 2.6. pont

2.13.

Kozosségi szolgalat

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 97. § (2) és a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet

alapjan 2016. januar 1. utan az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora kdzosségi szolgalat

teljesitése. Az érettségi nemcsak szellemi, tantargyi tudast mér, hanem azt a pedagogiai célt is, hogy a
szocialis készségek, a tarsadalmi érzékenység kimunkaldsa is sziikséges ahhoz, hogy valaki érett
legyen és a kozépiskolai tanulményait befejezze.

Az 50 ora kozosségi szolgalatot 4 tanéven keresztiil kell elvégezni (9-12. évfolyamon) az intézménnyel
egylittmitkdési megallapodas kotott szervezetek altal biztositott programok keretében.

Az EMMI rendelet pontosan rogziti, hogy mely teriileteken lehet tevékenységeket végezni:

egészségiigyli,

szocialis €s jotékonysagi, oktatasi,

kulturalis és k6zosségi,
kornyezet- és természetvédelemi,
katasztrofavédelmi,

ovodas kort, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel k6zos sport- és
szabadidos,

egyes rendorseégi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- €s baleset-megeldzési teriileten.

Az EMMI rendelet 133.§ (1) bekezdése pontosan korvonalazza, hogy mely intézmények lehetnek
fogad6 intézmények az iskolai kozdsségi szolgalat program keretében:

allami,

onkormanyzati,

civil, nonprofit szervezet,

a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasardl szolo torvény hatélya ala tartozé szervezet,



kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemély, sajat
intézmény.

Az EMMI rendelet 133.§ (7) bekezdése meghatarozza azt is, hogy milyen idékeretben végezhet6 az iskolai
kozosségi szolgalat: ,, A kozossegi szolgalat helyszinén a szolgalattal eérintett szemely segitése tanitdsi
napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromords, tanitasi napokon kiviil alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb dtoras idokeretben végezheto.

Mivel az iskolai kozosségi szolgalat teljesitése az érettségi megkezdésének eldfeltétele, ezért a
tevékenységeket az osztalyfondk az osztalynaploban ( elektronikus napld), a bizonyitvanyban és a
torzslapon is dokumentalja. A tanuldi jogviszony tanév kozbeni megsziinésekor az iskolai kozosségi
szolgalat teljesitésérdl az intézmény igazolast allit ki.



3. OKTATASI PROGRAM

3.1.

3.2.

A hasznalt kézismereti kerettanterv megnevezése, jellemzéi (kifuté és felmené rendszer)

. Hatosztalyos gimnazium

Kifut6 rendszerben a kerettantervek kiadasanak €s jovahagyasanak rendjérol szolo 51/2012. (XII. 21.)
szami EMMI rendelet 4. melléklete alapjan folyik.

. Szakképzé iskola

Az oktatas alapja: a 12/2020. (I1.7.)Kormanyrendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol.

. Erettségi vizsgara felkészito képzés (12-13. évfolyam)

Az oktatas a kerettantervek kiadasanak ¢s jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI

]Ee?dilet 15. szamu melléklete - Kerettanterv a szakkozépiskoldk 9-13. évfolyama szamara alapjan
olyi

A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandé és elsajatitandé tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelez6, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok

megnevezése, szama

Hatosztalyos gimnazium

Oraterv a kerettantervekhez — 7-12. évfolyam, gimnzium

Tantargyak 7.évl. | 8.évl. | 9.évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 3+1 4 4 4 4+1 4+1
. idegen nyelv 3+1 3+1 3+1 3+1 3+1 3+1
I1. idegen nyelv 3+1 3+1 3+1 3+1
Matematika 3+1 3+1 3+1 3+1 3+1 3+1
"’Férténelen’l,. ' tarsadalmi és 2 2 9 041 3 3
allampolgari ismeretek
Erkolcstan 1 1
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 1 2 2 2+1
Fizika 2 1+1 2 2 2
Kémia 1 2 2 2
Foldrajz 1 2 2 2
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultura 1 1 1 1
Drama és tanc 1
Miivészetek™ 2 2
Informatika 1 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés €s sport 5 5 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 3 3 4 4 6 8
Rendelkezésre allo orakeret 31 31 35 36 35 35

*11-12. évfolyamon a Mozgoképkultura és médiaismeret tartalommal felto1tott a Miivészetek orakerete.




Szakképzé iskola

I DO P Pt
évfolyam | évfolyam | évfolyam )
Osszesen
Kommunikacié-magyar nyelv és 2+1 2 2 206 + 36
irodalom
Idegen nyelv 2 1+1 1+1 139 + 67
Matematika 2 2 1 175
Torténelem ¢€s tarsadalomismeret 3 0 0 108
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 4 1+1 1+1 211 + 67
Osztalyk6zosség-épitod program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi 0 0 1 31
ismeretek
Osszes kizismereti 6raszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
Tantargyak 10. 11. . -
évfolyam | évfolyam eﬂvfolyam
Osszesen
Idegen nyelv
Szakmai orakeret 32 32 2144
Szabad orakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves dsszes 6raszam 1260 | 1085 | 2345




A foglalkozasok megtanitando és elsajatatitand6 tananyagat a szakmai program 1. szamt mellékletében az

intézmény helyi tantervei rogzitik.

3.3.

Erettségi vizsgara felkészité (12. és 13.) évfolyam — esti

Evfolyam/ 12. 13.

Tantargyak Esti tagozat | Esti tagozat
Magyar nyelv és irodalom 3 3
Idegen nyelv 3 3
Matematika 3 3

Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek 3 3

Természetismeret 1 —
Informatika 1 1

Testnevelés és sport — —
Osztalyk6zosség-€pitd B B
program

Szabadon tervezhetd orakeret 4 5

Osszesen (kozmuveltségi 18 18

oraszamok)

A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, és ezeket oktaté podagogusok kivalasztasanak
szabalyai

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint az

intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tandran kiviili foglalkozasokat szervez. Az
intézményben az aldbbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formakat preferaljuk:

tehetséggondozas
innepi miisorok, megemlékezések
versenyek
felzarkoztatas

konyvtar

iskolai sportkor

iskolai klub

Gimi galéria
iskolaradio, iskolatjsag
iskolai tdborok

egyéb rendezvények

A foglalkozéasok vezetdje lehet az iskola tandra, dolgozoja, kiilsé szerv képviseldje, sziild. A tanarok
oraszamat érintd foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.



A tanoran kivili foglalkozdsok rendje

Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklddésétdl fliggden, a munkakdzosség-

vezetO javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok
elére meghatarozott tematika alapjan torténnek. A szakkor vezetdje felelds a szakkor miikodéséért. A
szakkdri aktivitas tiikrozodhet a tanuld szorgalom- és szaktargyi osztalyzataban. A szakkoroket fel kell
tintetni az éves munkatervben ¢és a tantargyfelosztisban, a mikodés feltételeit az iskola
koltségvetésében biztositani kell.

Az intézmény tanuldi bekapcsolodnak a varos miivészeti szakkdreinek munkajaba (énekkar, néptanc,
citera, stb.).

Intézményi szinten a tehetséges, szinjatszas irant érdeklddd diakoknak a didkszinpad adhat lehetdséget
a kibontakozasra.

A didksportkor (DSK) a tanulok mozgasigényének kielégitésére, a mozgdas, a sport megszerettetésére
alakul, amennyiben a didkok igénylik.

Diadksportkor mukodése

1. Célja és tevékenysége:

a testmozgas ¢és a sport megkedveltetése, a rendszeres testedzés iranti igény felkeltése

sportkOr biztositja tagjai szamara a kotetlen testedzés, sportjaték, természetjaras lehetdségét

sportcsoportokat szervez a tanulok szamara

versenyeket szervez iskolan beliil és iskolak kozott

képviseli az iskolat a kiilonféle didk- és ifjisagi sportversenyeken

2. A sportkor tagjai:
Az iskola valamennyi tanuloja. A tagok részt vehetnek a sportcsoportok munkdjaban, és a sportkor
altal szervezett keretben haszndlhatjdk az iskola létesitményeit, sporteszkozeit. A sportkori tag
kotelessége a legjobb tudasa szerint versenyezni. Ugyancsak kotelessége az iskola l1étesitményeinek és
sporteszkdzeinek megovasa, szakszert hasznalata.

3. A sportkdr mikodését az igazgatd altal kijelolt tandr(ok) irdnyitja. A sportkorben vald részvétel
ingyenes.
4. FObb feladatai:

- rendszeres gyakorlasi és versenyzési lehetdségek biztositasa

- a Magyar Didksport Szovetség versenyein, bajnoksagain vald részvétel megszervezése a miikodtetett
szakosztalyoknal

- a hazibajnoksagok lebonyolitasa

o A felzarkoztatas célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez valo felzarkoztatas.
A korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagdgus tartja. A felzarkoztatds differencialt
foglalkoztatassal, egyes tanulokra vagy az egész osztalyra kotelezo jelleggel, a szaktanarok javaslatara
torténik.

e A tanulmanyi, szakmai €s sportversenyeken val6 részvétel a kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében
lehetséges. A tanulok az intézményi, a telepiilési €s az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

e Az iskola konyvtara nyitvatartasi idejében, valamint a konyvtari tanorakon all a tanulok és a
pedagogusok rendelkezésére. Hasznalati rendje a kdnyvtarban kifiiggesztve megtalalhato.



3.4.

3.5.

e Az iskola tanuldi kozosségei (osztalyok, szakkorok) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen

jellegi rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetdségének, és az
engedélyezett 6sszejoveteleken biztositani kell a pedagogusi részvételt.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalésitasanak
részletes szabalyai

A Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott kompetenciateriiletek koziil az iskola hagyomanyai,
szakmai ird-nyultsaga miatt kiemelten kezeljiik az ismeretek, készségek fejlesztését az alabbi
teriileteken:

» Tanulasi kompetenciak

*  Kommunikaciés kompetencidk

» Digitalis kompetencia

+ Matematikai, gondolkodasi kompetencia

* Személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

* A kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
* Munkavallaloi, innovaciés és vallalkozoi kompetenciak

Ezeket a készségeket és képességeket céltudatosan fejlesztjilk szaktargyi orakon és tanoran kiviili
tevékenységek keretében is.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak médja

Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

Ennek alapjan az iskola minden osztalyban megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés
ora keretében, amelybdl a tanuld legfeljebb heti két 6rat az alabbi modok valamelyikével teljesithet:

o a Kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo6 rendelkezéseiben meghatarozott tanoran valo
részvétellel,

o iskolai sportkorben valo sportoléassal,

. kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolas alapjan kiadott igazgatoi

engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott szervezett edzéseken valo sportoléssal,
o kérelem alapjan — amennyiben a délutan szervezett testnevelésoraval {itkozik —egyesiiletben
legalabb heti két ora sportolassal.

A tanulok fizikai allapotanak felmérésére valamennyi évfolyamon, a nappali oktatds munkarendje
szerint felkésziild tanulok részvételével torténik, igy komplex képet kapunk a didkok kondicionalis
képességeinek alakulasarol. Az iskola testnevelés tantargyat tanité pedagogusai latjdk el a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat.

A probakat az adott tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott mérési idészakban kell
teljesiteni.



A fizikai allapot mérése a NETFIT alapjan torténik (Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt
(NETFIT).

3.6. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei valaszthato érettségi
vizsgatargyak megnevezése

Idegen nyelvi csoportok

Iskolankban, a tanuldi 1étszam figyelembe vételével, csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozasara.

Erettséei elékészitdk

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 30-ig elkésziti és kozzéteszi a tdjékoztatdt azokrdl a
tantargyakrol, amelyekbdl a 10-11. osztilyos tanulok a kovetkezd tanévben tantargyi eldkészitot
valaszthatnak, mely elOsegitheti eredményes érettségi vizsgajukat.

A tanuldk korében az osztalyfonokok majus 20-ig felmérik az elokészitok iranti igényeket. A tanulok
végleges jelentkezése szeptember 1-2. hetében torténik, irdsos nyilatkozat alapjan.

Az foglalkozasok beinditdsa utdn modositdsra, lemondasra csak az igazgatohoz intézett irasbeli
kérelem alapjan van lehetdség.

Az intézményvezetd irasbeli hatdrozatot hoz, mely indokolt esetben mentesitheti a tanuldt az orak
latogatésa alol. Az irasbeli hatarozat kézhezvételéig a foglalkozéasok latogatasa kotelezo.

A foglalkozasokon a tanulok teljesitményét értékelik, melynek beszamitasa a félévi és az év végi
osztalyzatokba a Szakmai programban meghatarozottak alapjan torténik.

Vilaszthato érettségi vizsgatargyak: bioldgia, foldrajz, testnevelés és sport

3.7. Erettségi vizsgatantargyak, amelyekbdl az intézmény tanuléinak kdzép- vagy emelt szintii
érettségi vizsgara valo felkészitését az intézmény kotelezéen vallalja

Kotelezo érettségi targyak Vallalt felkészitési szint
Magyar nyelv és irodalom kozép és emelt
Torténelem kozép és emelt
Matematika kozép

Idegen nyelv kozép

Valaszthaté vizsgatargyak Vallalt felkészitési szint
Biologia kozép

Foldrajz kozép




Testnevelés és sport kozép

3.7.1. Kévetelmények a valaszthaté vizsgatargyak esetében
Bioldgia
Az irasbeli vizsga 120 perces, kdzpontilag dsszedllitott feladatsorbol all.

A szobeli vizsga — 30 perces felkésziilési id0 utan — 15 perces feleletbdl all. A szdbeli érettségi tételek
két feladatot tartalmaznak: 6nallo felelet a kihuzott tétel alapjan, ill. gyakorlati feladat (laboratoriumi
vizsgalat vagy fajismerethez kapcsolddo feladat.

Erettségi témakorok:
A BIOLOGIA TUDOMANYA
AZ ELET JELLEMZOI

E1S rendszerek

Fizikai, kémiai alapismeretek

EGYED ALATTI SZERVEZODESI SZINT
Szervetlen és szerves alkotoelemek

Az anyagcsere folyamatai

AZ EGYED SZERVEZODESI SZINTJE
Nem sejtes rendszerek

Onall6 sejtek

Tobbsejtliség

AZ EMBERI SZERVEZET
Homeosztazis

Kiiltakar6

Mozgas

A taplalkozas

A légzés

Anyagszallitas

Kivalasztas

A szabalyozas

Szaporodas ¢és egyedfejlodés

EGYED FELETTI SZERVEZODESI SZINTEK
Populacio

Eletkozosségek

Bioszféra

Okoszisztéma

Kornyezet- és természetvédelem



OROKLODES, VALTOZEKONYSAG, EVOLUCIO
Molekularis genetika

Mendeli genetika

Populéciogenetika €s evolucids folyamatok

A bioszféra evolucioja

Foldrajz
Az irésbeli vizsga 120 perces, kozpontilag osszeallitott feladatsorbol all.
A szbbeli vizsga — 30 perces felkésziilési id6 utan — 15 perces feleletbdl all.

Erettséei témakorok:

Térképi ismeretek

Kozmikus kornyezetiink

A geoszférak foldrajza

A foldrajzi 6vezetesség

Tarsadalmi folyamatok a 21. szazad elején

A vilaggazdasag jellemzd folyamatai

Magyarorszag — helyiink a Karpat-medencében és Europaban

Eurodpa foldrajza. A tarsadalmi-gazdasagi fejlodés regionalis kiilonbségei Europaban
Az Eur6pan kiviili kontinensek, tajak, orszagok tarsadalmi-gazdasagi jellemz6i
Globalis kihivasok — a fenntarthat6sag kérddjelei

© oo Nk wdPE
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Testnevelés és sport

A gyakorlati vizsga 50 perces, kotelez6 és kotelezoen valaszthato részekbdl all.
A szobeli vizsga — 30 perces felkésziilési 1d6 utan — 15 perces feleletbdl all.

A) Elméleti ismeretek
1. Az olimpiai mozgalom létrejotte, célja, feladatai; magyar sportsikerek

2. A harmonikus testi fejlodés

3. A testmozgas, a sport szerepe az egészseéges €letmod kialakitasdban, és a személyiség
fejlesztésében

4. A motoros képességek szerepe a teljesitményben
5. Gimnasztikai ismeretek
6. Atlétika

7. Torna
8. Zenés ¢és tancos mozgasformak

9. Kiizdésportok, onvédelem
10. Uszés
11. Testnevelési és sportjatékok

12. Alternativ és szabadidds mozgasrendszerek

B) Gyakorlati ismeretek



Gimnasztika
 Lanyok: kotélmaszas-allasbol, teljes magassagig maszokulcsolassal.
« Fiuk: fliggeszkedés allasbol teljes magassagig, legfeljebb: 9,7 s.

A szabadon Osszeallitott, 48 {itemi szabadgyakorlat bemutatésa.

Atlétika

* Egy futo-, egy ugrd- €és egy doboszam valasztasa kotelezo.

* 60 m-es sikfutas vagy 2000 m-es sikfutas;

* Tavolugras valasztott technikdval vagy magasugras valasztott technikaval;

* Sulylokés vagy Kislabdahajitas.

Torna
* A talajgyakorlat és a szekrényugras bemutatasa kotelezo, és egy tovabbi szer kotelezéen
valaszthato.

» Lanyoknal valaszthato: felemaskorlat, gerenda, ritmikus gimnasztika.

* Fitknal a szer lehet: gylri, nyujté vagy korlat.

Kiizdosportok, onvédelem
* Dzsudo vagy a birkozas alapelemeinek bemutatdsa

Vagy
Uszas
* 50 m megtétele egy valasztott iszasnemben, szabalyos rajttal és forduloval;

* 25 m teljesitése egy masik valasztott iszdsnemben, szabalyos rajttal.

Testnevelési és sportjatékok
Két sportjaték valasztasa kotelezd: kézilabda, kosarlabda, labdarugés, réplabda

Informatika
A gyakorlati vizsga 180 perces, szamitogépteremben megoldandé kézponti feladatsorbol all.
A szdbeli vizsga — 30 perces felkésziilési 1d6 utan — 15 perces feleletbdl all.

A gyakorlati feladatlap témakorei:

1.Szovegszerkesztés

2. Prezentécio, grafika, weblapkészités
3. Tablazatkezelés

4. Adatbazis-kezelés

A szébeli vizsga témakorei:

1.Informdcids tarsadalom

2. Informatikai alapismeretek — hardver

3. Informatikai alapismeretek — szoftver

4. Kommunikacid az interneten (gyakorlati kivitelezéssel)
5. Konyvtéarhasznalat



Az Nkt. szerinti elérehozott érettségi vizsga keretében letehetd f6ldrajz és informatika vizsgatargy
kovetelményei megegyeznek a fenti témakdrokkel.

3.7.2. Az érettségi vizsgatargyak kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Magyar nyelv
1. Kommunikéacio
A nyelv mint kommunikacio. Pragmatika. Nyelvi és vizualis kommunikacio.

A kommunikacié miikodése. Személykozi kommunikacio.
A tomegkommunikacio.

2. A magyar nyelv torténete

A nyelv mint torténeti képzédmény. A magyar nyelv rokonsaga. Nyelvtorténeti korszakok. A
magyar nyelv szokészletének alakulasa. Nyelvmuvelés.

3. Ember és nyelvhasznalat.

Ember és nyelv. A jel, a jelrendszer. Altalanos nyelvészet. Nyelvvaltozatok.
Nemzetiségi nyelvhasznalat és hatdron tali magyar nyelviiség. Nyelv és tarsadalom.

4. A nyelvi szintek

Hangtan. A helyesiras. Alaktan és szotan. A mondat szintagmatikus szerkezete. Mondattan.
5. A szdveg

A szdveg és a kommunikacio.

A szdveg szdban ¢és irdsban.
A szoveg szerkezete €s jelentése.

Szovegértelmezés.
Az intertextualitas.
A szdvegtipusok.

Az elektronikus irasbeliség és a vilaghalo hatasa a szovegre, szovegek a médiaban.

6. A retorika alapjai
A nyilvanos beszéd.

Ervelés, megvitatas, vita.

A szovegszerkesztés eljarasai.

7. Stilus és jelentés

Szohasznalat és stilus. A szojelentés. Stiluseszkdzok. Stilusréteg, stilusvaltozat.

A tételsort a szaktanar allitja 6ssze. A tételek szdma: minimum 20.

Magyar irodalom

A) Szerzék, miivek

1. Miivek a magyar irodalombol: Kotelezd szerzok:

Pet6fi Sandor, Arany Janos, Ady Endre, Babits Mihaly, Kosztolanyi Dezs6, Jozsef Attila

Balassi Balint, Berzsenyi Déniel, Csokonai Vitéz Mihaly

Az ¢letut jelentds tényei, mivek, mirészletek adott szempontu értelmezése, kérdésfelvetései,
Osszefiiggések a miivek, az életmii és a korszak kozott. Memoriterek.



2. Vilaszthat6 szerzok:

Illyés Gyula, Jokai Mér, Karinthy Frigyes, Kassak Lajos, Kertész Imre, Kdlcsey Ferenc, Krady Gyula,
Marai Sandor, Mikszath Kalman, Méricz Zsigmond, Nagy Laszl6, Nemes Nagy Agnes, Németh LaszIo,
Ottlik Géza, Orkény Istvan, Pilinszky Janos, Radnoti Miklos, Szabd Lérinc, Szildgyi Domokos,
Vorosmarty Mihdly, Wedres Sandor, Zrinyi Miklds (és még legfeljebb két, a fentiekhez hasonld
jelentéségli szerzd). Az életut jelentds tényei, miivek, mirészletek adott szempontu értelmezése,
kérdésfelvetései, Osszefliggések a miivek, az életmii és a korszak kozott. Memoriterek.

3. Miivek a magyar irodalombol:

Legalabb egy szerzo ismertetése a legutobbi 30 év irodalmabol Kortars szerzok

Az életat jelent0s tényei, miivek, mirészletek adott szemponti értelmezése, kérdésfelvetései.
Memoriterek.

4. Miivek a vilagirodalombol
Az europai irodalom alapvetd hagyoményai: az antikvitds €s a Biblia A romantika, a realizmus, a
szézadforduldés modernség

(A szimbolizmustol az avantgéardig), a 20. szazad. Jellemzé miivek, murészletek adott szemponta
bemutatésa, kérdésfelvetései.

5. Szinhaz és drama 1-1 mu értelmezése:

Szophoklész, Shakespeare, Moli¢re, Katona Jozsef: Bank ban, egy 19. szazadi drama (pl. Ibsen, Csehov
egy alkotasa), Madach Imre: Az ember tragédidja, Orkény Istvan egy draméja, egy 20. szazadi magyar
drama.

A mi, mirészlet adott szempontu értelmezése, bemutatasa. Szinhaz és drama az adott mi koraban.

6. Az irodalom hatartertiletei
Egy jelenség vagy szerzd, vagy miifaj, vagy mualkotas

7. Regionalis kultara és hataron tali szérakoztatd irodalom.

A korunk kulturajat jellemzd irodalom, jelenségek. Egy szerzd vagy miialkotds, vagy jelenség,
jellemzése vagy bemutatdsa a vagy tagintézmény bemutatdsa vagy elemzése a lehetséges témak
egyikébol.

Lehetséges témak egyikébol.

. Népkoltészet, irodalom és film.

. A régid, a tajegység, a telepiilés kultirdja, irodalma.

. Gyermek- ¢és ifjusagi irodalom.

. A hataron tuli magyar irodalom.

B) Ertelmezési szintek, megkozelitések

1. Témak, motivumok: Szépirodalmi alkotasok gondolati, tematikus, motivikus egyezéseinek ¢€s

kiilonbsége-inek Osszevetése.

Az olvasott miivekben motivumok, témak valtozatainak felismerése, értelmezése.

2. Miifajok, poétika: Miinemek, miifajok. Poétikai fogalmak alkalmazésa.
3. Korszakok, stilustorténet. A kifejezésmod és vilaglatas valtozasa a kiillonb6z6 korszakokban a
kozépkortdl napjainkig.

A tételsort a szaktanar allitja 6ssze. A tételek szdma: minimum 20.

Torténelem

I. Az 6kor és kulturaja:



Az athéni demokracia miikodése Kr.e 5.szdzadban.
Julius Caesar egyeduralmi kisérlete.

A gorog-romai hitvilag. Az antikvitas kiemelked6 kulturalis emlékei. A zsid6 vallés f6 jellemzoi.
A kereszténység kialakulasa és fobb tanitasai.

I1. A kozépkor:

A hlibériség €s a jobbagysag jellemzd6i. Az uradalom és a mezdgazdasagi technika.
A nyugati és keleti kereszténység fobb jellemzai.

Hitélet és vallasok (pl. keresztény, zsido) — egylittmiikodés és konfliktusok.

A kozépkori varos és a céhes ipar.

Az iszlam vallés kialakulédsa és fobb tanitdsai. A roman és gotikus épitészet; a reneszansz kultira

I1l. A kozépkori magyar allam megteremtése és viragkora:

A magyar nép eredete, vandorlasa és a honfoglalas.

Géza fejedelemsége és 1. (Szent) Istvan allamszervezd tevékenysége.

A tatarjaras és az orszag ujjaépitése IV. Béla idején.

A kozépkori magyar allam megerdsodése 1. Karoly (Rébert) idején. Hunyadi Matyas reformjai és
kiilpolitikaja.

IV. Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az ujkorban:

A nagy foldrajzi felfedezések ¢€s a kapitalista gazdasag jellemzoi.

A lutheri és kélvini reformacid. A katolikus megujulés. A barokk stilus jellemzdi.
Az alkotmanyos monarchia jellemz6i Anglidban.

A felvilagosodas eszmerendszere €s fobb képviseldi forrasok alapjan.

V. Magyarorszag a kora ujkorban (1490-1790):

A mohacsi vész és az orszag harom részre szakadasa. A varhabortk (1541-1568).
Erdély sajatos etnikai és vallasi helyzete.

A Rakdczi-szabadsagharc okai, f0bb eseményei és eredményei.

Demografiai és etnikai valtozasok a 18. szdzadban. Mdria Terézia és II. Jozsef reformjai.

VI. A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora (1789-1914):

Az Emberi és polgari jogok nyilatkozatanak alapkérdései.

A korszak fébb eszmedramlatainak (liberalizmus, nacionalizmus, konzervativizmus €s szocializmus)
jellemzai.

A szovetségi rendszerek kialakulasa.

Az ipari forradalmak legjelentdsebb teriiletei (konnytipar, nehézipar, kozlekedés), néhany
talalmanya ¢€s a gyaripar kezdetei.

VII. A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon (1789-1914):
A reformkor {6 kérdései, Széchenyi és Kossuth reformprogramja.

A pesti forradalom eseményei, az aprilisi torvények.

A szabadsagharc f6bb katonai és politikai eseményei.

A kiegyezéshez vezet ut. A kiegyezés tartalma ¢€s értékelése.

Gazdasagi valtozasok a dualizmus koraban.



A magyar polgéarosodas tarsadalmi, gazdasagi jellegzetességei, sajatossagai.
Népek, nemzetiségek (pl.: zsidok, németek) szerepe a modernizacioban. Etnikai viszonyok és a
nemzetiségi kérdés a dualizmus koraban.

VIII. A vilaghaboruk kora (1914-1945):

Az els6 vilaghabort (hadviseldok, frontok, a habort jellege). Az elsé vilaghéborut lezaro
békerendszer.

A naci Németorszag legfobb jellemzoi.

A kommunista ideoldgia €s a sztdlini diktatura a Szovjetunioban.

A vildghaboru el6zményei, kitorése és jellemzoi. A holokauszt.

IX. Magyarorszag a vilaghaboruk koraban (1914-1945):
A trianoni békediktatum és kovetkezményei.

Az ellenforradalmi rendszer konszolidacidjanak legfontosabb Iépései.

A magyar kiilpolitika a két vilaghabora kozott. A politikai rendszer fobb jellemzd6i. Tarsadalmi,
gazdasagi, ideoldgiai kérdések. Tarsadalmi rétegzddés és életmdd a huszas-harmincas években. Az
antiszemitizmus megjelenési formai és a ,,zsidokérdés” Magyarorszagon.

Magyarorszag haboruba lépése és részvétele a Szovjetunid elleni harcokban. Magyarorszag német
megszallasa és a nyilas hataloméatvétel. A holokauszt Magyarorszagon.

X. A jelenkor (1945-t6] napjainkig):
A keleti és a nyugati blokk fobb politikai, gazdasagi, tdrsadalmi jellemzdi, a hideghéborts
szembenallas jellemz6i. Az ENSZ Iétrejotte, miikddése.

A Kkétpolust vildgrend megsziinése; a Szovjetunid ¢és Jugoszlavia szétesése; Neémetorszag
Ujraegyesitése
Az Eurépai Unid alapelvei, tagintézményei és miikodése.

A globalis vilaggazdasag ellentmondasai

XI. Magyarorszag 1945-t6] a rendszervaltozasig:
Az egyparti diktatiira miikodése, a gazdasagi élet és a mindennapok jellegzetességei a Rakosi-korban.

Az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc kitorésének okai és fobb eseményei; a megtorlas.
A rendszer jellemzdi a Kédar-korszakban, életmod és mindennapok
A rendszervaltozas fobb eseményei.

A piacgazdasagra valo attérés és kovetkezményei
A hatdron tuli magyarsag 1945-t6l.

XII. Tarsadalmi, allampolgari, pénziigyi és munkavallaldi ismeretek:
A magyarorszagi romak torténete €s helyzetének fobb jellemzdi napjainkban.

A szocidlis ellatérendszer {6 elemei.

Az emberi jogok ismerete és a jogegyenldség elvének bemutatasa, az allampolgari jogok, kotelességek.
A politikai tagintézményrendszer fO0 elemei (orszaggytlés, kormany, koztarsasagi elndk,
alkotménybir6sag, ombudsman, helyi dnkormanyzatok, az Alaptérvény). A valasztasi rendszer {6
elemei.

A haztartas pénziigyei (adok és jarulékok, pénzkezelési technikak, banki iigyletek). A
munkaviszonyhoz kapcsolodo jogok és kotelezettségek, a munkaviszony megsziinése.

Matematika



1.Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok

Halmazelmélet: Halmazelméleti alapfogalmak. Halmazmiiveletek, miiveleti tulajdonsagok.

Logika, logikai miiveletek: A negacid, konjunkcid, diszjunkcid, implikacid, ekvivalencia ismerete,
alkalma-zasa.

Fogalmak, tételek bizonyitdasok: A sziikséges ¢€s elégséges feltételek helyes alkalmazasa.
Kombinatorika: Egyszer(i kombinatorikai feladatok megoldasa.

Grafok: A graf szemléletes fogalma, egyszert alkalmazasai. Grafelméleti alapfogalmak.

2. Szamelmélet, algebra

Szamfogalom: A valos szamkor. Alapmiiveletek, miveleti tulajdonsagok ismerete, alkalmazasa a
valos szamkorben. Szamrendszerek.

Szamelmélet: Az 0sztd, tobbszorods, primszam, dsszetett szam. A szamelmélet alaptétele, legnagyobb
koz0s oszto, legkisebb kozos tobbszoros.

Algebrai kifejezések, miiveletek: Miiveletek egyszerii algebrai kifejezésekkel. Nevezetes azonossagok
alkal-mazasa.

Hatvany, gyok, logaritmus: Egész Kitevojli, racionalis kitevdjli hatvanyok). A logaritmus fogalma, a
logaritmus azonossagai

Egyenletek, egyenlotlenségek. Els6— ¢és masodfoku egyenletek, egyenl6tlenségek. Egyszerii
négyzetgyokos algebrai tortes abszolut értékes egyenletek.

Exponencidlis, logaritmikus trigonometrikus egyenletek, egyenletrendszerek.

3.Fiiggvények, az analizis elemei
Fiiggvények, grafikonjaik: Az alapfiiggvények (lineéaris, masodfoku, harmadfokl és négyzetgyok
fliggvények, egyenes- és forditott ardnyossag, exponencidlis és logaritmusfiiggvény, trigonometrikus
fliggvények, abszolut értek fliggvény).
Fiiggvények jellemzése: Zérushely, novekedés, fogyas, sz€lsdérték, periodicitas,
Sorozatok: Szamtani sorozat, mértani sorozat. Kamatos kamat.

4. Geometria, koordinatageometria, trigonometria

Alapfogalmak, ponthalmazok: Térelemek tavolsaga, szoge. Nevezetes ponthalmazok.

Geometriai transzformdciok: Hasonlosag. Egybevagdsagi transzformaciok, egybevagd alakzatok.-
Sikbeli alakzatok: Haromszogek. Négyszogek. Sokszogek. Kor

Térbeli alakzatok: Henger, kip, gala, gdomb, csonkakup, csonkagula.

Felszin- és térfogatszamitas: Testek felszinének és térfogatanak kiszamitasa.

Vektorok: A vektor fogalma, vektor miiveletek.

Trigonometria: A szogfiiggvények fogalma. Szinusztétel, koszinusztétel.
Koordinata-geometria: Alakzatok (egyenes, kor) egyenlete.

5.Valosziniiségszamitas, statisztika

Leiro statisztika: Statisztikai adatok gylijtése, rendszerezése, kiilonbozd abrazoldsi modszerek.
Gyakorisag, relativ gyakorisag.

Atlagok, median, modusz, szoras.

Valosziniiségszamitas: A valdszinliség fogalma. A valoszinliség klasszikus kiszamitasi modja.
Visszatevéses mintavétel.

K16 idegen nyelv




Témakorok
Személyes vonatkozasok

. csalad a vizsgazé személye,

. csaladi élet

Ember és tarsadalom

. a masik ember kiils6 és belso jellemzése
. tinnepek

. vasarlas

Kornyezetiink

. az otthon

. a lakohely és kornyéke

. 1d6jaras

Az iskola

. a sajat iskola bemutatasa

. nyelvtanulas

A munka vilaga

. didkmunka

. palyavalasztas
Eletmod

. napirend

. kedvenc ételek

Szabadid6, mtvelodés, szorakozas
. szinhaz, mozi
. kedvenc sport

Utazas, turizmus

. tomegkozlekedés
. utazasi elokésziiletek

Tudomany ¢€s technika, népszerli tudomanyok
. ismeretterjesztés
. a technikai eszk6zok szerepe a mindennapi életben

Gazdasag, pénz

. nyaralés koltségeinek megtervezése
. adott aru kivalasztasa az ar-érték arany figyelembevételével

Az Nkt. szerinti elérehozott érettségi vizsga keretében letehetd €16 idegen nyelv vizsgatargy
kovetelményei megegyeznek a fenti témakdrokkel.



3.7.3. Az emelt szinti(i érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Az emelt szintli felkészitd orakat az iskola megfeleld szakos pedagogusai tartjak, fliggetleniil
attol, hogy ki tanitja a tanulot a kotelezo tanorakon. Az emelt szintii felkészitésre a 10. évfolyam
végén jelentkezhetnek a tanulok irdsban, sziiloi aldirassal. A felkészitést akkor inditjuk, ha a
megfeleld csoportlétszam kialakult.

Az emelt szintli felkészités a valasztassal kotelezové valik, a targyat leadni csak kiilondsen
indokolt esetben, sziildi hozzajarulassal, igazgatoi engedéllyel lehet.

Az emelt szintli felkészitéshez kiilon tanmenet késziil, amelyet az emelt szintli érettségi
kovetelmények alapjan készitenek el a szaktanarok. Igy a feladatok és fejlesztési
kovetelmények nem helyben kidolgozott kdvetelmények, hanem teljes egészében atvessziik a
kozponti kdvetelményeket.

3.8. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban térténé
ellendrzési és értékelési mddja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Az iskolai oktatd-neveldémunka szerves részét képezi a rendszeres visszacsatolas, a folyamatos
ellendrzés és a feladatok értékelése a tanuldsi-tanitasi folyamat minden szerepldje szamara. A
pedagdgus a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Az irasbeli és szobeli
teljesitmények értékelésének dsszhangban kell lennie a tantervi kovetelményekkel, a képzés
tipusanak megfeleld elvarasokkal A szdmonkérés célja, hogy tdjékoztassuk a tanulot, és kiskoru
esetén sziileit, hogy a tanulményi elvarasoknak milyen szinten tett eleget, mely pontokon van
elmaraddsa vagy kiugro teljesitménye. A mindsités célja az is, hogy tiikrozze a tanuld
képességeinek fejlodését, teljesitményét €és a felkésziiltségét az érettségi vizsga elvarasaihoz
viszonyitva.

Ertékelési alapelveink:

Legfobb célunk, hogy tanuldink értékrendje, teljesitménye és magatartasa hosszabb tavon
optimalisan valtozzon.

Fontosnak tartjuk, hogy a nagyon eltéré képességii és eloképzettségli tanulok intézményiink
didkjaiva valva a kezdetektdl fogva tisztdban legyenek azzal, hogy milyen szempontok,
alapelvek, elvarasok szerint mérjiik teljesitményiiket, mindsitjiik magatartasukat,
viselkedésiiket, szorgalmukat.

Miutan a didkok tobbsége az értékelést szem el6tt tartva tanul, tanulasi szokasait a pedagdgusok
értékelési szokasaihoz igazitja, igy minél tobb és minél tobbféle

teljesitményre kell lehetdséget biztositani az 6rdkon, a teljesitményeket pedig mindig értékelni
kell.

Az értékelés legyen targyszerii, folyamatossdgot biztositson, és félelemmentes légkdrben
torténjen.
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A tanul¢ teljesitményének mérése €s értékelése mindig nyilvanos, azaz tanoran torténik, az
érettségi vizsgak is nyilvanosak, azon a didkszervezet és a sziiloi szervezet képviseldi
megfigyeldként részt vehetnek.

Az érdemjegy vagy szoveges értékelés visszajelz6, informativ értékii, mindig csak
teljesitményre adhato, a mindsités nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A félévi és év végi osztalyzatokat a szaktanar adja (az osztaly eldtt és a tanulonak indokolva
dontését), a neveldtestiileti vagy osztalyozo értekezlet jovahagydlag megerdsiti azt.

Ertékelés tipusai:

Diagnosztikus értékelés

* funkcidja: az eldzetes készségek €s tudas felmérése, a tanitdsi mod kivalasztasa;

» az ¢értékelés idOpontja: bejovo osztalyoknal/ a szakasz elején, tanulasi problémaknal a
probléma felmertilésekor; a tanév végén.

» formaja: szébeli és/vagy irasbeli.

A diagnosztikus értékelésre — tajékoztatd jellege miatt - érdemjegy nem adhat6.

Szummativ/minosité értékelés
» funkcidja: a tanulok mindsitése, kategorizalasa;
= az értékelés idopontja: egy-egy tanulmanyi szakasz vége;

= formai: félévi, év végi osztalyzat, vizsgajegy.

Fejleszto értékelés

Kiemelt szereppel bir a személyiségfejlodés, a hasznalhaté tudas elsajatitdsa €és a tudas
alkalmazasa miatt is.

» funkcidja: visszacsatolas tanulohoz és tanarhoz, a hibak azonositasa és a megoldasi modok
kialakitasa;

= az értékelés idOpontja: az oktatas soran folyamatosan

= qgjszerli értékelési formak alkalmazasara is toreksziink pl. portfolid, projektfeladat
alakalmazasa.

A fejlesztd értékelés soran — osztalyzattal — a sziilo tajékoztatast kap arrdl, hogy gyermeke
teljesitménye mennyiben felel meg a tantervi/tandri elvarasnak.
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3.9. Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének

rendje

Tantargytol fliggetleniil félévenként legkevesebb 3-3 érdemjegy alapjan allapitjuk meg
tanitvanyaink félévi osztalyzatat, de tigy, hogy a II. félév — vagyis a tanév — végén az L.
félévben megszerzett érdemjegyek teljes mértékben beleszdmitanak az év  végén
megallapitott osztalyzatba. (Minden megszerzett érdemjegyet — annak megadasakor — a
tanul6 tudomasara hozzuk.)

Hogy a tanulok sziilei is figyelemmel kisérhessék gyermekeik tanulmanyi eldmenetelét,
pedagogiai programunk eldirja, hogy az 1. félév els6é érdemjegyét legkésébb oktober 31-ig,
a masodikat pedig legkésobb a téli sziinet eldtti utolso tanitasi napon kell bevezetnie minden
szaktanarnak a hivatalos osztalynaploba. (A harmadikat — magatdl értetédden — legkésébb
az elso félév utolso tanitasi napjaig.)

A 1II. félév elso érdemjegyét legkésobb marcius 01-ig, a masodikat a végzos évfolyamokon
aprilis 01-ig az alsobb évfolyamokon aprilis 30-ig, a harmadikat pedig — értelemszeriien —
legkés6bb a tanév utolso tanitasi napjaig kell beirni az osztalynaploba. igy a tanév végi
osztalyzatot legkevesebb 6 érdemjegy alapjan allapithatja meg minden szaktanar. Szakmai
programunk hangsulyozza, hogy ez a félévenkénti 3-3 érdemjegy a kotelez6 minimum,
természetesen — a heti draszdmoktol fiiggden — félévenként Iényegesen tobb érdemjegyet is
adhatnak a kollégak.

Az iskolai beszamoltatas és szamonkérés formai

Az irasbeli szdmonkérés formadi lehetnek:

ropdolgozat az utolso két-harom leckébdl,
témazaro dolgozat egy Osszefliggd anyagrészbdl, amelyet mindig 0sszefoglalds készit eld,

felméréd dolgozat kozépszintli vagy emeltszintli csoportbontashoz, nyelvi csoportok

kialakitasahoz,

Kisérettségi, vagy komplex problémamegoldo irasbeli feladatlap egy vagy két évfolyam

anyagabol.

A szbbeli szamonkérés formai lehetnek, tanulonként maximum 10-15 perces iddtartamban:

tanorai felelés a napi feladatokbdl,

kiseldadas, eldre kiadott feladat alapjan,
szamonkérés Osszefoglald 6ran, nagyobb anyagrészbdl, tételekbdl,

javitovizsga és osztalyozod vizsga a kozoktatési torvényben leirtak szerint,

kiilonbozeti vizsga mas iskolabol, vagy mas képzésii osztalybol érkezés esetén,
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» proba-, Kisérettségi, elore kiadott ismétld tételekbdl, a munkakdzosségekbdl alakult
vizsgabizottsag elott,

= koOzépszintl érettségi vizsga iskolai bizottsag €s kiilsé elnok elott,

* emeltszintl érettségi vizsga kijeldlt, kozponti vizsgabizottsag elott.

Szakmai vizsgak: (Az érvényben 1év aktualis vizsgaszabalyzat alapjan)

» szakmai gyakorlatrél dokumentumok készitése,
= gyakorlati-irasbeli vizsga,
= szobeli vizsga (vizsgabizottsag eldtt),

= aszakképzés kdzponti programja, ill. a szakmai vizsgaszabdlyzat eldirasai alapjan.

Egvéb szamonkérési formak:

» kozpontilag kikiildott érettségi dolgozat, tételek,
= felvételik és versenyek dolgozatai, tesztek, mindségbiztositasi felmérok,

»  portfolio, projektfeladat

A min0sités formai, érdemjegyek, osztalyzatok:

= Osztalyzatok a tanul6 tudasanak értékelésénél: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1).

» Osztalyzatok a tanuld magatartasanak mindsitésénél: példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz(2).
» Osztalyzatok a tanul6 szorgalmanak értékelésénél: példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag(2).

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktato testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és
az oktatd illetve az osztalyfonok altal megallapitott jegyek alapjdn dont a tanuld magasabb
évfolyamba lépésérol.

A tanuld jutalmazédsanak alapja a kimagaslo teljesitmények elismerése és a kozosségért
végzett tevékenység.
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Az érdemijegvek egységes tartalma és megdallapitasanak feltételei:

Jeles, ha a tanul6:

» atantervi kimenet kompetenciainak, kovetelményeinek szinvonalasan eleget tesz,

= atananyagot ismeri, arrol képességeihez mérten 6nalldan gondolkodik, azok alkalmazasara
torekszik,

* atantargy szaknyelvét pontosan tudja, szabatosan fogalmaz,
= kiemelkedd teljesitményt nyu;jt, képességei jelentOs fejlodést mutatnak,

= rendszeres ¢és folyamatos felkésziilés jellemzi.

» atantargyi kovetelményeknek kevés hibaval tesz eleget,

= aszaknyelv haszndlatdban kicsit bizonytalan,

» az adottsagait (a szellemit és a fizikait) nem teljesen hasznalja ki,

= felkésziilése nem elég rendszeres,

= atantervi kimenet kdvetelményeinek aprobb hidnyossagokkal tesz eleget,

= (Onallo feladat ellatasara képes.

* atantargyi tovabbhaladashoz még megfeleld ismeretekkel és kompetenciakkal rendelkezik,
de jelentds hidnyossagai vannak,

* amunkdja valtozo intenzitasq,
* bizonyos szakkifejezések alkalmazasaval gondjai vannak,
» Onallo feladatvégzésre még nem képes, irdnyitast igényel.

* a tantervi tovabbhaladashoz minimalisan sziikséges ismeretekkel és képesseégekkel
rendelkezik,

* a munkdjat rendszerteleniil végzi, a tanari iranyitast nehezen fogadja el,
= Onall6 feladatvégzésre még nem képes,

= szellemi és a fizikai adottsagai, képességei alatt teljesit, nem éri el az életkoranak
megfeleld atlagot.
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Elégtelen, ha a tanulo:

= atantervi kovetelmények, kompetencidk minimumat sem tudja teljesitenti,
» atandraval val6 rendszeres egylittmiikddés nem megvalosithato,
* munkdja hianyos, alkalomszerti,

= szellemi és fizikai képességei nem fejlodtek az oktatas soran.

3.10. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba Iéphet, ha az adott évfolyamon minden tantargybol
az eldirt tanulmanyi kovetelményeket, illetve a szakképz6 évfolyamokon a megfeleld
alapvizsgakat is teljesitette.

Ha a tanul6 a tanév végén maximum harom tantargybol ,,elégtelen” mindsitést kap, a tanév
végéig (augusztus 31-ig) javitovizsgat tehet.

A szakképz6 évfolyamokon a magasabb évfolyamba Iépés feltétele a gyakorlatokon vald

részvétel.

Ha a gyakorlati képzésrdl a tanév kozben a tanuld igazolt €s igazolatlan mulasztasainak szama
meghaladja az Osszes gyakorlati 6rak 20%-at, csak az évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait. Ha nincs igazolatlan mulasztasa, akkor kérelemmel fordulhat a gyakorlat
potlasanak engedélyezéséért a tagintézmény vezetéhdz. A neveld testiilet egyedi elbiralas
alapjan, a potlas utan mentesitheti az évfolyam megismétlése aldl, amennyiben a gyakorlati

hely is tdmogatja azt.

Az 0Osszefliggd szakmai gyakorlatrol az igazolt és igazolatlan hidnyzas meghaladja az
Osszefliggh gyakorlat 20%-at, nem léphet a kovetkez évfolyamra. Ha nincs igazolatlan
mulasztasa, vagy az igazolatlan mulasztas nem haladja meg a gyakorlati id6 5%-at és azt potolta
a kovetkezd tanév megkezdéséig, a neveld testiilet engedélyezheti, hogy a kovetkezd
évfolyamba Iépjen. Ennek feltétele, hogy teljesitenie kell a gyakorlati kovetelményeket és a
munkahelynek igazolnia kell a pétlas és a gyakorlat teljesitését. Az évfolyam megismétlése
aloli mentesitésrol a gyakorlati képzést folytatd szervezettel egyeztetve, egyedi elbiralas alapjan

a nevelotestiilet dont.
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3.11. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban, a tanuloi 1étszam figyelembe vételével, csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id0 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozasara.

Emelt szinti foglalkozasokat az igazgatd altal kijelolt pedagdgusok tartanak. A didkoknak
lehetdségiik van valasztani a kovetkezd tanévben induld foglalkozéasok koziil. A valasztasukat a
tanuldk és a sziilok aldirasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mintha kotelezd tanorai
foglalkozas lenne.

3.12. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen é16 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgal6 tananyag

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott azon pedagogiai feladatot, amely a telepiilésen €16
nemzetiségek kultirdjanak megismerését szolgalnd, a nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok
részére, tanodrai keretben ¢€s esetleg mads, tanoran kiviili foglalkozasokon kivanjuk
megvalositani.

3.13. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egészségnevelés

Az egészségnevelés elsddleges célja az egészség leromlasanak megakadalyozasa, masodlagos
célja az egész-ség ¢és ¢letmindség pozitiv irdnyba torténd elmozditisa. Masodfokon a
reverzibilis allapotok valtoztatasara iranyuld torekvések jellemzik.

Az iskola-egészségiigyi tevékenység elsdsorban megel6z6 jellegii. Ez azt jelenti, hogy az
iskolaorvos €és a védond a betegségek megeldzése korében esd tevékenységet végez
(szlir6vizsgalatokat, gondozast, a véddol-tdsok elvégzését, kdzegészségiigyi tevékenységet,
egészségnevelést, tandcsadast).

A védono és az iskolaorvos egészségnevelést végez

* tanorékon (természettudomany, osztalyfonoki ora)

e tanoran kivul és

+ szlirdvizsgalatok kapcsan
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* munkajuk soran sziikség esetén egylittmiikddnek
- aziskola vezetdségével

- osztalyfonokokkel

- mentalhigiénés szakemberrel

- iskolai szocidlis munkassal

- pszicholdgussal

Az egészséges ¢letmddra nevelés hosszu folyamat, a rutinok kialakuldsahoz elengedhetetlen a
szUl6i, tanari példamutatds, a szemlélet kialakuldsa akkor lehet eredményes, ha pozitiv
példakkal talalkozik a tanul6 kiilon-bozd szaktargyi ordkon €s tandran kiviili programokon is.
Fontos, hogy a tanuldk megismerjék sajat testilk miikodését, a betegségek kialakulasanak,
legy6zésének modjait. Tudatosuljon benniik a gondolat, hogy az egészség milyen fontos érték
¢letiinkben.

Egészségnevelés tanodrai keretek kozott

Sok szaktargyi oranak a tananyaga is kothetd az egészségfejlesztés, egészségnevelés
valamelyik témdjdhoz, ezeken a pontokon rd kell erdsiteni a mar meglévd tudasra az
egészséges ¢letmoddal kapcsolatban, illetve felhivni a figyelmet bizonyos jelenségek okaira,
kovetkezményire.

Osztalyfénoki 6rak

. Onismeret, Onbecsiilés

. helyes napirend kialakitasa

. tanuldsi modszerek

. kozosségi kapesolatok kialakitasa
. csaladi ¢életre nevelés

. parkapcsolatok kialakitasa

Testnevelés orak

. helyes testtartas

. fizikai edzettség kialakitdsa, mérése
. fokozatos terhelés megtanuldsa

. balesetek kikiiszobdlésének modjai
. elsésegélynyujtas
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. a tanulok fizikai allapotanak évenként mért adatai alapjan szervezett
fejlesztések

Természettudomanyos orak

. az emberi test felépitése

. szervezetlink miikodése

. helyes taplalkozas

. genetika, 6roklédés

. génmodositott élelmiszerek
. vitaminok

. tapanyagok

. asvanyi anyagok

. a mozgas

Magyvar, torténelem o6rakon

. a mozgas abrazoldsa a miivészetekben

. a természethez val6 vonzodas a felvildgosodas kordban
. a nyugalom igénye

. a sportok, olimpiak torténete

. ¢hinység, betegségek terjedése

. taplalkozasi problémak

. tulnépesedeés

Idegen nyelvi 6rdkon

. taplalkozasi szokasok

. népek ételei, italai

. kornyezeti katasztrofak
. sportolas fontossaga

. kornyezetszennyezés
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. ujrahasznositas

Egészségnevelés tandrakon kiviil

Olyan mindennapos tevékenységek kialakitasara kell torekedni, melyek mar 6nmagukban is
segitik az egész-ség megtartasat. Ilyenek példaul a napirend kialakitasa, a termek rendszeres
szelldztetése, az egészséges tanu-lasi kornyezet, megfeleld padok, j6 megvilagitas.

Rendelkezésre all az iskolaorvosi, védondi haldzat, ahol rendszeresen végeznek sziiré-
vizsgalatokat.

Mozgas és sportolasi lehetdségek tandrakon kiviil:

» délutani sportfoglalkozasok
+ asztaliteniszezési lehetdség a sziinetekben

» kerékpartarolo6 az iskolaudvaron a biciklivel kézlekeddknek

Sportversenyek:

* hazibajnoksagok

» iskoldk kozotti egyéni és csapatversenyek (atlétika, labdajatékok, stb)

Ko6z6sségi mozgasprogramok:

» osztaly szabadtéri kirandulasok
* adiakonkormanyzati nap programjai

Kornyezeti nevelés

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatként definidlja a kdrnyezeti nevelést.

A kornyezeti nevelés célja a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése. A természetet, az ¢épitett és tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld
szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkdlcsi megalapozasa.

Gondot kell forditanunk arra, hogy diakjaink a jovOben, mindennapi életviteliikben képesek
legyenek a bonyolultabb természeti, tarsadalmi, gazdasagi és politikai konfliktusokat
kezelni, megoldani. Meg kell alapoznunk tanitvanyaink kornyezeti erkolcsét, tarsadalmi-
természeti feleldsségét, formalnunk kell alakul6 értéktudatat, egytittmiikodési képességeit, a
személyes és a kozos feleldsségtudat alapjait.
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Kiilonos figyelmet kell forditanunk a tanulok természettudomanyos gondolkoddsmodjanak
fejlesztésére, amelynek soran érzékenny¢ valnak kornyezetiik allapota irant, képesek lesznek
a kornyezet sajatossagainak megismerésére €s elemi szintli értékelésére, a természet, ill. az
ember alkotta értékek felismerésére €s megorzésére.

A kornyezeti nevelés kiterjed az emberi egyiittélés, ill. az ember-természet kapcsolat
bemutatasara ¢és formalasara, a testi-lelki egészségnevelésre, a tarsas készségek fejlesztésére
¢s a mentalhigiénés nevelésre is.

Konkrét célok:

Rovid tava céljaink tervezésében figyelembe vessziik, hogy a hosszabb tavu célok

megvalositdsdhoz milyen 1épések vezetnek.

Osztalyfonoki ordkon is minden évfolyamban tobb kornyezetvédelmi problémat vitatnak
meg a didkok. Rendszeres tevékenységeink kozé tartozik tehetséges, érdeklédd didkjaink
versenyeztetése bioldgia, foldrajz versenyeken, természetismereti vetélkedokon is. A
Mezdcesati Kozépiskolai Napokhoz kapcsoloddan vagy vetélkeddt szerveziink, melyeknek
témaja gyakran a kornyezetvédelem, vagy természeti fotokbol, helyi értékeinkbdl allitunk
ossze kiallitast. Osszel és tavasszal biikki tarakat szerveziink, mely nagy segitséget nyujt

abban, hogy a résztvevok megismerjék és megszeressék a természetet.

Néhanyszor kornyezeti problémdk monitorozasaval foglalkozd tudomanyos intézetek
felkérésére részt vettiink kiilonbozd projektekben, a helyi Onkormanyzat palyazatanak

keretében tematikus hetek, 6ko-napok adnak ismeretszerzési lehetdséget didkjainknak.

Be kell latnunk, milyen nagy szerepe van az olyan nevelésnek, amely a kornyezet egészének
megértését, elfogadasat tlizi ki célul. Ez olyan neveléssel érhetd el, mely a kultara
teriileteinek egyiittesével (mitosz, miivészet, tudomany, technoldgia) az egészrdl; a
kornyezetrél (kozmosz, természet, tarsadalom, ember) szo6l, az egész személyiségre
(kivancsisag, képzelet, érzelem, értelem, kreativitas) hat és minden gyermek részesiil beldle.
fgy alakul ki egy olyan gondolkodési és cselekvési kultira, mely ismeri és elismeri a
kornyezetfejlodés eredményeit, €s tiszteletben tartja a kornyezetfejlédés kornyezetét, a

természetet.
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Nagy lehet6séget latunk abban, hogy varosunk az 1989-ben 1étrehozott Borsodi Mezdség
Tajvédelmi korzet észak-keleti peremén fekszik. A varos onkormanyzata is kihasznalja e
szerencsés koriilményt. (Helyi értékeink, pl. a mezdOcsati fazekassdg bemutatasara
fazekasmiihely, illetve kiallité helyiség épiilt, illetve tandsvény kialakitasara is sor keriilt, a
tajvédelmi korzet kiilonleges élovilaganak és tarsulasainak bemutatasara). Didkjaink
orommel vesznek részt aktivan a szervezett programok megvalositdsdban. Ez erdsiti

didkjaink varosunkhoz val6 érzelmi kotédését.

Célunk, hogy gyermekeink sziil6foldjiik kornyezeti védelmezdi, kornyezeti biztonsagunk

megteremtoi legyenek, alakitsak ezzel sziileik, lakohelyiink polgarainak szemléletét is.

Ez Osszhangban van az Eurdpai Unid azon tdrekvésével, hogy a tagorszagokban és
mindeniitt masutt is a természetre haté minden agazat ,,zolditésére” van sziikség ahhoz, hogy

a természeti értékek és altalaban az élhetd, egészséges, tiszta kornyezet fennmaradjon.

Belso er6forrasok:

Human eréforras Feladat Erdsségek
Tamogatja a kornyezeti nevelési Hiteles személyiségek a
programot. Egészséges, biztonsagos diakok és pedagdgusok

Iskolavezetés kornyezetet alakit ki és tart fenn. szamara.

Oszténzd rendszert dolgoz ki, s aktivan

részt vesz az egyes programokon.

Beépitik a tantargyakba a kornyezeti Kornyezettudatos
tartalmakat. A tapasztaltabb kollégak magatartas €s példaérteki
Tanarok tanacsokat, javaslatokat adnak a hozzaallas a kornyezethez.

kdrnyezeti nevelésbe bekapcsolodo

tanaroknak.

Elkészitik a szakmai programot, segitik [ Szakmacsoportok
és koordinaljak annak megvalositasat. programjainak

Munkakdzosségek [Kozos szemléletet és célokat tliznek ki, Osszehangolasa
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dokumentaciods és értékel6 munkat

végeznek, palyazatokat irnak ki.

(versenyek, kiallitasok).

Evfolyamokra lebontva foglalkoznak a

Az aktualitasok azonnali

Osztalyfonokok | kornyezeti nevelési tartalmakkal. megbesz¢lése
Tudatositjak a kdrnyezetet, mint értéket. |osztalykozosségi szinten.
Lehetdségiik van a kornyezeti nevelés Napi kapcsolat a
erdsitésére. Meghatdrozott didkokkal, egyedi
Didkdnkormanyzat
1dokozonként értékelik az osztalytermek |problémak azonnali
rendjét, esztétikajat. kezelése.
Tamogatjak a tandri munkat az egyes Részt vallalnak a
Adminisztrativ programok hétterének biztositasaval. kornyezettudatos
dolgozo(k) (Fénymasolas, gépelés.) magatartasban, pl.
takarékossag.
A programok targyi feltételeinek Aktiv és kornyezettudatos
biztositasa, pl. vilagitasi halozat munka. Tiszta, apolt
Technikai dolgozdk |karbantartdsa. Kornyezetkimélod és iskolaépiilet és gondozott
egészségre artalmatlan tisztitoszerek iskolakert, udvar.
hasznalata.
Vigyazzon kornyezetére és F6 hangsuly a
figyelmeztesse tarsait a kulturalt szemléletformalas.
Diakok magatartasra. Aktivan részt vesznek a
kornyezeti nevelési program altal
szervezett programokon.
Er6sitsék gyermekiikben azt a Tevékenyen részt vesznek
kornyezettudatos magatartast, amit a programokon, segitik a
Sziilok iskolank kozvetiteni kivan. Anyagi gyermekeik

87/122




tamogatas ¢€s kiils6 eréforrasok kornyezettudatos

felkutatasa. magatartdsanak formalasat.

Eldadasok tartasa az egészséges Személyes rahatas.
Iskolaorvos +
¢letmodrol és kornyezeti értékekrol,
védond
artalmakrol. Sziirések végzése.

3.14. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Az Esélyegyenldségi torvény (2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl) az Eurdpai Unid eldirdsaival dsszhangban rendelkezik az
egyenld banasmod elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenléség elémozditasarol. Az iskola
es¢lyegyenldségi intézkedési tervének alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a
szegregacidomentesség ¢és az egyenld banasmod elvének teljes korii érvényesiilését minden
tanuldja szdmara.

Az intézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tal célul tiizi az
esélyteremtést, tamogato 1épések, szolgaltatasok megvalositasat a hatranyos helyzetii gyerekek
hatranyainak kompenzalasa, a tehetséges tanulok tovabbi fejlesztése terén az esélyegyenloség
elédmozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

. a beiratkozasnal, felvételinél,

. tanitasban, ismeretkozvetitésben,

. a gyerekek egyéni fejlesztésében,

. az értékelés gyakorlataban,

. tanuloi elémenetelben,

. a fegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

. a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban ¢€s fejlesztésében,

. a tovabbtanulasban, palyaorientacioban,

. a humanerdéforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai tovabbképzésében, a

partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitdkkel, a szakmai €s tdrsadalmi
kornyezettel.

A gyermekek védelme érdekében tilos barmilyen hatrdnyos megkiilonbdztetés nemhez,
nemzethez, etnikai csoporthoz vald tartozas, wvallas, szdrmazas, vagyoni helyzet,
cselekvoképesség hianya vagy korlatozottsaga, gyermekvédelmi gondoskodasba keriilés
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alapjan. A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

Az esélyteremtés lehetOségeil az iskolaban

» aziskola alkalmassaga a kornyez6 telepiilésekrdl bejaro tanulok fogadasara

* apalyazatokon valod részvétel, a nevelOk aktivitasa
e adifferencialt tanulasszervezés szélesebb korben vald alkalmazasa a tanorakon

* az iskolai alapitvany mikodtetése, szabadidds programok, taborozasok, kirandulasok
szervezeése

* az infokommunikacids kultara elterjesztésének szélesitése, az informatikai eszk6zok

biztositasa

* a palyazatokon keresztiil a hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok

felzark6zéasanak és szabadidds, kulturalis tevékenységekbe valo bekapcsolodasanak elosegitése

« alapkészség fejlesztése, egyéni sziikségleteknek megfelelden képességfejlesztés

* a tanulok kozépfokt iskoldban vald tartdsa, tanuldsi motivacidjuk erdsitése, a
lemorzsolodas megakadalyozasa, felzarkoztatds, a kozépiskola sikeres befejezésének
tamogatasa

* tanulményi eredmények javuldsa, kiemelten a tovabbtanulasban kulcsfontossagi tantargyak
korében

» ¢életpalya-épités, tanuldsi motivaciok erdsitése

» felséfokt oktatdsba vezetd ut megerdsitése (tovabbtanuldsi szandék megerdsitése,
palyavalasztds tamogatasa, érettségi vizsgara, felvételi vizsgara torténd felkésziilés
tamogatasa, nyelvvizsga megszerzésének tamogatasa).

Projektek keretein beliil az intézmény vallalja a tanulast tdmogato, az egyéni tanulési igényekre
reagalé tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat; valamint az alternativ, nem formalis tanulasi
formak és megoldasok elterjesztését, azok formalis oktatashoz vald hozzékapcsolasanak

eldsegitését.

e Az U tanulasi formdk hozzédjarulnak a bevont tanulok tovéabbtanuldsi utjainak
megerdsitéséhez, novelik esélyeiket a versenyképes szakképesités megszerzéséhez ¢és
felsGoktatasi intézménybe valod bekeriiléshez, illetve a munkaerd-piaci €s tarsadalmi
beilleszkedéshez.

e Az intézményi kornyezetben megerdsodik a nyitott, kirekesztésektdl mentes, befogado
légkar.

o A készségfejlesztés, a tanulok személyes helyzetére szabott nevelés eldsegiti a tanulok
személyiségének fejlesztését.

e Lehetdséget teremt a bevont didkok szdmara a képességeik és érdeklddésiik alapjan a
szervezett tehetség kibontakoztatasra.

e A kozoktatdsi és humdnszolgaltatd intézményrendszerrel és a csalddokkal valo
egylittmiikddés erdsitése.
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Az esélyegyenldséghez biztositott feltételek az iskolaban

a pedagogiai munkahoz biztositottak a targyi és mukdodési feltételek: megfelelé szamu
osztalyterem és szaktanterem, gyakorlati hely, korszerli eszkdzok, megfeleld koriilmények
csoportbontas: idegen nyelv, emelt szintl érettségire valo felkészités kisebb csoportban
akadalymentesités: biztositott a lift az ¢épiiletben, kialakitottunk mosdokat ¢és
mellékhelyiségeket a fogyatékkal €16k szamara

Szamitogép, internet hasznalata: tantermekben minden tanulonak elérhetd.

A tornaterem, a tornaszoba: testnevelés oran és sportfoglalkozasokon minden tanulénak
biztositott.

szakember, szakos ellatottsag: a torvényi eldirasoknak megfeleld, a nevelOtestiilet
modszertani felkészitése a korszerti oktatasi modszerek alkalmazasara folyamatos

a felvilagosité munkarol és az egészséges életmodra nevelésrdl a védond €s az iskolaorvos
gondoskodik

a gyermekvédelmi jelzOrendszer jol mikodik, az intézményben heti rendszerességgel
szocialis munkas tevékenykedik

az iskolai dokumentumok: a torvényi eldirasoknak megfeleldek, feliilvizsgalatuk
folyamatos. (Szakmai program, Szervezeti és Miikddési szabalyzat, Hazirend.)

kiemelt feladat: tehetséggondozas, a szocialisan hatranyos helyzetii didkok tdmogatasa, a
gyenge tanulmanyi eredményeket elért tanulok felzarkoztatasa.

Egyéb feltételek: szabadidds tevékenységek szervezése, kiilsé kapcsolatok &polésa,
rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel

az oktatdi testiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenlé banasmaddra
¢és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes
oktatast, nevelést, a befogado ¢€s tolerans 1égkort

3.15. A tanulék jutalmazasaval 6sszefiliggd szabalyok

Kiemelked6 tevékenységért iskolank tanuldi, kozdsségei €s csoportjai jutalmazasban
részesiilhetnek.
A végzett kiemelked6 munkat dltalaban tanévenként egyszer jutalmazzuk.

A jutalmazésok formai:

osztalyfénoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfénok dont,
igazgat6i dicséret: ha a tanuld kiemelkedd teljesitményt nyujt,
tantestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan tanév végén adhato.

A jutalmak formai:
konyvjutalom

targyjutalom
oklevél
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Az osztalyfénok javaslata alapjan a tantestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérdl az alabbi
érdemekeért:

»  koOzOsségi munka,

= kiemelkedd tanulmanyi eredmény,

* példamutato szorgalom,

= versenyeken, palydzatokon valé eredményes tevékenység,
» kiemelked0 sporttevékenység.

3.16. A nevelétestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

4. KEPZESI PROGRAM

4.1. Az intézmény képzési szerkezete
4.1.1. Szakgimnaziumi képzés
4.1.2. Szakkodzépiskolai szakképzés

4.1.3. Technikumi szakképzés

4.2. A szakképzés tartalma, oratervek
4.2.1. Szakgimnaziumi tartalmak, ératervek

4.2.2. Szakiskolai tartalmak, ératervek

Szakmai azonosito: 4 0922 22 01 Gyermek- és ifjusagi feliigyelo
Szakképzé iskolai képzés kozismereti oktatassal
2020-0s kerettanterv szerint

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié — Magyar nyelv és irodalom 2+1 2 2
Idegen nyelv 2 1+1 1+1
Matematika 2 2 1
Tarsadalomismeret - Torténelem 3 - -
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Testnevelés 4 1+1 1+1
Természetismeret 3 - -
Osztalykdzosségépitd program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek - - 1
Kozismereti 6sszesen: 18 9 9
Munkavallaloi ismeretek - E 0,5 - -
Szakmai személyiségfejlesztés - Gy 4 - -
Pszichologia - E 1 - -
Pszichologia - Gy 1 - -
Egészségiigyi ismeretek - E 2 - -
Elsésegélynyujtasi alapismeretek 1,5 - -
Tarsadalomismeret - E 2 - -
(legalabb 20 %-a gyakorlati helyszinen)
Szocialis ismeretek - E 4 - -
Munkavallaléi idegen nyelv - E - - 2
Fozési és konyhatechnikai alapismeretek - E - 1 0,5
Fo6zési és konyhatechnikai alapismeretek - Gy - 1 0,5
Haztartasvezetési alapok - E - 1 0,5
Haztartasvezetési alapok - Gy 2 -
Altalanos miiveltség, viselkedéskultira - E - 1 -
Gyermekcsoportok mitkodése - Gy - - 0,5
Segitd kapcsolatok kialakitdsa és kommunikacidos gyakorlatok a - 2 1
gyermekvédelemben - E
Gyermekvédelem torténete - E - 0,5 -
Gyermekfejlodés szakaszai és sziikségletei - E - 0,5 -
(évi 27)
A gyermekvédelem pszicholdgiai vonatkozasai - E - 0,5
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(évi 27)

Kiilonleges, specialis ¢és kettdés ellatasi sziikségleti gyermekek - 0,5
gondozésa - E

Kiilonleges, specialis ¢és kettds ellatasi sziikségleti gyermekek - 1
gondozasa - Gy

Gyermekvédelmi és javitointézeti nevelés rendszere és jogi szabalyozasa 1 0,5
-E

A gyermekbantalmazas kiilonbz6 formai és prevencios lehetdségek - E - 0,5
A gyermekbantalmazas kiilonbdzd formai és prevencios lehetdségek - - 0,5
Gy

Gyogypedagdgia, mint tudomany - E 1 -
Fejlodési rendellenességek, fogyatékossagok, fejlesztés, rehabilitacio - E 1 -
Fejlodési rendellenességek, fogyatékossagok, fejlesztés, rehabilitacio - 1,5

Gy

Pedagoégiai ismeretek - E 0,5 -
Pedagoégiai ismeretek - Gy 1 -
Ismeretek a gyermekgondozasrol - E 0,5 -
Ismeretek a gyermekgondozasrol - Gy 0,5
Gyermekapolasi ismeretek - E 0,5 -
Gyermekapolasi ismeretek - Gy 0,5 -
Gyermekbetegségek, gyermekbalesetek - E 2 -
Gyermekbetegségek, gyermekbalesetek - Gy 0,5
Gyermekgondozasi, apolasi feladatok - E 0,5 -
Gyermekgondozasi, apolasi feladatok - Gy 0,5 2,5
Gyermekvédelmi szakellatas, az atmeneti gondozas és javitdintézeti - 2
nevelés feladatai - Gy

Gyermekfoglalkozas kiscsoportban - Gy - 1
Gyermekvédelmi intézmények szabalyzatai, dokumentacios rendszerek - 0,5

az intézményekben - Gy

93/122




A munkavallalo adminisztracios kotelezettségei - Gy - 0,5 -
A gyermekfeliigyeleti munka dokumentalasa - Gy - 1 -
A gyermek fejlodésével kapcsolatos dokumentumok - Gy - - 0,5
Elettérténeti munka - Gy - - 1
Gyermekotthon ¢és javitéintézet mitkddése és gondozasi feladatai - E - 0,5 -
Gyermekotthon ¢€s javitointézet mitkodése és gondozasi feladatai - Gy - 0,5 -
Az atmeneti gondozas miikddése és gondozasi feladatai - Gy - 0,5 -
Gyermekcsoportok mitkodése a gyakorlatban - E - - 0,5
Gyermekcsoportok mitkodése a gyakorlatban - Gy - - 15
Terepgyakorlat - Gy - 1 6
Szakmai 0sszesen: 16 25 235
Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 70 -
Heti 6sszes ora: 34 34 32,5

Szakmai azonosito: 4 0715 10 08 Hegeszto

Szakképzé iskolai képzés kozismereti oktatassal

2020-0s kerettanterv szerint
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié — Magyar nyelv és irodalom 2+1 2 2
Idegen nyelv 2 1+1 1+1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 - -
Testnevelés 4 1+1 1+1
Természetismeret 3 - -
Osztalyk6zosségépitd program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaldi ismeretek - - 1
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Kozismereti 0sszesen:

18

Munkavallaloi ismeretek

0,5

Villamos alapismeretek - E

Villamos alapismeretek - Gy

Gépészeti alapismeretek - E

Gépészeti alapismeretek - Gy

Munkavallaloi idegen nyelv - E

Miiszaki dokumentaci6 - E

Gépészeti alapmérések - E

Gépészeti alapmérések - Gy

Anyagismeret, anyagvizsgalat - E

Anyagismeret, anyagvizsgalat - Gy

Hegesztés alapismeretei - E

Hegesztés alapismeretei - Gy

Fogy¢ elektrodas ivhegesztés bevont elektrodaval

(kézi ivhegesztés) - E

0,5

Fogy¢ elektrodas ivhegesztés bevont elektrodaval

(kézi ivhegesztés) - Gy

Gazhegesztés - E

0,5

0,5

Gazhegesztés - Gy

2,5

Fogyd elektrodas véddgazas (MIG/MAG)

ivhegesztés - E

Fogyd elektrodas véddgazas (MIG/MAG)
ivhegesztés - Gy

Volframelektrodas

ivhegesztés (TIG) - E

semleges védogazas

Volframelektrodas

ivhegesztés (TIG) - Gy

semleges védégazas
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Egyéb hegesztési eljarasok - E

0,5

A hegesztett kdtések mindségi kdvetelményei - Gy - - 0,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat - 140 -
Szakmai 0sszesen: 16 20 22
Heti 6sszes ora: 34 29 31

Szakmai azonosito: 4 0721 05 11 Pek

Szakképzé iskolai képzés kozismereti oktatassal

2020-os kerettanterv szerint
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié — Magyar nyelv és irodalom 2+1 2 2
Idegen nyelv 2 1+1 1+1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 - -
Testnevelés 4 1+1 1+1
Természetismeret 3 - -
Osztalyk6zosségépité program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek - - 1
Kozismereti 6sszesen: 18 9 9
Munkavallaloi ismeretek - E 0,5 - -
Elelmiszerismeret - E 2 - -
Miiszaki alapismeretek - E 1 - -
Elelmiszervizsgalat - Gy 2 - -
Alapoz6 gyakorlatok - Gy 4 - -
Munkavédelem és higiénia - Gy 1 - -
Agazati specializaci6 - Gy 55 - -
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Munkavallaloi idegen nyelv - - 2
Stitdipari ismeretek - E - 1 2,5
Stitdipari ismeretek - Gy - 0,5 0,5
Szakmai gépek - E - 0,5 1
Szakmai gépek - Gy 0,5 0,5
Stitdipari termékek készitése - Gy - 15 13
Mindség-ellendrzes és mindségbiztositas - E - 15 -
Mindség-ellendrzés és mindségbiztositas - Gy - 0,5 -
Gazdasagi ¢s vallalkozasi ismeretek - E - 1 2
Portfoliokészités - E - 1 1
Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 140 -
Szakmai o0sszesen: 16 21,5 22,5
Heti osszes ora: 34 30,5 31,5

Szakmai azonosito: 4 0721 05 12 Pék-cukrasz

Szakképzé iskolai képzés kozismereti oktatassal

2020-o0s kerettanterv szerint
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié — Magyar nyelv és irodalom 2+1 2 2
Idegen nyelv 2 1+1 1+1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 - -
Testnevelés 4 1+1 1+1
Természetismeret 3 - -
Osztalykdzosségépitd program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek - - 1
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Kozismereti 6sszesen: 18 9 9
Munkavallaloi ismeretek - E 0,5 - -
Elelmiszerismeret - E 2 - -
Miiszaki alapismeretek - E 1 - -
Elelmiszervizsgalat - Gy 2 - -
Alapozé gyakorlatok - Gy 4 - -
Munkavédelem és higiénia - Gy 1 - -
Agazati specializacié - Gy 5,5 - -
Munkavallal6i idegen nyelv - - 2
Siitéipari ismeretek - E - 1 1,5
Siitdipari ismeretek - Gy - 0,5 0,5
Szakmai gépek - E - 1,5 1,5
Szakmai gépek - Gy 0,5 0,5
Siitdipari termékek készitése - Gy - 7 6
Mindség-ellenérzés és mindségbiztositas - E - 15 -
Mindség-ellendrzés és mindségbiztositas - Gy - 0,5 -
Cukraszati ismeretek - E - 1 1
Cukraszati ismeretek - Gy 1 1
Cukraszati termékek készitése - Gy - 7 6
Gazdasagi ¢s vallalkozasi ismeretek - E - 0,5 1,5
Portfoliokészités - E - 1 1
Egybefliggé szakmai gyakorlat - 140 -
Szakmai 0sszesen: 16 23 225
Heti 6sszes ora: 34 32 31,5
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Szakmai azonosité: 4 0922 22 01 Gyermek— és ifjusagi feliigyelo

Szakképz6 iskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

esti munkarend
2020-os kerettanterv szerint

Tantargyak 11. évf. 12. évf.
Munkavallal6i ismeretek - E 0,5 -
Szakmai személyiségfejlesztés - Gy 2 -
Pszichologia - E 0,5 -
Pszichologia - Gy 0,5
Egészségiigyi ismeretek - E 0,5 -
Egészségiigyi ismeretek - Gy 0,5
Els6segélynyujtasi alapismeretek - Gy 1 -
Tarsadalomismeret - E 1 -
Szocialis ismeretek - E 1

Szocialis ismeretek - Gy 1 -
Munkavallaloi idegen nyelv - E - 1
Fozési és konyhatechnikai alapismeretek - E 0,5 -
Fozési és konyhatechnikai alapismeretek - Gy 0,5 0,5
Haztartasvezetési alapok - E 1 -
Haztartasvezetési alapok - Gy 0,5 0,5
Altalanos miiveltség, viselkedéskultura - E 0,5
Gyermekcsoportok mitkodése - Gy - 0,5
Segitd kapcsolatok kialakitdsa ¢és kommunikéaciés gyakorlatok a 1 0,5
gyermekvédelemben - E

Gyermekvédelem torténete - E 0,5
Gyermekfejlodés szakaszai és sziikségletei - E 0,5

A gyermekvédelem pszicholdgiai vonatkozasai - E 0,5
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Kiilonleges, specialis ¢és kettés ellatasi sziikségletli gyermekek

gondozésa - E

0,5

Kiilonleges, specialis ¢és kettds ellatasi sziikségleti gyermekek - 0,5
gondozasa - Gy

Gyermekvédelmi és javitointézeti nevelés rendszere és jogi szabalyozasa 0,5 0,5
-E

A gyermekbantalmazas kiilonb6z6 formai és prevencios lehetdségek - - 0,5
Gy

Gyogypedagodgia, mint tudomany - E 0,5 -
Fejlodési rendellenességek, fogyatékossagok, fejlesztés, rehabilitacio - 0,5 -
E

Fejlodési rendellenességek, fogyatékossagok, fejlesztés, rehabilitacio - 1 -
Gy

Pedagoégiai ismeretek - E 0,5 -
Pedagoégiai ismeretek - Gy - 0,5
Ismeretek a gyermekgondozasrol - Gy 0,5 -
Gyermekapolasi ismeretek - Gy 0,5 -
Gyermekbetegségek, gyermekbalesetek - E - 1
Gyermekbetegségek, gyermekbalesetek - Gy - 0,5
Gyermekgondozasi, apolasi feladatok - Gy - 2
Gyermekvédelmi szakellatas, az atmeneti gondozas és javitdintézeti - 1
nevelés feladatai - Gy

Gyermekfoglalkozas kiscsoportban - Gy - 0,5
Gyermekvédelmi intézmények szabalyzatai, dokumentacids rendszerek - 0,5
az intézményekben - Gy

A munkavallalé adminisztracios kotelezettségei - Gy - 0,5
A gyermekfeliigyeleti munka dokumentalasa - Gy - 0,5
A gyermek fejlodésével kapcsolatos dokumentumok - Gy - 0,5
Elettdrténeti munka - Gy - 0,5
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Gyermekotthon és javitointézet miikodése és gondozasi feladatai - Gy

0,5

Az atmeneti gondozas miikddése és gondozasi feladatai - Gy 0,5 -
Gyermekcsoportok mitkodése a gyakorlatban - Gy - 1
Terepgyakorlat - Gy - 4
Szakmai osszesen: 19 18
Egybefliggd szakmai gyakorlat 240
Heti 6sszes ora: 19 18

Szakmai azonosité: 4 0923 22 03 Szocialis apolé és gondozo

Szakképz6 iskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

esti munkarend

2020-o0s kerettanterv szerint
Tantargyak 11. évf. 12. évf.
Munkavallal6i ismeretek - E 0,5 -
Szakmai személyiségfejlesztés - Gy 2 -
Pszichologia - E 0,5 -
Pszichologia - Gy 0,5
Egészségiigyi ismeretek - E 0,5 -
Egészségiigyi ismeretek - Gy 0,5
Elsésegélynyujtasi alapismeretek - Gy 1 -
Tarsadalomismeret - E 1 -
Szocialis ismeretek - E 1 -
Szocialis ismeretek - Gy 1
Munkavallaloi idegen nyelv - E - 1
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Mentalhigiéné - E

0,5

Mentélhigiéné - Gy 0,5 -
Szakmai kommunikacio- és készségfejlesztés - Gy 0,5 1
Esetmegbesz¢lés és szupervizio - Gy - 0,5
Szocialpolitika - E - 0,5
Szocialpolitika - Gy - 0,5
Jogi ismeretek - E 0,5 -
Tarsadalomismeret - E 0,5 -
Tarsadalomismeret - Gy - 0,5
Szocialis munka - E - 0,5
Szocialis munka - Gy - 0,5
Gondozasi alapismeretek - E 0,5 -
Gondozasi alapismeretek - Gy 0,5 -
Gondozasi sziikségletek felmérése - Gy 0,5 -
Gondozas az alapellatasban - Gy 0,5 1
Gondozas a szakositott ellatasban - Gy 0,5 1
Szocialis gondozas adminisztracidja - E - 0,5
Szocialis gondozas adminisztracidja - Gy - 0,5
Akadalyozottsag és a segédeszkozok - E - 0,5
Akadalyozottsag és a segédeszkozok - Gy - 0,5
Szocioterapia és foglalkoztatasterapia — Gy - 15
Apolasi alapismeretek - E 0,5 -
Apolasi alapismeretek - Gy 0,5 -
Betegmegfigyelés - Gy 0,5 -
Szakapolasi ismeretek - E - 0,5
Szakapolasi ismeretek - Gy - 0,5
Apolasi adminisztraci6 - Gy - 0,5
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Belgyogyaszati ismeretek - E 0,5 -
Belgyogyaszati ismeretek - Gy - 1
Neuroldgiai és pszichiatriai megbetegedések - E - 0,5
Neuroldgiai és pszichiatriai megbetegedések - Gy - 0,5
Kisklinikumi ismeretek - Gy - 0,5
Gerontoldgia, geriatria - E 0,5 -
Gerontoldgia, geriatria - Gy 0,5 0,5
Szakmai 0sszesen: 16,5 15
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 320

Heti osszes ora: 16,5 15

(17/16)

*Gyakorlati foglalkozasok helyszine lehet: tanmiihely, oktatoterem, demonstracids terem, gyakorlati hely

Szakmai azonosité: 4 0713 04 07 Villanyszerel('i
Szakmairanyok: Epiiletvillamossag

Agazat: Elektronika és elektrotechnika
Szakképz6 iskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

esti munkarend
2020-0s kerettanterv szerint

11.

Tantargyak évf. | 12. évf
Munkavallaldi ismeretek 0,5 -
Villamos alapismeretek - E 2 -
Villamos alapismeretek - GY 2 -
Gépészeti alapismeretek - E 2 -
Gépészeti alapismeretek - GY 2 -
Munkavdéllaloéi idegen nyelv - 1
Elektrotechnika - E 0,5 0,5
Elektrotechnika - GY 0,5 0,5
Ipari elektronika - GY - 0,5
Villamos dokumentaci6 - GY 0,5 0,5
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Villamos biztonsdgtechnika - GY 0,5 0,5
Munkavédelem - GY 0,5 -
Epiiletvillamossag 1. - E 0,5 -
Epiiletvillamossag 1. - GY 1 1
Villamos késziilékek és berendezések 1. - E 0,5 -
Villamos késziilékek és berendezések 1. - GY 1 1
Villamos hélozatok 1. - E 0,5 -
Yillamos halozatok 1. - GY 2 -
Epiiletvillamossag 2. - E (Epiiletvillamossag szakirany) - 2
Epﬁl@tvillamosség 2. - GY (Epiiletvillamossag i 65
szakirany) '
180

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

. .. , 16,5 14
Heti 0sszes ora:
. félév 17 14
IL. félév 16 14

4.2.3. Technikumi tartalmak ératervek

4.3. A szakmai gyakorlatok szinhelyei

- Dél-Borsodi Integralt Szociélis Intézmény
3462 Borsodivanka, Jozsef A. u. 1.
- B-A-Z. Megyei Gyermekvédelmi Kozpont
e Diosgy6ri Lakasotthon
3535 Miskolc, Fiilepp Jozsef u. 11.
e Bobita Kiilonleges Lakasotthon
3578 Girincs, Damjanich u. 20.
e Katica Kiilonleges Lakasotthon

3578 Girincs, Kossuth u. 58.
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e Tiszavirag Lakasotthon
3587 Tiszapalkonya, Széchenyi ut 1.
- Epiiletgépészeti és Szerelvény Szakaruhaz
3527 Miskolc, Jozsef A. u. 57.
- Papp-Pék Ipari és Kereskedelmi Kft.

3450 Mezocsat, Kossuth L. u. 14.

4.4. Eloézetes tanulmanyok beszamithatésaga

A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakiranyu szakmai képesitése €s
szakirany szakképesitése az alabbiak szerint a tanulmanyokba beszamithatd, amelynek
mértékérdl és tartalmardl a kerettantervben meghatarozottak figyelembevételével az igazgatod
hataroz.

Agazaton beliil lehetéség van az atvételre az elézetes tanulmanyok beszamitasaval, melynek
mértékét és tartalmat az igazgatd hatdrozza meg. Ezek szerint az agazati kerettanterv szerint
folytatott képzés valamennyi tantargya, illetve modulja teljes egészében beszamitdsra keriil,
amennyiben a tanul6 teljesitette az eldirt kovetelményeket.

Az iskolai rendszeri szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak
szerint teljesitett tantdrgyak — a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint- kertilnek
igazolasra, és beszamitasra.

Szakman beliil is lehetdség van a teljesitett tantargyak, modulok beszamitasara, ha azt a tanuld
bizonyitvannyal igazolja.

A szakképzd intézményben, a kdznevelési intézményben és a felsOoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyezd tartalmt - kovetelmények

teljesitésébe be kell szdmitani.

A szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott szakiranyu

gyakorlati 1d6t a szakirdnyu oktatas idejébe be kell szdmitani.

4.5. Gyakorlati képzésrol valé mulasztas kezelése

A tanuld mulasztasat a szakirany( oktatas soran a foglalkozasi naploban, ill. az elektronikus
naploban is rogzitik. Az Szkt. 76. §- a szerint ha a gyakorlati képzésrél a tanév kozben a tanuld
igazolt és igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja az 0sszes gyakorlati 6rak 20%-at, csak

az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait.
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Az 0Osszefliggd szakmai gyakorlatrdl az igazolt és igazolatlan hidnyzas meghaladja az
Osszefiiggd gyakorlat 20%-at, nem 1éphet a kovetkezd évfolyamra. Ha nincs igazolatlan
mulasztasa, vagy az igazolatlan mulasztds nem haladja meg a gyakorlati id6 5%-at €s azt potolta
a kovetkezd tanév megkezdéséig, a neveld testiilet engedélyezheti, hogy a kovetkezd
¢évfolyamba Iépjen. Ennek feltétele, hogy teljesitenie kell a gyakorlati kovetelményeket és a
munkahelynek igazolnia kell a potlas €s a gyakorlat teljesitését. Az évfolyam megismétlése
aloli mentesitésrol a gyakorlati képzést folytatd szervezettel egyeztetve, egyedi elbiralas alapjan
a nevelOtestiilet dont.

4.6. A helyi kdztes vizsgak szabalyai

Szakképzéshez kapcsolodé vizsgak:

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy az 4dgazati alapoktatés elvégzését kdvetden, a szakképzd iskola kilencedik
évfolyamanak, illetve a technikum tizedik évfolyaméanak végén tehet agazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképz6 intézmény altal szervezett 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes tertlileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag
elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az

agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére valo alkalmassagot igazol.

Szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyl oktatds soran megtanult, a képzési €s
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specidlisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat

orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az akkreditalt vizsgakdzpont
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a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és idOpontjat, valamint megszervezi a javito- és

potlovizsgat,
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasarol,
C) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval Osszefiiggésben meghatarozott
feladatokat.

A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagt vizsgabizottsaga eldtt kell letenni.
A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres

szakmai vizsgat tett.

Erettségi vizsea (technikumi képzés)

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szdmot tudésarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztandod
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképz0 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolddoan szakmat szerzett €s
annak megszerzését kovetéen kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényl
tanulo - jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.
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5. A KOZISMERETI ES SZAKMAI OKTATASRA EGYARANT
VONATKOZO ELVEK

5.1. Az oktatasban alkalmazott tankényvek, a tanulmanyi segédletek a szemlélteté és
a szakképzés céljait szolgalo pedagdgiai szakmai eszk6zok kivalasztasanak elvei

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl
fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld koltségek
megfizetése alol.

Az iskola a torvényi szabalyozdsoknak megfeleléen biztositja az arra jogosultak ingyenes
tankonyvellatasat.

A tankOnyvellatas rendje igazgatoi utasitas szerint torténik. A tankonyvellatast az igazgat6 altal
megbizott személy, ill. személyek végzik. A tankonyvfelelds online feliileten rendeli meg a
sziikséges tankonyveket, amelyeket az iskola igazgatoja, ill. a fenntart6 jovahagy.

Csak olyan tankonyv, taneszkdz rendelhetd meg, amely megfelel az intézmény helyi
tanterveinek, ill. az adott tanévre érvényes tankonyvlistan szerepel. Torekedni kell, hogy a
megrendelés minél pontosabban fedje a tényleges sziikségletet. A létszamvaltozasbol vagy
egyeb okbol eredd hidnyokat sziikséges egyénre szabva potolni.

Tankényvrendelés

e A szakmai munkakozosségek minden évben az érvényes jogszabdlyban rogzitett
1d6pontig osztalyonkénti bontasban Osszedllitjak a tankonyvigényeket.

e A tankonyvfelelos elkésziti a tankonyvlistat, a megadott hataridéig megrendeli a
kozismereti, illetve a szakmai tankonyveket.

e I[skolank minden tanuloja koteles idOben jelezni, hogy milyen tankonyveket szeretne, a
tankonyvfelelds ezeket rendeli meg.

Tankonyvkiosztas

e A tankOnyv kiosztasara a tanév elején, illetve a szallitast kovetden keriil sor.
Az ingyenes tankonyvellatds rendje

e A bejovo évfolyamokon becsiilt 1étszamadatokkal dolgozunk.
e A tankdnyvfelelds hataridore Osszesiti az igényeket.
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e Az iskola minden tanuld részére biztositja az ingyenes tankonyvellatast, az aktualis
torvényi szabalyozasnak megfelelden.

e Az ingyenes tankonyveket bevételezziikk az iskolai konyvtarba, a tanulok onnan
kolcsondzhetik ki azokat. Amennyiben a tanuld tavozik az iskolabol, vagy mar nincs ra
sziiksége, a kolcsonkapott konyveket koteles sértetlen allapotban visszaszolgéltatni a
konyvtarnak.

o A tanuld, illetve a kiskoru tanulo sziildje koteles az elveszett vagy megrongalddott
tankonyvet potolni.

e A pedagbdgus-kézikonyvek konyvtari kdlcsonzéssel vehetok igénybe.

o Az iskolai tankényvvasarlasihoz nyujtott normativ hozzajarulas fennmaradd része
felhasznélhatd tankonyv, ajanlott és kotelezd olvasmanyok és szakmai kiadvanyok
beszerzésének tdmogatasara.

5.2. Azirasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

Tantargytol fliggetleniil félévenként legkevesebb 3-3 érdemjegy alapjan allapitjuk meg
tanitvanyaink félévi osztalyzatat, de tigy, hogy a II. félév — vagyis a tanév — végén az L.
félévben megszerzett érdemjegyek teljes mértékben beleszamitanak az év  végén
megallapitott osztalyzatba. (Minden megszerzett érdemjegyet — annak megadasakor — a

tanul6 tudomasara hozzuk.)

Hogy a tanuldk sziilei is figyelemmel kisérhessék gyermekeik tanulmanyi eldmenetelét,
pedagodgiai programunk eldirja, hogy az 1. félév els6 érdemjegyét legkésobb oktober 31-ig,
a masodikat pedig legkésdbb a téli sziinet eldtti utolso tanitasi napon kell bevezetnie minden
szaktanarnak a hivatalos osztalynaploba. (A harmadikat — magatdl értetddden — legkésdbb

az els6 félév utolso tanitasi napjaig.)

A II. félév elsé érdemjegyét legkésdbb marcius 01-ig, a masodikat a végzds évfolyamokon
aprilis 01-ig az alsobb évfolyamokon aprilis 30-ig, a harmadikat pedig — értelemszeriien —
legkésSbb a tanév utolso tanitasi napjaig kell beirni az osztilynaploba. Igy a tanév végi
osztalyzatot legkevesebb 6 érdemjegy alapjan allapithatja meg minden szaktanar. Szakmai

programunk hangstlyozza, hogy ez a félévenkénti 3-3 érdemjegy a kdotelez6 minimum,
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természetesen — a heti éraszamoktol fliggden — félévenként 1ényegesen tobb érdemjegyet is

adhatnak a kollégak.

Az iskolai beszamoltatas és szamonkérés formai

Az irasbeli szamonkérés formadi lehetnek:

= rOpdolgozat az utolso két-harom leckébdl,

* témazard dolgozat egy Osszefliggd anyagrészbol, amelyet mindig Osszefoglalas készit eld,
» felmérd dolgozat kozépszintli vagy emeltszintli csoportbontashoz, nyelvi csoportok
kialakitasahoz,

= Kisérettségi, vagy komplex problémamegoldo irasbeli feladatlap egy vagy két évfolyam
anyagabol.

A szbbeli szamonkérés formai lehetnek, tanulonként maximum 10-15 perces iddtartamban:

» tandrai felelés a napi feladatokbol,

» kisel6adas, elére kiadott feladat alapjan,
= szamonkérés Osszefoglald oran, nagyobb anyagrészbdl, tételekbdl,

»  javitovizsga és osztalyozod vizsga a kozoktatasi torvényben leirtak szerint,

»  kiilonbozeti vizsga mas iskolabol, vagy mas képzésii osztalybol érkezés esetén,

= proba-, Kisérettségi, elore kiadott ismétld tételekbdl, a munkakozosségekbdl alakult
vizsgabizottsag elott,

= koOzépszintl érettségi vizsga iskolai bizottsag €s kiilsé elndk elott,

= emeltszintl érettségi vizsga kijeldlt, kozponti vizsgabizottsag elott.

Szakmai vizsgak: (Az érvényben 1év0 aktualis vizsgaszabalyzat alapjan)

» szakmai gyakorlatrél dokumentumok készitése,

= gyakorlati-irasbeli vizsga,

= szobeli vizsga (vizsgabizottsag elott),

= aszakképzés kdzponti programja, ill. a szakmai vizsgaszabalyzat eldirasai alapjan.

Eegvéb szamonkérési formak:

» kozpontilag kikiildott érettségi dolgozat, tételek,

= felvételik és versenyek dolgozatai, tesztek, mindségbiztositasi felmérok,
= projektfeladatok, portfolid készitése.

A mindsités formai, érdemjegyek. osztalyzatok:
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= Osztalyzatok a tanuld tudésanak értekelésénél: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2),

elégtelen (1).

= QOsztalyzatok a tanuldé magatartasanak mindsitésénél: példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz
().

= Osztalyzatok a tanuld szorgalmanak értékelésénél: példas (5), j6 (4), valtozoé (3), hanyag
().

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és a
pedagdgus illetve az osztalyfondk altal megallapitott jegyek alapjan dont a tanuldé magasabb
évfolyamba 1épésérdl.

A tanul6 jutalmazasanak alapja a kimagaslé teljesitmények elismerése €és a kdzosségért

végzett tevékenység.

Az érdemjegyek egységes tartalma és megallapitasanak feltételei:

Jeles, ha a tanulo:

» atantervi kimenet kompetenciainak, kovetelményeinek szinvonalasan eleget tesz,
* atananyagot ismeri, arrdl képességeihez mérten 6nalléan gondolkodik, azok
alkalmazasara torekszik,

» atantargy szaknyelvét pontosan tudja, szabatosan fogalmaz,

» kiemelkedd teljesitményt nytjt, képességei jelentds fejlodést mutatnak,

» rendszeres és folyamatos felkésziilés jellemzi.

» atantargyi kovetelményeknek kevés hibaval tesz eleget,

= aszaknyelv hasznalatdban kicsit bizonytalan,

= az adottsagait (a szellemit és a fizikait) nem teljesen hasznalja ki,

= felkésziilése nem elég rendszeres,

= atantervi kimenet kdvetelményeinek aprobb hidnyossagokkal tesz eleget,

=  (Onallo feladat ellatasara képes.

= atantargyi tovabbhaladashoz még megfeleld ismeretekkel és kompetenciadkkal
rendelkezik, de jelentds hianyossagai vannak,

* amunkdja valtozo intenzitasu,

* Dbizonyos szakkifejezések alkalmazasaval gondjai vannak,

= 0ndllo feladatvégzeésre még nem képes, iranyitast igényel.
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» atantervi tovabbhaladashoz minimalisan sziikséges ismeretekkel és képességekkel
rendelkezik,

= a munkdjat rendszerteleniil végzi, a tanari iranyitast nehezen fogadja el,

onallo feladatvégzésre még nem képes,

szellemi ¢és a fizikai adottsagai, képességei alatt teljesit, nem éri el az életkoranak
megfeleld atlagot.

Elégtelen, ha a tanulo:

» atantervi kdvetelmények, kompetencidk minimumat sem tudja teljesiteni,
= atanaraval valo rendszeres egyiittmiikodés nem megvalosithato,

* munkdja hidnyos, alkalomszer,

= szellemi és fizikai képességei nem fejlddtek az oktatas soran.

5.3. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanulo év végi osztalyzatat az oktatodi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanuld magasabb évfolyamba [épésérol.

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra eléirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulményi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

Ha a tanuld a tanév végén maximum héarom tantargybol ,.elégtelen” mindsitést kap, a tanév

végeig (augusztus 31-i1g) javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 az egybefiiggd szakmai gyakorlatot nem teljesiti, akkor az évfolyamot meg kell

ismételnie.

A szakképzd intézmény a Szkt. 53. § (4) alapjan a felndttképzési jogviszony keretében folyo
szakmai oktatasban a szakmai oktatas idotartamat 33%-kal, mig a szakmai foglalkozasok
szamat 50%-kal csokkentette. A felndttoktatdsban részt vevo tanuloknak a roviditett tanulmanyi
1d6 alatt negyedévente beszamolo vizsgat kell teljesiteniiik, melynek eredményessége a

magasabb évfolyamba 1épés feltétele.
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5.4. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai médszerek

. Az oktatasi modszerek az oktatasi folyamatnak allandd, ismétlddd Osszetevoi, a tanar és a
tanuld tevékeny-ségének részei, amelyeket kiillonb6zd célok érdekében eltérd stratégidkba
szervezOdve alkalmazunk. Szer-vezési moddjai lehetnek: frontalis munka, egyéni munka,
paros munka, csoportmunka. A médszerek kivalasztasakor figyelembe kell venniink:

. az oktatas céljait és feladatait,

. az adott tantargy, téma tartalmat ¢s modszereit

. a tanulok tanulasi feltételeit (életkori, felkésziiltségbeli, fejlettségbeli), a kiilso feltételek
sajatossagait,

. az iskola lehetdségeit.

A hagyoméanyos modszerek mellett gyakran alkalmazunk a tanuldsi folyamat sikerének
érdekében valtozatos, Ujszerli eszkdzoket, modszereket. A szobeli vagy irdsbeli kozlést
Osszekotjiik szemléltetéssel, gyakorlati moddszerekkel pl.: tanuldk kiseldadésai, vita,
dramajaték. A korszeri digitalis eszk6zok hasznalatat is el6térbe helyezziikk pl.. ppt-k,
projektoros kivetitések, digitalis tananyagok, feladatbankok hasznélata, online csoportok
kialakitasa stb. A szakmai képzésben 0j modszerként alkalmazzuk a projektfeladatok
hirdetését.

5.4.1. Projektoktatas

A modern tanulasszervezés és a tankonyvek tobbszor kinalnak lehetdséget a projektmodszer
alkalmazasara, a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezik meg.

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozésa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklédésére, a tanulok és az oktatok kozds tevékenységére, egyiittmiikddésére épil a
probléma megoldasa és az dsszefliggések feltarasa utjan.

Intézményilink a Digitalis Jolét Program szakképzési mintaprojektjeire, ill. a Pénziranyti
tudastaranak mintaprojektjeire tamaszkodva, illetve hasonlo, sajat projekttervek készitésével
alkalmazza a projektoktatas modszerét. Kiemelten szamit a projektek teljesitése kapcsan a
tanulok kompetencidinak széleskorti fejlodésére.

5.4.2. Kooperativ oktatas

A kooperativ oktatasi modszer gyakran alkalmazott és eredményes, a tanulok 4-6 fos kis
csoportokban végzett tevékenységén alapul. Az ismeretek ¢és az intellektudlis készségek
fejlesztésén til kiemelt jelentdsége van a szocidlis készségek, egyiittmiikddési képességek
kialakitasaban. Valtozatos feladattipusokkal szinesiti rdinkat.

113/122



5.4.3. Tantargytombosités

A szakmai tantdrgyak esetében, ha a kerettantervi évi oraszamok sziikségessé teszik, az

intézmény €l a tantargytombosités lehetoségével.

5.5. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld, a sajatos
nevelési igényi tanuld, illetve a képzésben résztvevé fogyatékkal élé6 személy
esetében a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodé fejlesztd program

Kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényi tanulok nevelése, oktatisa

Intézményiinkben jelenleg sajatos nevelési igényli tanulok integralt oktatasa folyik.

Iskolank szakmai alapdokumentuma szerint mozgésszervi-, €rzékszervi fogyatékos (enyhe),

BTMN-es és egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulot tud fogadni.

A sajatos nevelési igényl tanulok integralt keretek kozott megvalosuld nevelésének-
oktatdsanak megszervezését, a szocializaciot segitd folyamatok biztositasat, a biztonsagot

nyujto, elfogadd, befogadd kornyezet kialakitasat kivanjuk iskoldnkban megvaldsitani.

,»A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges gondozas keretében,
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai ellatasban
részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottak.” (Nkt.)

Az egyiittnevelés vallaldsa jelentds onfejlodést gerjeszt az €p gyerekek kozosségében €s a

pedagdgus kozosségben is.

Az integralt oktatds modja

A tanulok egyiitt tanulnak az osztaly tobbi tanuldjaval. Az ismeretszerzés, oktatds modszerei
azonban masok, alkalmazkodnak a tanuldsban akadalyozott tanulok altalanos és egyedi
jellemzodihez. Ennek az idészaknak f6 célja a tanuldshoz sziikséges pszichikus funkcidk
fejlesztése. Ebben a szakaszban nagyobb hangsulyt kap a tanulasi, viselkedési, magatartasi
szokasok kialakitdsa. Az integracid6 megvaldsitdsanak egyik fo szintere az osztdly, ahol a
tanulok tarsaikkal egyiitt vesznek részt az oktatdsban. Az osztalyokban tanité pedagogusok a
tanulasban akadalyozott tanulokkal egyéni banasmodddal, differencialt feladatadassal,
személyre sz6lo differencialt modszerekkel foglalkoznak. Biztositjak szdmukra a minél tobb
érzékszerven keresztiil megtapasztalhato ismereteket, a cselekvésbe dgyazott ismeretszerzést, a
sokrétli gyakorldst. Az osztdlyban tanitd pedagdgusok a tanitas-tanulds folyamatdban arra
torekszenek, hogy a tanulasban akadalyozott tanuloknal az értelmi sériilésekbdl eredd

hatranyaik csokkenjenek. Munkéjukat gyogypedagogus és fejlesztd pedagdgus segiti.
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A tanulasi nehézségek enyhitése céljabol, valamint az ismeretatadds és képességfejlesztés

céljabol a tanorakon a kovetkezd szempontok érvényesiilésére torekednek:

- lassabb iitemd, kis 1épésekben torténd haladas
- kovetkezetesség, hézagnélkiiliség az ismeretek elsajatitasaban
- szemléletesség, szemléltetés kiemelt szerepe
- cselekvéssel, tevékenységgel egybekotott ismeretelsajatitas
- differencialas, egyéni adottsdgokhoz vald gyakori és intenziv ismétlés
- valtozatos gyakorlas
- amegismer0 tevékenység, a kiillonb6z6 kognitiv képességek (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodasi miiveletek) fejlesztése minden tantargy keretében
Az oktatason kiviil a nevelés teriiletén IS egyéni banasmodot alkalmaznak a tanuloknal.
Segitik Oket a tarsadalmi normak, egylittélés szabalyainak elsajatitasaban, az egymashoz vald
alkalmazkodas megtanuldsdban, érzelmeik lereagdlasdban. Ezzel segitik a tanuldk tarsadalmi

beilleszkedését, a hétkdznapi €letre vald felkészitését.

Ellatasukhoz sziikséges szakember: gyogypedagogus, tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja

szakos tanar.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek

A sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok integralt nevelésében a csoportban, az
osztalyokban dolgozo6 pedagogusok feleldsségteljes munkaja biztositja a gyermekek fejlodését.
Tovabbképzéseket szerveziink annak érdekében, hogy pedagdgusainkat megismertessiik a

legujabb pedagogiai modszerekkel, tanulasszervezési technikéakkal.
A habilitacios, rehabilitacios foglalkozasokhoz rendelkeziink a sziikséges targyi feltételekkel:

szakkonyvek, munkaltatd fiizetek, fejleszté feladatlapok, képességfejlesztd jatékok,
hanganyagok, memoriakartyak stb.

Az osztalyokban zajlo pedagdgiai munkat, a tanuldkhoz alkalmazkod6 oktatast segitik az
informatikai és audiovizualis eszkdzok. (szamitogépek, laptopok, projektorok, tabletek, CD-S
magnok).

6. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A szakképz0 intézmény mindennapos mitkddeésében kiemelt figyelmet fordit a tanul6 egész-
séghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen
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a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezet sze-rek fogyasztasanak megel6zése,

d) a bantalmazas ¢és iskolai er6szak megeldzése,

e) a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

A szakképzO intézményben foly6 teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk
bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben
megvaldsuld atfogo prevencids programokba.

Iskolat ellaté védono neve: Berecz-Ambruzs Alexandra

Elérhetésége: 20/2928-660

E-mail: vedono@mezocsat.hu

Az iskolat ellaté orvos neve: Dr.Domjanné Dr. Szalai Csilla

Elérhetésége: 49/553-019
E-mail: sanacea@bicomix.hu

Az iskola-egészségiigyi ellatas

1.Szakgondozas feladatai:

- Munkaterv készitése a kovetkezd tanévre

- Az iskolaorvossal a munkaterv egyeztetése

- Igazgatd tajékoztatasa az éves munkatervrol

- Torzslapok osztalyok szerinti rendezése, hianyz6 térzslapok potlasa

- Szlirdvizsgalatok megszervezése, elokészitése, elvégzése, adminisztracios teenddk

- Testnevelési besorolas beszerzése, adminisztralasa
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2.Folyamatosan végzend6 feladatok:

- Gyogytestnevelésre jarok ellendrzése
- Fokozott gondozast igényldok ellendrzése
- Szakorvosi vizsgalatra utaltaktdl a leletek begytijtése, dokumentalasa,

- Sziikség esetén gondozasba vétel

3. Kozegészségiigyi feladatok:

- Az iskola épiiletének, tornatermének az ellendrzése
- Elelmezés ellenérzése

- Oltéanyag rendelés. Tarolas, hiités

- Oltas megszervezése:

ENGERIX..B”, és a CERVARIX oltas a 7. osztalyban

= oltasi kiskdnyvek bekérése

= el6készitése

= t4jekoztatok kiosztasa, kérdodivek kitdltetése a sziilokkel
= oltasrodl jelentés elkészitése

* adminisztracid — nyilvantartas vezetése

Tisztasagi vizsgalat:

Iskolakezdéskor, és utdna negyedévente, valamint sziikség szerint, osztalyfonoki kérésre,

osztalyonként mas alkalommal is.

A tisztasagi vizsgalatrol jelentés kiildése a Mezokovesdi Jaras Hivatal Népegészségiigvi

Osztaly részére.
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Folyamatosan végzendo feladatok:

Testnevelési orak latogatasa
Elsdésegélyladak ellendrzése, feltoltése

Személyi, kornyezeti higiénia megtartasanak nyomon kovetése.

Az iskola-egészségiigyi ellatas idorendje

1.Szakgondozas feladatai:

Statuszvizsgalatok:

Minden tanévben eldzetes idopontegyeztetés alapjan.

2. Kozegészségiigyi feladatok:

Sziiléi értekezletek latogatasa év elején €s év végén.

Szeptember: Az iskola épiiletének, tornatermének figyelemmel kisérése.

Tisztasagi vizsgalat:

Minden tanévben eldzetes idépontegyeztetés alapjan

3.Mentalhigiénés feladatok:

Fogaddora:

Helye: 3450 Mezocsat, Kossuth ut 12. iskolaban, vagy Hésok tere 33. a védondi

szobaban.
Ideje: Kedd: 8:00 — 14:00 oraig

Eloadasok tematikaja:

9. évfolyam Kornyezeti artalmak,
A serdiilékor nehézségei

Az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe
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10.évfolyam Aktiv szabadidd eltoltése
10-11. évfolyam Testedzés, mozgas helyes testtartas
9-10-11 évfolyam  Karos szenvedélyek

11-12. évfolyam Palyavalasztas, Fiatal felnéttkor, AIDS prevencio,parkapcsolat

Eloadasok idorendje:

Az eldadéasok idOpontjai egyeztetés targyat képezik. Az eldadasok osztalyfonoki orak keretében
torténnek. Az osztalyfonokokkel torténd folyamatos kapcsolattartds soran mod van az osztaly

igényének megfeleld témak kivalasztasara, megtartasara.
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7. A SZAKMAI PROGRAM MELLEKLETEINEK ES FUGGELEKEINEK
RENDJE
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK

A szakmai program hatalyba Iépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatéi testilete a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi elbirasok alapjan elkészitette. A
szakmai program bevezetése ............. BV hénap ................ napjatol
torténik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola kényvtaraban, az igazgatd irodaban lehet elolvasni,
valamint megtekinthet6é az iskola honlapjan és a Szakképzés Informaciés Rendszerének elektronikus
fellletén.

Az intézményben miikddd egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény diakdnkormanyzata ......... &V i ho ......... napjan tartott
Ulésén véleményezte, amelyet alairasommal tanusitok.

diakdénkormanyzat képviseldje

A szakmai programot az intézmény SzUl6i Szervezete ......... €V i, ho ......... napjan tartott
Ulésén véleményezte, amelyet alairdAsommal tanusitok.

Szl6i Szervezet képviselbje
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A szakmai program elfogadasardl és jovahagyasarol szél6 zaradék

A szakmai programot az intézmény oktatéi testilete ......... &V i, ho ... napjan tartott
értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktatotestuleti tag P.H. hitelesitd oktatotestuleti tag

Fenntartéi jovahagyo nyilatkozat

Jelen szakmai program KapCSAN @(Z) ..oeieuieiiniiiiii i (fenntarto
hivatalos megnevezése) mint az intézmény fenntartdja alairasommal tanusitom, hogy a fenntarté
dontésre jogosult vezetdje a szakmai programot jévahagyta.

fenntartd képviseldje

122 /122



